Szabadlyzat

a Kisvjszallds Viros Onkormdnyzata alapitisiban miikéds gazdasagi
tarsasdgok vezeto tisztségviseldinek, feliigyelobizottsdagi tagjainak, valamint az
Mt. 208. §-anak hatdlya ala eso munkavallaldinak javadalmazasarol, valamint

a jogviszony megszinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének
elveirdl, annak rendszerérol

Kisujszallas Varos Onkormanyzatinak KépviselG-testiilete elfogadta 95/2013. (IIl. 26.) szami
onkormanyzati hatarozataval
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1. A vezetd tisztségviselore vonatkozo szabdlyok
1.1. A vezetd tisztségviseld javadalmazdsa

1.1.1. A Kistjszallis Varos Onkorményzata alapitasaban miikodd gazdasagi tarsasag ligyvezetését az
ligyvezetd igazgatd, mint a tarsasag vezetd tisztségviseldje latja el.

1.1.2. A vezetd tisztségviseldt e mindségében megilletd jogokra és az 6t terheld kotelezettségekre - a
gazdasdgi tarsasagokrol szolé 2006. évi IV. torvényben meghatirozott eltérésekkel - a
munkaviszonyra iranyadé szabalyokat kell alkalmazni.

1.1.3. A gazdasagi tarsasdg munkaviszonyban all6 vezetd tisztségviseldjének megallapitott havi
alapbére nem haladhatja meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér hétszeresét. Az alapbér
feliilvizsgalatat a tarsasag beszamoldjanak elfogadasara benytjtott eldterjesztéssel egyidejlileg végzi
az alapito.

1.1.4. Az lUgyvezeté igazgatd részére az alapitdo a felligyelObizottsag véleményének kikérésével
teljesitménykovetelményt, €s annak teljesitése esetére teljesitménybért hatirozhat meg, mely nem
lehet tobb, mint a havi alapbérének 150%-a. A teljesitmény értékelését a tarsasdg beszdmoldjanak
elfogadasara benyujtott eléterjesztéssel egyidejilleg végzi az alapitd, és a kovetelmények teljesitése
esetén dont annak kifizetésérol.

1.1.5. Az lgyvezetd igazgatd részére egyéb juttatasként cafeteria juttatas biztosithatd, melynek
jarulékokkal novelt 6sszege nem haladhatja meg egy naptari évben a 193 250 Ft-ot.

1.1.6. Az iigyvezetd igazgaté a munkaviszony teljesitésével indokoltan felmeriilt és a munkdba
jarassal kapcsolatos koltségének megtéritésére, koltségtéritési altalanyra jogosult, mely nem lehet
kevesebb az alapbére 10%-anal, és nem haladhatja meg annak 50%-at.

1.2. A vezetd tisztségviseld jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok mdodjanak,
meértékenek elvei, rendszere.

1.2.1. Az ugyvezetd igazgatdoi megbizas lejartat kovetéen, amennyiben ismételten iligyvezetdi
megbizast nem kap, és tovabbfoglalkoztatasra keriil a tarsasagnal, alapbére legalabb az iligyvezetd
igazgato alapbérének 70%-a.

1.2.2. Az alapité a munkaviszony megsziinése esetén az ligyvezetd részére a munka torvénykonyvérdl
sz016 2012. évi L. torvényben (a tovabbiakban: Mt.) meghatarozott kotelezd juttatason kiviill mas
juttatast nem biztosit.

2. A feliigyelobizottsdag tagjaira vonatkozo szabdlyok
2.1. A feliigyelébizottsag tagjainak javadalmazdsa
2.1.1. A feliigyel6bizottsdg elndke tiszteletdija nem haladhatja meg a mindenkori kdtelezd legkisebb
munkabér 50%-at. A tiszteletdij feliilvizsgalatat a tarsasag beszamolodjanak elfogadasara benyujtott
el6terjesztéssel egyidejlileg végzi az alapito.
2.1.2. A feligyeldbizottsag tagjanak tiszteletdija nem haladhatja meg a mindenkori kotelezo legkisebb

munkabér 45%-at. A tiszteletdij feliilvizsgalatat a tarsasag beszamoldjanak elfogadasara benyujtott
el6terjesztéssel egyidejlileg végzi az alapito.
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2.2. A feliigyelobizottsdg tagjainak a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak,
mértékének elvei, rendszere

Az alapito a feliigyelObizottsagi tagsag megsziinése esetén juttatast nem biztosit.

3. Az Mt. 208. §-anak hatdlya ald esé munkavdllalokra (vezetdkre) vonatkozo szabdlyok
3.1. Az Mt. 208. §-anak hatdlya ald es6 munkavdllalok (vezetdk) javadalmazdsa

3.1.1. Vezet6 alldsu munkavéallalé a munkaltatd vezetdje kozvetlen iranyitasa alatt 4llo és - részben
vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallald (a tovabbiakban egyfitt: vezetd).

3.1.2. Munkaszerzodés a vezetére vonatkozo rendelkezések alkalmazasat irhatja el6, ha a
munkavallalé a munkaltaté mitkodése szempontjabdl kiemelkedd jelentdségii.

3.1.3. A vezet6 megallapitott havi alapbére nem haladhatja meg a mindenkori kdtelezd legkisebb
munkabér 6,3-szeresét.

3.1.4. A vezet6 részére az ligyvezetd igazgatd teljesitménykovetelményt, és annak teljesitése esetére
teljesitménybért hatarozhat meg, mely nem lehet tobb mint a havi alapbérének 150%-a. A teljesitmény
értékelését a tarsasdg beszamoldjanak elfogadasat kovetden végzi az iigyvezetd igazgatd, és a
kovetelmények teljesitése esetén dont annak kifizetésérol.

3.1.5. A vezet0 részére egyéb juttatasként cafeteria juttatas biztosithatd, melynek jarulékokkal novelt
Osszege nem haladhatja meg egy naptari évben a 193 250 Ft-ot.

3.1.6. A vezet6 a munkaviszony teljesitésével indokoltan felmeriilt, és a munkaba jarassal kapcsolatos
koltségeinek megtéritésére koltségtéritési altalanyban részesiilhet, mely nem haladhatja meg alapbére

30%-4at.

3.2. Az Mt. 208. §-dnak hatdlya ala esé6 munkavdllaloknak (vezetoknek) a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének elvei, rendszere

A vezetdé munkaviszonydnak megsziinése esetére a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L
torvényben kotelezo juttatdson kiviil mas juttatast nem biztosithato.

Kisujszallas, 2013. marcius 26.

Kecze Istvan
polgarmester
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