Melléklet a Művelődési és Ifjúsági Központ igazgatói állására szóló pályázat kiírásáról szóló

186/2017. (VIII. 31.) számú önkormányzati határozathoz

Kisújszállás Város Önkormányzata 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján

pályázatot hirdet 

a Kisújszállási Művelődési és Ifjúsági Központ igazgatói (magasabb vezetői) 

munkakörének betöltésére

Kisújszállás Város Önkormányzati Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. (1) és (3)-(8) bekezdése és 20/B. §-a, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/A § (1) bekezdése, 6/B. § (1) bekezdése és a 7. §-a alapján nyilvános  pályázatot ír ki a Kisújszállási Művelődési Központ és Könyvtár igazgatói (magasabb vezetői) munkakörének ellátására.

A betöltendő munkakör: igazgató

A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő

A magasabb vezetői megbízás időtartama: öt év (2017. november 1. - 2022. október 31.)

A munkavégzés helye: Kisújszállási Művelődési Központ és Könyvtár, Kisújszállás, Szabadság tér 7.

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatok: a Kisújszállási Művelődési Központ és Könyvtár vezetése, az intézmény magasabb vezetői feladatainak ellátása, Kisújszállás kulturális életében közösségi színtér és kulturális programok biztosítása, a Vigadó (székhely), az Arany János Városi Könyvtár, a Művelődési Ház, a Papi Lajos Alkotóház, a Néprajzi Kiállítóterem és a Tájház (mind együtt telephelyek) működtetése. Felel az intézmény szakszerű, törvényes és hatékony működéséért, takarékos gazdálkodásért.

Pályázati feltételek:

Az intézmény vezetésére irányuló magasabb vezető beosztás ellátásához közművelődési szakember pályázó esetén: 

a) felsőfokú közművelődési végzettség és szakképzettség vagy nem szakirányú egyetemi végzettség és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsga,

b) felsőfokú közművelődési végzettségének és szakképzettségének vagy nem szakirányú egyetemi végzettségének és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsgájának megfelelő feladatkörben szerzett legalább ötéves szakmai gyakorlat, 

c) kiemelkedő közművelődési tevékenység.
Az intézmény vezetésére irányuló magasabb vezető beosztás ellátásához könyvtári szakember pályázó esetén:

a) szakirányú egyetemi végzettség és szakképzettség, vagy nem szakirányú egyetemi végzettség és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsga, vagy főiskolai könyvtárosi képzettség,
b) a felsőfokú szakirányú végzettségének és szakképzettségének, vagy nem szakirányú egyetemi végzettségének és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsgájának, és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban szerzett legalább ötéves szakmai gyakorlat.
Valamennyi pályázó esetén:

a) a kulturális szakemberek szervezett képzési rendszeréről, követelményeiről és a képzés finanszírozásáról szóló 1/2000. (I. 14.) NKÖM rendelet szerint akkreditált vezetési-szervezési, pénzügyi-gazdasági, államháztartási ismereteket is nyújtó közművelődési intézmény-vezető tanfolyam okirattal igazolt elvégzése, vagy a megbízást követő két éven belüli elvégzésének vállalása,

b) a munkáltatónál fennálló, vagy a megbízással egyidejűleg létesített közalkalmazotti jogviszony,

c) magyar állampolgárság, büntetlen előélet, cselekvőképesség,

d) vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalása.

A pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolások: 

· szakmai önéletrajz,

· a pályázó végzettség(ei)t igazoló oklevelek – jegyző által hitelesített – másolata,

· a pályázónak az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programja,

· a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázat tartalmának – beleértve a pályázó pályázatban szereplő személyes adatainak – a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, nyilatkozat arról, hogy zárt vagy nyílt ülésen kéri a pályázat megtárgyalását, valamint nyilatkozat az ötéves szakmai gyakorlat meglétéről,

· három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány.

Juttatások: a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet szerint.  

A pályázat(ok) benyújtásának módja:

A pályázatot Kecze István polgármesternek címezve, írásban (5310 Kisújszállás, Szabadság tér 1.) egy példányban kell benyújtani 2017. október 9-ig. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2017. október 31.

A munkakör legkorábban 2017. november 1-jén tölthető be.

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:

Kisújszállás Város Önkormányzatának honlapja: www.kisujszallas.hu, 2017. szeptember 1. 

A pályázat iránt érdeklődők a pályázat elkészítéséhez szükséges tájékoztatásért a Kisújszállási Polgármesteri Hivatal Szervezési és Önkormányzati Kapcsolatok Osztályához fordulhatnak a következő elérhetőségeken: telefon: 59/520-245, e-mail: szervezes@kisujszallas.hu, cím: 5310 Kisújszállás, Szabadság tér 1. A pályázók az intézményt megismerhetik és megtekinthetik az előbbi elérhetőségek bármelyikén történő egyeztetés alapján. 
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