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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 
 

Bevezetés 
 

Taksony Nagyközség Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség 
érdekében szükséges feladatokat, intézkedéseket az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség 
Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének 
szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi 
esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 
rendelkezéseivel összhangban. 
 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 
összehangolja a település más dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 
intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 
intézményfenntartóira. Emellett az önkormányzat meghatározza a kiemelt célcsoportok 
esélyegyenlőségét elősegítő célokat, megvalósításuk anyagi hátterének megteremtését és 
végrehajtásuk ütemtervét. Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását 
szolgálja. 
 

A település bemutatása 
 

Taksony település a Ráckevei-Duna partján a Taksony szigeti holtág mellett fekszik, a főváros déli 
határától alig 10 km-re. Az M0 autóút, az 51-es főút, a mellette elhaladó vasútvonal és a Népligetből 
induló távolsági járatok révén könnyen megközelíthető. A Pest megye egyik legrégebbi települését 
Árpád unokájáról -Taksony fejedelemről, a honfoglaló Árpád három unokájának egyikéről – 
nevezték el.  Történelme a X. századig nyúlik vissza, első okleveles említése 1270-ből származik. A 
település a török hódoltság idején hosszú időre oszmán fennhatóság alá került, majd a 15 éves 
háború pusztításai nyomán nagyon sok magyarországi településhez hasonlóan elnéptelenedett. Az 
újkori „honfoglalásra” 1711-ben a Habsburg Ház politikájának következtében került sor, amikor is 
az Ulm (Németország) környékéről betelepülő svábok kis hajóikon a Dunán érkeztek meg a kihalt 
alföldi részre. A hagyományaikat, kultúrájukat a mai napig aktívan ápoló sváb lakosság alkotja 
továbbra is a település magját. Összetartozásuk jeléül idén június 29-30-án nagy eseményre 
készülnek, ugyanis ekkor ünneplik betelepülésük 300-dik évfordulóját. Gyökereikhez hűen 
németországi rokonaikhoz továbbra is szoros kötelékek fűzik őket. A családi kötődés volt az alapja a 
testvérvárosi kapcsolatok kiépülésének is mind a németországi Henfenfeld, Rain, és a Szlovákiai 
(felvidéki) Taksony (Matúškovo) és Vízkelet (Čierny Brod) településekkel. 
A község lakosságának több mint fele ma is beszél németül, ezt a folyamatot erősíti a német 
nemzetiségi oktatás mind az óvodában, mind az általános iskolában. A taksonyiak kisgyermekkortól 
idős korig a tánc és a zene szeretete révén létrejött civil szervezetekben ápolják hagyományaikat. 
1994-ben alakult meg a Német Nemzetiségi Önkormányzat. Ugyanebben az évben avatták fel a 
tájházat, és kerültek oltalom alá az ófalu fő utcája mentén álló 100-150 éves sváb parasztházak. 
Esélyegyenlőségi szempontból elmondható, hogy a helyi német nemzetiségűeknek (sváboknak) 
meg van a lehetőségük kultúrájuk, szokásaik aktív ápolására. 
A II. világháború 1944-ben Taksonyban is nagy pusztítást okozott. A svábok közül sokakat hurcoltak 
el a Szovjetunióba málenkij robotra, ahonnan csak elenyésző részük tért haza. A Fő téren a 
templomkertben található málenkij robotra elhurcoltak emlékművénél tartott megemlékezés 
egyike Taksony legfontosabb ünnepi eseményeinek. A málenkij robot idején itthon maradtak közül 
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számos családot Németországba telepítettek és a helyükre magyar nemzetiségűeket költöztettek 
be. 
1956-ban a januári földrengés a települést is érintette, melyben egyik legfontosabb műemléke, a 
Szent Anna templom is megrongálódott. Újjáépítését követően a templomkert és a templom mellett 
2009-ben kialakított Fő tér a közösségi élet központjává vált és számos színes, hangulatos esemény 
helyszíneként szolgál az esztendő folyamán: Pünkösd hétfői hangverseny, a Szent Anna napi Búcsú, 
a málenkij robotra elhurcoltakra és kitelepítettekre emlékezés, a Főtéri esték, a Szüreti mulatság, a 
Márton-napi lámpás felvonulás, az Adventi vásár illetve az Adventi hangverseny. A kulturális 
rendezvények mellett Taksony táncfesztiválok, énekkari és fúvószenei találkozók, valamint 
sportrendezvények színhelye is. 
A kikapcsolódásra és feltöltődésre vágyókat a Natura 2000 részét képező természetvédelmi oltalom 
alatt álló szigeti holtág várja páratlan természeti kincseivel. Az állat- és növényvilág ritkaságai - pl. 
az egyedülálló úszólápok és  a rajtuk élő védett növény és állatfajok - kiválóan megfigyelhetők a 
2011-ben átadott tanösvényről, vagy csónakázás, horgászás közben a vízről. Az aktív kikapcsolódást 
kedvelőknek a 2012-ben átadott kerékpárút nyújt lehetőséget a sportolásra.  
A Petőfi Sándor Művelődési Ház és Könyvtár programjai biztosítják minden lakos számára a kulturált 
szórakozás, a tanulás, tájékozódás lehetőségét.  
 

Értékeink, küldetésünk  

Taksony Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete megválasztásakor ciklusprogramban 
fogalmazta meg céljait, küldetését, törekvéseit.  Alapvető célja, hogy biztosítsa a település 
működőképességét, az önkormányzat kötelező és önként vállalt közfeladatainak ellátásához 
szükséges gazdasági alapokat megteremtse, a feladatokat önkormányzati fenntartású 
intézményrendszeren keresztül ellássa, mindezt a takarékosság, hatékonyság, az esélyegyenlőség 
és a fenntarthatóság elveinek figyelembe vételével.  

A település vezetősége nagy hangsúlyt fektet a hagyományőrzésre, támogatja német nemzetiségi, - 
Duna-menti sváb - kultúrát ápoló civil szervezetek és egyesületek tevékenységét. Küldetésének 
tekinti, hogy a múlt értékeit megőrizze, a Kis-Duna páratlan természeti kincseinek valamint a 
település épített környezetének megóvásával a fenntarthatóságot, és ezáltal a nagyközség és 
polgárainak jövőjét biztosítsa. Az aktív közösségi élet összekovácsoló erejének fontosságát 
felismerve támogatja, ösztönzi a helyi civil szerveződéseket az esélyegyenlőség, 
diszkriminációmentesség elvét szem előtt tartva. Célja, hogy a településre újonnan betelepülők 
fokozatosan integrálódjanak az immáron 300 éve betelepült német nemzetiségi családok által 
formált közösségbe, otthonuknak érezzék Taksonyt és maguk is szervesen hozzájáruljanak a 
település fejlődéséhez, közösségi életéhez. 
A vezetőség törekszik vállalkozóbarát és patrióta gazdaságszemléletet kialakítására. A foglalkoztatás 
elősegítése érdekében az iparterület kialakítását és befektetők vonzását tűzte ki feladatául. További 
célja, a taksonyi lakosok életkörülményeinek javítása, a településen élő családok egészségének -, 
nyugalmának megőrzése és megóvása. 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 

Taksony település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 
kívánja: 
az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, a közszolgáltatásokhoz 
történő egyenlő hozzáférés elvét, a diszkriminációmentességet, szegregációmentességet, a 
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foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 
helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket.  
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 
nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 
arányát, valamint helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
 
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP 
Intézkedési Terv (IT) tartalmazza. 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 
szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt a település 
összlakossága körében, az intézkedési terv egyes elemeinek tudatosítása és megvalósítása 
érdekében.  
A település önkormányzata a HEP és annak Intézkedési Tervének megalkotásával egy olyan széles 
körű együttműködési rendszer kiépítését tűzi ki célul, mely révén a programalkotás és végrehajtás 
során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató 
strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 
 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 
 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az 
esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) 
előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény 
végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 
esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi 
esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és  

 a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 
(VI.5.) EMMI rendelet 

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 
(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 
(továbbiakban: Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 
törvény (továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 
törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 
 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 
 Taksony Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testületének a szociális 

gondoskodás helyi szabályairól 3/2015. (II. 26.) önkormányzati rendelete 
 Taksony Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testületének 10/2016. (IV.28) 

önkormányzati rendelete a gyermekvédelem helyi rendszeréről  
 Taksony Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testületének 11/2016. (V.26.) 

önkormányzati rendelete a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokról 
előírásaira. 
 
Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 
törvényben foglalt helyi esélyegyenlőségi programok intézkedései kapcsolódnak a 
következőkben felsorolt, EU és nemzeti szintű stratégiákhoz, ágazati politikákhoz: EU 2020 
stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, „Legyen 
jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integráció Évtizede Program, Nemzeti 
Ifjúsági Stratégia, Nők és Férfiak Társadalmi Esélyegyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia, 
Idősügyi Nemzeti Stratégia, Országos Fogyatékosságügyi Program. 
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1.2. Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 
 

Taksony Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete a 197/2013. (X.30.) határozatával 
fogadta el a jelenleg hatályos esélyegyenlőségi programot. A program részletesen feltérképezte a 
célcsoportok akkori helyzetét, nehézségeit és tartalmazza a feltárt problémákra kidolgozott 
intézkedési tervet. A program minden elemében nagy hangsúlyt fektetett az egyenlő bánásmód, a 
diszkriminációmentesség elvének érvényesítésére. 
 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

 

2.1  Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, 
programokkal 

 

Taksony Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete a helyi stratégiai és települési 
önkormányzati koncepciók megalkotásakor figyelembe vette, és beépítette az esélyegyenlőség 
elvét.  
 
A 2014-2019 közötti ciklusprogram részeként célul tűzte ki a bölcsőde önkormányzati átvételét, 
mellyel biztosítani tudja a 0-3 év közötti gyermekek napközbeni ellátását. A Szociális és 
Gyermekjóléti Szolgálat lehetséges átköltöztetésének felülvizsgálatával pedig meg kívánja oldani az 
interjúszoba hiányát, valamint és az idősek nappali ellátásának biztosítását. Az esélyegyenlőség 
elvének megfelelően célként fogalmazza meg a nemzetiségek jogai érvényesítésének biztosítását. 
A testület kiemelt célja, hogy a szociális gondoskodás terén különös figyelmet fordítson az 
idősekre, rászorultakra, hátrányos helyzetben élőkre. A szociális normatívák keretein belül a 
törvény és az önkormányzat rendeletében meghatározott anyagi támogatásokkal segíti 
megélhetésüket és kiemelten kezeli a szociálisan rászoruló, különösen a veszélyeztetett kiskorú és 
az időskorú lakosság szociális problémáit.  
 
Taksony Nagyközség Településfejlesztési Koncepciója (2016-2030) az öt legfontosabb 
településfejlesztési elv egyikeként rögzíti az esélyegyenlőség elvét. 
A dokumentum álláspontja szerint a települést összetartó egységek úgymint gazdasági szereplők, 
intézmények, családok, civil közösségek összetétele változatos; a különbözőségek, változatosság 
megléte megkérdőjelezhető, az erre adható legjobb válasz a szociális odafordulás, egymás segítése, 
melynek állandó alapja kell, hogy legyen az esélyegyenlőség érvényesítése. Mindenki számára 
biztosítani kell a település használatát, a gazdaság által nyújtott lehetőségeket, a társadalmi 
igényeket, kielégítést biztosító humán szolgáltatást. Az akadálymentességet az új projektek során is 
biztosítani kell. 
 

Taksony Nagyközség Önkormányzata a Foglalkoztatási Esélyegyenlőségi Tervében elkötelezi magát 
a munkahelyi esélyegyenlőség elvei mellett és vállalja, hogy a megvalósítás érdekében az egyenlő 
bánásmód elveinek tiszteletben tartását, valamint az esélyegyenlőséget támogató, elősegítő 
intézkedéseket hoz. A munkáltató kötelezettséget vállal, hogy a foglalkoztatás során megelőzi és 
megakadályozza a munkavállalók hátrányos megkülönböztetését. 
 
A közoktatási, köznevelési intézmények alapdokumentumai (SZMSZ) megfogalmazzák a másságot 
elfogadó, előítéletektől mentes és eredményes tehetséggondozó és felzárkóztató nevelői 
munkavégzés fontosságát. Az esélyegyenlőség feltételeinek megteremtése az óvodán és az iskolán 
belül elengedhetetlen. A gyermekek napközbeni ellátását, nevelését, közösségbe való integrálását 
különösen az olyan gyermekek számára kell biztosítani, akinek fejlődése érdekében állandó 
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napközbeni ellátásra van szükség, akinek az ellátásáról nem tudnak gondoskodni. Megfogalmazza, 
hogy a nemzeti, illetve etnikai hovatartozásának megfelelő nevelésben és oktatásban részesüljön 
amennyiben mód van rá. A vallási, világnézeti, nemzeti vagy etnikai önazonosságát tiszteletben kell 
tartani. 
 
A Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat szakmai programja tartalmazza, hogy a személyes 
gondoskodás nyújtó ellátások biztosítása során fokozott figyelmet kell fordítani arra, hogy az 
ellátásban részesülő személyek emberi és állampolgári jogai ne sérüljenek. Az intézmény vezetője 
gondoskodik az intézményen belül az emberi és állampolgári jogok érvényesüléséről, az egyén 
autonómiáját elfogadó, integrációját minden eszközzel segítő, humanizált környezet kialakításáról 
és működtetéséről, valamint az esélyegyenlőség biztosításáról. 
 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása  
 

Településünk tagja a Dunavarsány és Térsége Önkormányzati Szennyvíztársulásnak, melynek 
tagjai: Dunavarsány, Taksony, Délegyháza, Majosháza, Szigetszentmárton és Áporka. 
 
A KEOP-2.2.1/2F/09-2010-0002 azonosítószámú Uniós támogatással megvalósuló „Ráckevei 
(Soroksári)-Duna-ág vízgazdálkodásának, vízminőségének javítása: Szennyezőanyagok kivezetése a 
parti sávból” elnevezésű projekt révén tagja a 14 települést tömörítő RSD Parti Sáv Önkormányzati 
Társulásnak, melynek Taksony polgármestere az elnöke és a taksonyi önkormányzat a gesztor 
önkormányzata. A környezetvédelmi projekt megvalósítása révén az üdülőterületeken kiépítik a 
szennyvízhálózatot, mely a közszolgáltatásokhoz való hozzáférés terén biztosítja az 
üdülőtulajdonosok esélyegyenlőségét.  
 
Településünk fentieken kívül tagja még a Duna-Tisza Közi Hulladékgazdálkodási és 
Környezetvédelmi Önkormányzati Társulásnak, mely társulás a hulladékgazdálkodási 
közszolgáltatás feladatainak hatékony megoldása és a közszolgáltatás színvonalának javítása 
érdekében alakult. 
 

2.3  A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns 
adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

Taksony esélyegyenlőségi szempontú elemzésének és programkészítésének folyamata során az 
önkormányzat szociális osztályának, népesség-nyilvántartójának adataira, a hivatalban évek óta 
dolgozó, főként helyi lakos kollégákra, a jelenleg hatályos esélyegyenlőségi tervre  tudtunk 
támaszkodni. Kutatások, direkt adatgyűjtések nem történtek. Az egyes célcsoportok elemzése során 
a település intézményeire, a szociális kerekasztal tagjaira tudtunk számítani. Sok esetben (lásd az 
adott menüpontoknál) az egzakt adatok hiányában becslésekre tudtunk hagyatkozni, melyet a 
tősgyökeres taksonyi lakosok segítettek leginkább.  
  
  



 9 

3. A mélyszegénységben élők és a romák1 helyzete, esélyegyenlősége 
 

A mélyszegénység viszonylag új, de napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom, melyen 
elsősorban azt a jelenséget értjük, amikor valaki vagy valakik tartósan a létminimum szintje alatt 
élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből a helyzetből önerőből kitörjenek. A Nemzeti 
Társadalmi Felzárkózási Stratégia megállapítása szerint: „Minden 3. ember ma Magyarországon a 
szegénységi küszöb alatt él, közülük 1,2 millióan mélyszegénységben.” 
Az elemzés kapcsán leszögezhetjük, hogy célcsoporttal kapcsolatos teljesen egzakt helyi adatokkal 
jelenleg nem rendelkezünk. A településen 2016. évben 2241 lakóingatlan tartottak számon, a 
háztartások száma megközelítőleg 2400, melyből a Szociális és Családsegítő Szolgálat becslése 
szerint hozzávetőleg 200 család esik a mélyszegénységben élők és romák kategóriába. A 
mélyszegénységben élők a családok 8 %-át teszik ki, a településen élő romák (magukat roma 
nemzetiségűnek vallók) száma pedig mindösszesen 31 fő.  
 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 
 

A település lakosságának jövedelmi helyzetéről általánosságban elmondható, hogy a Közép-
magyarországi régiónak megfelelő, átlagos jövedelmi szinten élnek a helyiek, nincs jelentős eltérés 
sem pozitív sem negatív irányban. A statisztikai adatok alapján az egy lakosra jutó nettó belföldi 
jövedelem2 2012. évben még 722.532 forint, mely 2016. évre már 999.159 forintra emelkedett. 
Az önkormányzat adócsoportjának statisztikái azt mutatják, hogy a vagyonállomány - főként a 
gépjárművek száma - folyamatosan gyarapszik, míg a Hivatalba érkező szociális alapú kérelmek 
száma csökkenő tendenciát mutat. Ezzel a jelenséggel párhuzamosan a Szociális és Gyermekjóléti 
Szolgálatnál előforduló ügyek száma viszont évről-évre emelkedik. 
 
Általános tendencia, hogy a főváros közelsége, infrastrukturális, kulturális, foglalkoztatási 
lehetőségei vonzzák az agglomerációs településekre a Budapestről kiköltöző lakosokat. A migráció 
pozitív egyenleget mutat, településünkön jellemzőbb a bevándorlás, mint az elvándorlás. (A valós 
adatot némiképp torzítja a nemzetiségi intézményekbe történő bekerülés miatti „névleges” 
költözők száma.) 
 
3.1.1. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 
Állandó jellegű 
odavándorlás 

 

Elvándorlás 
 

Egyenleg 

Állandó oda-, és 
elvándorlások 

különbségének 1000 
állandó lakosra vetített 

száma 

2012 161 150 11 1,7 

2013 157 155 2 0,3 

2014 185 136 49 7,78 

2015 165 139 26 4,12 

2016 240 184 56 8,81 
 

                                                           
1 Azt a személyt tekintjük romának, aki annak vallja magát. Valamely nemzetiséghez való tartozás kinyilvánítása az egyén 
kizárólagos és elidegeníthetetlen joga. A nemzetiséghez való tartozás kérdésében nyilatkozatra senki sem kötelezhető, 
azonban törvény vagy a végrehajtására kiadott jogszabály egyes nemzetiségi jogok gyakorlását az egyén nyilatkozatához 
kötheti. (ld. a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 11. § (1)-(2) bekezdését). 
2 A személyi jövedelemadóköteles jövedelem adóval csökkentett értéke egy lakosra vetítve. 
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Taksony vonzerejét alkotják: a Taksony Szigeti holtág természetes környezete, védett természeti 
értékei, az megfizethető telekárak, valamint a fiatalok családalapítási törekvései szempontjából 
elengedhetetlen nevelési-oktatási intézmények elérhetősége és a színvonalas német kétnyelvű és a 
nemzetiségi oktatás. Mindezen tényezők hatására megjelennek településünkön a közép-, alsó 
középosztályhoz tartozó családok. A településen végighaladva egyre több az új építésű vagy 
felújított ingatlan, és a korábbi időszak stagnálásához képest fokozatosan népesülnek be a lakóparki 
övezetek. 
Elmondható, hogy a helyi adó fizetési morál némiképp javult az elmúlt néhány évben és a 
méltányossági beadványok száma is csökkent. A nagyobb tartozással rendelkezők csoportját évek 
óta ugyanazon személyek alkotják.  
Az önkormányzathoz forduló települési támogatást igénylő kérelmezők beadványaiból és a 
lefolytatott környezettanulmányokból kiderül, hogy van egy stabil réteg, mely továbbra is olyan 
nehézségekkel küszködik, mint pl. a hiteltörlesztés, rezsidíjak kifizetése vagy az alapvető 
szükségleteik kielégítése. Anyagi tartalékaik nincsenek, egy-egy váratlan kiadásra (pl. temetés, 
betegség) semmiféle fedezettel nem rendelkeznek. 
Össztársadalmi jelenség az elöregedés, mely következtében az idősekre általában az alacsony 
jövedelemszint jellemző. Településünkre jellemző a többgenerációs családmodell, elsősorban a sváb 
nemzetiségű családok körében. Ennek hozadéka, hogy a család gondoskodása, támasza az idősek 
mentális és anyagi segítése biztosítja az idősek számára, hogy minőségi életet éljenek. 
 
3.1.2.számú táblázat – Lakónépesség3 száma 

Év 
 

Fő 
 

Változás 

2012 6 105 bázis év 

2013 6 100 99,9% 

2014 6 141 100,7% 

2015 6 137 99,9% 

2016 6 186 100,8% 

2017 6 369 103,0% 
 

3.1.3. számú diagramm – Lakónépesség változása 

 
 

                                                           
3 A településen állandó lakóhellyel vagy tartózkodási hellyel rendelkezők száma. 
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3.1.4. számú táblázat – Nők aránya korcsoportonkénti bontásban 

 
 
 
 
3.1.5. számú táblázat – Férfiak száma korcsoportonkénti bontásba 

 
 
 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 
 
a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 

 

A foglalkoztatottak száma magasabb, mint 5 éve, kb. 3300-3400 Fő, ugyanakkor az aktív korú (18-
64 év) lakosság létszáma fokozatosan csökken. Az aktív korúak közül a regisztrált munkanélküliek 
aránya nem éri el a 2%-ot. Megítélésünk szerint ez szám a valóságban valamivel magasabb is lehet, 
mivel az érintettek gyakran nem jelentkeznek az illetékes munkaügyi központban és többen 
közülük alkalmi munkából élnek, de a munkanélküliek száma az utóbbi években mindenképpen 
csökkenő tendenciát mutat. 

14%

3%

56%

6%

21%

Állandó népesség - nők (2017)

0-14 éves nők

15-17 éves nők

18-59 éves nők

60-64 éves nők

65 év feletti nők

16%

3%

61%

7%

13%

Állandó népesség- férfiak  (2017)

0-14 éves férfiak

15-17 éves férfiak

18-59 éves férfiak

60-64 éves férfiak

65 év feletti férfiak
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A statisztikai adatok alapján megállapítható, hogy a munkanélküliek kb. 30%-a 180 napnál régebben 
regisztrált, az álláskeresők egyötöde pedig az elmúlt két évben az 59 év feletti korosztályból került 
ki. 
 

3.2.1. számú táblázat – Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

 
 
3.2.2. számú diagramm – Álláskeresők aránya 

 
 

 3.2.3. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint 
    2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

nyilvántartott 
álláskeresők 

száma összesen 
fő 159 136 125 134 115 99 89 

20 éves és 
fiatalabb 

fő 1 1 0 1 1 0 0 

% 0,63% 0,74% 0,00% 0,75% 0,87% 0,00% 0,00% 

20-24 
fő 12 12 9 8 11 7 7 

% 7,55% 8,82% 7,20% 5,97% 9,57% 7,07% 7,87% 

25-29 
fő 15 15 13 10 9 7 6 

% 9,43% 11,03% 10,40% 7,46% 7,83% 7,07% 6,74% 

30-34 
fő 18 14 17 13 7 10 8 

% 11,32% 10,29% 13,60% 9,70% 6,09% 10,10% 8,99% 

35-39 
fő 26 18 16 16 16 11 10 

% 16,35% 13,24% 12,80% 11,94% 13,91% 11,11% 11,24% 

40-44 
fő 28 20 15 18 11 10 10 

% 17,61% 14,71% 12,00% 13,43% 9,57% 10,10% 11,24% 

Férfi                 

(TS 0803)

Nő

(TS 0804)        
Összesen

Fő Fő Fő Fő % Fő % Fő %

2012 2 236 2 137 4 373 62,5 2,8% 63,25 3,0% 126 2,9%

2013 2 228 2 126 4 354 63,5 2,9% 70 3,3% 134 3,1%

2014 2 221 2 121 4 342 52,5 2,4% 61,5 2,9% 114 2,6%

2015 2 201 2 124 4 325 46,25 2,1% 53 2,5% 99 2,3%

2016 2 202 2 140 4 342 41 1,9% 48,25 2,3% 89 2,1%

2017 2 228 2 106 4 334 31 1,4% 32 1,5% 63 1,5%

Év 

15-64 év közötti állandó népesség (fő) Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma (fő)

Férfi (TS 0801) Nő (TS 0802) Összesen

0%

1%

1%

2%

2%

3%

3%

4%

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Álláskeresők aránya

Férfiak aránya Nők aránya Összes álláskereső aránya
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45-49 
fő 16 14 15 21 20 13 12 

% 10,06% 10,29% 12,00% 15,67% 17,39% 13,13% 13,48% 

50-54 
fő 21 20 16 14 10 12 9 

% 13,21% 14,71% 12,80% 10,45% 8,70% 12,12% 10,11% 

55-59 
fő 20 18 21 25 15 8 10 

% 12,58% 13,24% 16,80% 18,66% 13,04% 8,08% 11,24% 

59 év felett 
fő 2 4 3 8 15 21 17 

% 1,26% 2,94% 2,40% 5,97% 13,04% 21,21% 19,10% 

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

 

Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezők körében tapasztalataink szerint sok az alkalmi 
munkavállaló, mely gyakorlatnak a jelenlegi gazdasági helyzet igencsak kedvez (pl: építkezések). A 
településen működő nagyobb for-profit vállalkozásoknál szakmai végzettség hiányában, mint 
betanított munkások helyezkedhetnek el. 

A 8 általánossal vagy annál alacsonyabb végzettséggel rendelkezik jelenleg a regisztrált 
munkanélküliek kb. 30%-a.  
 

3.2.4. táblázat- A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint 

év 

nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 
végzettség 

8 általános 
8 általánosnál magasabb 

iskolai végzettség 

 Fő fő % fő % fő % 

2010 159 3 1,89% 40 25,16% 116 72,96% 

2011 136 2 1,47% 40 29,41% 94 69,12% 

2012 122 2 1,64% 23 18,85% 97 79,51% 

2013 134 3 2,24% 31 23,13% 100 74,63% 

2014 115 3 2,61% 28 24,35% 84 73,04% 

2015 99 3 3,03% 25 25,25% 71 71,72% 

2016 89 3 3,37% 21 23,60% 65 73,03% 

2017 63 4 6,35% 15 23,81% 44 69,84% 

 
c) közfoglalkoztatás 

 

3.2.5 táblázat- Közfoglalkoztatottak számának alakulása 

év 

Közfoglalkoztatás
ban résztvevők 
száma 

Aktív korú (18-64 
év) lakosság 

Közfoglalkoztatásban 
résztvevők aránya a 
település aktív korú 
lakosságához képest 

Közfoglalkoztatás
ban résztvevő 
romák/cigányok 
száma 

Közfoglalkoztatásban 
résztvevők romák aránya az 
aktív korú roma/cigány 
lakossághoz képest 

2013 18 4163 0,4% 0 0 

2014 18 4152 0,4% 0 0 
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2015 19 4142 0,5% 0 0 

2016 22 4145 0,5% 0 0 

2017 23 4140 0,6% 0 0 

 

A táblázatban szereplő számokhoz képest elmondható, hogy a tartósan közfoglalkoztatásban 
dolgozó személyek száma csökken. A munkára képes, azonban belső motiváció hiányában 
elhelyezkedni képtelen „törzsgárda” jellemzően 8 fő. Ők évről-évre, programról-programra élik 
mindennapjaikat. A bekerülés után 3 hónapon belül a közfoglalkoztatottak jelentős része 
„lemorzsolódik”. A közfoglalkoztatási program résztvevői nehezen integrálódnak, rendkívül sok 
odafigyelést kíván munkavégzésük. A programban résztvevő munkavállalók csekély számban tudnak 
elhelyezkedni (zömében az Önkormányzat intézményeiben). A közfoglalkoztatási program 
adminisztrációja éppen a magas fluktuáció miatt jelentős. 
Taksony Nagyközség tekintetében elmondható, hogy a regisztrált munkanélküliek nagy része nem 
hajlandó (anyagi motiválatlanság, lustaság, szenvedély betegség), vagy nem tud (családi és 
egészségügyi problémák) közfoglalkoztatásban részt venni. A közfoglalkoztatási programban vállalt 
munkavállalói létszám feltöltése igen nehéz, sok esetben lehetetlen. Ezt sajnos az is nagyban 
hátráltatja, hogy a programba bekerülés csak lokálisan taksonyi lakosoknak elérhető. 
Rehabilitációs ellátásban részesülők bekerülését akadályozza a nehézkes kiközvetítés, illetve a 
közfoglalkoztatásban szereplő munkakörök jellege.  
Az Önkormányzat esetében 2014 és 2015 évben 2 fő rehabilitációs ellátásban résztvevő került 
foglalkoztatásra. 

 
d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. 
közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, 
helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.) 
 

A helyi önkormányzat legfontosabb célkitűzései közé tartozik ipari területének fejlesztése, 
beruházók körében való népszerűsítése, vállalkozóbarát környezet megteremtése annak 
érdekében, hogy befektetőket vonzzon a településre, és ezáltal munkalehetőséget teremtsen a helyi 
lakosság számára. 
A területileg illetékes Pest Megyei Kormányhivatal Szigetszentmiklósi Járási Hivatal Foglalkoztatási 
Osztályával való kapcsolattartás, regisztráció, munkanélküliek számára szervezett képzés való 
részvétel alapfeltétele annak, hogy a személyek ne szoruljanak perifériára és ne kerüljenek ki a 
munkavállalók sorából, részt vehessenek a közfoglalkoztatási programban, vagy munkanélküli 
ellátásban részesüljenek. 
A Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat álláskeresési tanácsadással, önéletrajz készítéssel, állás 
interjúra való felkészítéssel, jogi segítségnyújtással, a munkaügyi központ állásajánlatainak 
közzétételével segíti a munkakeresők munkaerő piaci integrálódását. 
A Petőfi Sándor Művelődési Házban működő eMagyarország pont szolgáltatásaival biztosítja az 
internethez való hozzáférést, mely megkönnyíti az álláskeresést. 
Az Önkormányzat a http://www.taksony.hu/allashirdetesek/ oldalon ingyenesen nyújt lehetőséget 
a munkáltatók részére álláshirdetéseik megjelentetéséhez. 

 
 
 
 
 
 

http://www.taksony.hu/allashirdetesek/
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3.2.6. számú táblázat – A foglalkozáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja,  
vállalkozások 

év 

regisztrált 
vállalkozások 

száma a 
településen 

(db) 

Kiskereske-
delmi 

üzletek 
száma (db) 

vendéglátó- 
helyek száma 

(db) 

kivetett 
iparűzési adó 

(e Ft) 

befizetett 
iparűzési 

adó 
(e Ft) 

működő 
foglalkoztatási 

programok 
száma helyben 

foglalkoztatási 
programokban részt 

vevők száma 

2013 493 99 28 177 417  149 577  0 n.a. 

2014 756 102. 28 214 028  188 700  0 n.a. 

2015 751 107. 28 339 429  226 737  0 n.a. 

2016 713 117 28 321 740 262 751  0 n.a. 

2017 719 123 28 366 304  319 455 0 n.a. 

 
3.2.7. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja 
közlekedés 

  

elérhetőség 
átlagos 

ideje 
autóval 

autóbusz 
járatok száma 

munka-
napokon 

átlagos 
utazási idő 

autóbusszal 

vonat járatok 
átlagos 
száma 

munkanapok
on 

átlagos 
utazási idő 

vonattal 

Kerékpárúton való 
megközelíthetőség 

Legközelebbi 
centrum 

8 59 10 21 10 nincs kerékpárút 

Főváros 15 59 40 21 40 nincs kerékpárút 

 
d) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 
 

Helyi munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok nem állnak rendelkezésre 
településünkön, viszont a főváros közelsége számos lehetőséget kínál. A Bursa Hungarica ösztöndíj 
pályázat keretében esélyük nyílik a fiataloknak a támogatott tanulásra, önképzésre. 
 A fiatalok diákmunka keretében kaphatnak lehetőséget az önkormányzatnál és intézményeinél 
tapasztalatszerzésre, ez nyaranta 4-5 fő közép- vagy felsőoktatási intézményben tanuló diákot 
jelent. A helyi vállalkozók is alkalmaznak diákmunkásokat főként a nyári időszakban.  

 
f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez 
és egyéb munkaerő-piaciszolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok) 
 

Településünk a Pest Megyei Kormányhivatal Szigetszentmiklósi Járási Hivatal Foglalkoztatási 
Osztályához tartozik. Szolgáltatásaik: 

- munkaközvetítés 
- munkaerő-piaci képzés támogatása 
- vállalkozóvá válás támogatása 
- támogatás a munkáltatóknak álláskeresők foglakoztatása esetén  
- humánszolgáltatás (munkavállalási tanácsadás, pályaorientációs tanácsadás, csoportos 

tájékoztató, munkaerőpiaci tájékoztató, stb.) 
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- állásbörzék, fórumok, konferenciák  szervezése 
- pályaválasztási kiállítás rendezése 

A Járási Hivatalnál a pályakezdő 25 év alatti fiatalok képzését, foglakoztatását vagy vállalkozóvá 
válását az Ifjúsági Garancia VEKOP 8.2.1. program segíti elő, a 25 év feletti pályakezdőkét pedig az 
„Út a munkaerőpiacra” elnevezésű VEKOP 8.1.1. projekt támogatja. 
Felnőttképzés vagy helyi foglalkoztatási program a településen jelenleg nem fut. 

 
g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 
történő foglalkoztatása 
 

Taksonyban a települési önkormányzatnál és a saját fenntartású intézményekben összesen 64 főt 
foglalkoztatunk, de nemzetiségi hovatartozását felvállaló roma munkavállaló nincs közöttük. Arról 
nem áll rendelkezésre adatunk, hogy mélyszegénységben élőket foglalkoztatnának az 
önkormányzatnál és intézményeinél, eltekintve a közmunka programban részt vevő nagyon 
alacsony jövedelemmel rendelkező alkalmazottakat. A munkaerő kiválasztásánál a végzettség és a 
szakmai tapasztalat az elsődleges, nem alkalmazunk hátrányos megkülönböztetést.  

 
h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 
Hátrányos megkülönböztetés esetéről nincs tudomásunk. 
 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások 
 
Az álláskeresési segélyben részesülők aránya 0,2 % körül mozog az aktív korú népesség számához 
viszonyítva és a nyilvántartott álláskeresők körülbelül negyede jogosult álláskeresési járadékra. Az 
aktív korúak kb. 0,2 %-ának állapítottak meg rendszeres szociális segélyt, míg közgyógyellátást a 
lakosság kb. 2%-a kap. Becslésünk szerint kb. 20 fő, aki nem rendelkezik egyáltalán semmilyen 
jövedelemmel. Időskorúak járadékában 6 fő részesül. 
 
3.3.1 táblázat – Munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások 

Ellátás 
módja 

Álláskeresési segélyben 
részesülők száma (fő) 

Járadékra jogosult regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 
álláskeresők száma (fő) 

Rendszeres szociális segélyben 
részesített regisztrált 
munkanélküliek száma (fő) 

2013 12 33 22 

2014 15 21 19 

2015 16 19 25 

2016 15 15 17 

2017 10 16 9 

 
3.3.2. számú táblázat- Egyéb ellátások 

Ellátás 
módja 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal rendelkezők 
száma (fő) 

Települési gyógyszertámogatás 
Időskorúak járadékában részesülők 
évi átlagos száma (fő) 

2012 186 - 2 

2013 119 - 3 

2014 89 - 5 

2015 120 - 5 

2016 110 1 6 

2017 n.a. 4 n.a. 



 17 

 

Taksony Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete által megalkotott, a szociális gondoskodás 
helyi szabályairól szóló 3/2015. (II.26.) számú rendelet alapján 8 féle települési támogatás típus 
igényelhető. 
Ezek: 

- települési lakhatási támogatás,  
- települési gyógyszertámogatás, 
- intézményi étkezési térítési díj, 

- karácsonyi támogatás, 

- 90 év felettiek rendkívüli támogatása, 

- Bursa Hungarica Ösztöndíj, 

- rendkívüli települési támogatás, 

- méltányossági települési támogatás. 

Közgyógyellátásra való jogosultság hiányában települési gyógyszertámogatást 2017. évben 4 fő 

kapott, míg 13 család részére települési lakhatási támogatást állapított meg az önkormányzat. 

2017-ben összesen 35 fő részesült rendkívüli települési támogatásban. E támogatásforma igen 
sokrétű, de a többségét továbbra is a természetbeni juttatások – tűzifa támogatás, közüzemi 
számlák kiegyenlítéséhez nyújtott támogatás - preferálása jellemzi. Ritkábban pénzbeli juttatást 
állapít meg a Szociális és Népjóléti Bizottság, mely többnyire temetési költség enyhítése céljából 
kerül kifizetésre.  
Méltányos útiköltség támogatásban két család részesült, és részesül továbbra is, melyet tartósan 
beteg gyermekük megfelelő intézménybe történő szállítására állapított meg a Bizottság. 
A karácsonyi támogatás és a 90 év felettiek támogatási formája alanyi jogon jár az időskorúak 
részére. 
A Szolgálat jelzései és a Hivatal tapasztalatai alapján indokolt a szociális támogatásokkal összefüggő 
jövedelemhatárok és feltételek gyakoribb felülvizsgálata a megalapozottabb rendszer működtetése 
érdekében. 
 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 
 

Taksonyban a lakhatás alapfeltételei szinte a teljes lakosság számára biztosítottak. A település a 
mintegy 2241 lakóingatlan mellett sem szociális bérlakással, sem egyéb bérlakással nem 
rendelkezik. Szegregált lakókörnyezet Taksonyban nincs. Félkomfortos, komfort nélküli lakások4 
aránya a 2011-es népszámlálási adatok szerint még 5,93% (kb. 125 lakás) volt, de mára ez a szám 
lényegesen alacsonyabbra tehető, figyelembe véve az azóta lezajlott szennyvízhálózat-fejlesztést 
célzó RSD projektet. Belterületi lakóingatlanok esetében ez szám maximum 10-15 lehet. 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
Félkomfortos az a lakás, üdülő, amely legalább egy 12 m2-t meghaladó alapterületű lakószobával és főzőhelyiséggel, továbbá fürdőhelyiséggel vagy 
vízöblítéses WC-vel, villannyal, vízellátással és egyedi fűtési móddal rendelkezik. Komfort nélküli az a lakás, üdülő, amely legalább egy 12 m2-t 
meghaladó alapterületű lakószobával és főzőhelyiséggel, valamint egyedi fűtési móddal rendelkezik. A komfortfokozatok egyikébe sem sorolható 
lakások a szükség- és egyéb lakások.  
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3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

év 
összes 

lakásállomány (db) 
  

bérlakás állomány 
(db) 

szociális lakásállomány 
(db) 

    
ebből elégtelen 

lakhatási körülményeket 
biztosító lakások száma 

    

2010 2 099,00 n.a. 0 0 

2011 2 108,00 n.a. 0 0 

2012 2 219,00 n.a. 0 0 

2013 2 225,00 n.a. 0 0 

2014 2 231,00 n.a. 0 0 

2015 2 231,00 n.a. 0 0 

2016 2 241,00 n.a. 0 0 

 

a) bérlakás-állomány 

 
Bérlakások jelenleg nincsenek településünkön. 

 
b) szociális lakhatás 

 
Településünkön kifejezetten szociális bérlakás nincs. Az önkormányzat egy olyan ingatlannal 
rendelkezik, melyet indokolt esetben átmeneti megoldásként szociális alapon rendelkezésre bocsát. 

 
c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 
Taksonyban főként a Duna-parti üdülőterületen vannak lakáscélra használt nem lakáscélú 
ingatlanok: nyaralók, hétvégi házak, gazdasági épületek. Számuk 350 körül van.  
 

d) elégtelen lakhatási körülmények, veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság 
 

Taksonyban évente 1-1 alkalommal kerül az önkormányzat látókörébe egy család vagy személy, 
akinek nincs biztos lakhatása. Az önkormányzat együttműködve a Szociális és Gyermekjóléti 
Szolgálattal azon dolgozik, hogy megoldást találjon a problémára. 
 

e) lakhatást segítő támogatások 
 

A lakásfenntartási támogatást felváltó települési lakhatási támogatást igénylők köre folyamatosan 
csökken, de ez nem tükrözi a jogosultak körét. Sajnos általános tapasztalat, hogy a kérelmet 
szégyenből, lustaságból, egyéb indokból a rászorulók nem nyújtják be. 
Bérlakás állománya nincs a településnek és esély is igen csekély arra, hogy ebben fejlődést 
érhessünk el.  
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3.4.2. számú táblázat - Támogatásban részesülők 

év 
lakásfenntartási támogatásban 

részesítettek száma 
települési lakhatási támogatás 

2010 108 - 

2011 126 - 

2012 151 - 

2013 119 - 

2014 103 - 

2015 68 18 

2016 - 15 

2017 - 13 

 
f) eladósodottság 
 

A Polgármesteri Hivatalhoz beérkező méltányossági kérelmek, a Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 
tapasztalatai és az önálló bírósági végrehajtótól kapott információk szerint még mindig problémát 
okoz a hitelek törlesztő részleteinek fizetése, a bedőlt hitelek, a végrehajtás és kilakoltatás veszélye.  
A helyi adófizetési morál és a benyújtott szociális alapú kérelmek arra engednek következtetni, hogy 
a lakosság egy kisebb, állandó összetételű hányada változatlan anyagi nehézségekkel küszködik. Ők 
többnyire a megélhetésre, alapvető szükségleteik kielégítésére fókuszálnak és plusz kiadásokra 
szűkös anyagi keretekkel rendelkeznek, tartalékaik nincsenek. 

 
g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 
közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása 

 

Településünkön, a külterületen található lakás céljára szolgáló ingatlanok száma nem releváns, 
viszont a lakóövezetben elhelyezkedő ingatlanok közül mintegy 350 üdülőingatlan van. Korábban 
ezek száma 500 körül mozgott, de részben adófizetési okokból többet lakóingatlanná minősíttettek 
át az elmúlt évek során. Ezek közül a RSD Parti Sáv projekt keretében 400 ingatlan került 
csatornázásra, mely biztosítja a közszolgáltatásokhoz való hozzáférést az üdülőingatlanok 
tulajdonosainak, és a részben a projekthez kapcsolódóan, részben uniós finanszírozásból 
úthelyreállítások és útépítések révén a közlekedés, az ingatlanok elérésének feltételei is javultak. A 
közüzemi szolgáltatások elérhetősége (víz, villany, csatorna) növelik településünk vonzerejét, a 
természeti értékeket, a Kis-Duna hangulatát, szépségeit kedvelők körében, és esetlegesen az 
ideköltözésre sarkallja őket.  
Az infrastruktúrát tekintve a közösségi közlekedés ezen a területen nem megoldott, ugyanis csak 
gépjárművel vagy kerékpárral, esetleg gyalog megközelíthetők. Minőségi közszolgáltatást a 
település központjában érnek el, külön szolgáltatás (pl. élelmiszerbolt, posta) ezen a területen nem 
elérhető.  
 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 
 

Taksonyban nem találunk sem természetesen sem mesterségesen kialakult, vagy kialakított 
elkülöníthető telepeket, szegregátumokat. 
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3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   
 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  
 

Taksonyban az egészségügyi alapszolgáltatások minden lakos számára hozzáférhetőek. 2013-tól a 
korábbi 2 helyett 3 háziorvos látja el a szolgáltatást. 2016. évben az egy háziorvosra jutó ellátottak 
száma 1547 fő volt. Plusz szolgáltatásként váltott rendszerben rendelkezésre állási időt biztosítanak 
a háziorvosok a rendelési időn kívül, tehát nem kell azonnal a szomszéd településre utazniuk 
ellátásért a lakosoknak.  Orvosi ügyelet a szomszéd településen, Dunaharasztiban elérhető, 
szakorvosi ellátás pedig a szintén szomszédos Szigetszentmiklóson. Bár mindkét településre jár 
távolsági buszjárat, azok rendszeressége, sűrűsége nem kielégítő. A járatsűrűség megváltoztatására 
irányuló kezdeményezéseink az utasforgalom számlálását követően sajnos mind elbuktak. 
 

3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás 

év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 
tervezett háziorvosi 
szolgálatok száma 

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma 

házi gyermekorvosok által 
ellátott szolgálatok száma 

2012 0 2 1 

2013 0 3 1 

2014 0 3 1 

2015 0 3 1 

2016 0 3 1 

2017 0 3 1 

 
b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) 
való hozzáférés 
 

Településünkön évente egyszer szerveznek tüdőszűrést a Petőfi Sándor Művelődési Házban, melyről 
a település teljes lakosságát értesítik. Bár egy 2013-as jogszabályváltozás következtében a 
tüdőszűrés kötelező rendszerét eltörölték, de évi egy alkalommal továbbra is biztosított a lehetőség 
a szolgáltatás helyi igénybevételére. 
A Taksony napok hagyományos programja a novemberi végén megrendezésre Taksonyi Ifjúságért 
Sport Alapítvány által szervezett Falukerülő Gyalogtúra, valamint az Esélyegyenlőségi Nap keretében 
is lehetősége nyílik a résztvevőknek vérnyomás- és vércukorszűrésre helyben. 
A Petőfi Sándor Művelődési Ház időnként egy-egy vállalkozás által szervezett hallás- és optikai 
szűrővizsgálatnak ad helyszínt. 
Gyermekgyógyászati téren a védőnői szolgálat a gyermekorvossal együtt, helyben végzi a 
gyermekek folyamatos szűrését érzékszervi, mozgásszervi, testi és szellemi fejlődés 
vonatkozásában. A gyermekorvos álláspontja szerint azonban szükség lenne a csecsemőkorban 
ingyenes koponya, hasi és csípő ultrahang vizsgálat helyben történő lehetőségének megteremtésére 
is. 

 
c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 
Gyermekek számára a fejlesztő pedagógus, fejlesztő foglalkozások (logopédus is) az óvodában, 
iskolában elérhetőek, nevelési tanácsadó a szomszédos Dunaharasztin a Pedagógiai Szakszolgálat 
keretein belül, rehabilitációs ellátás pedig a fővárosban érhető el. 
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d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

Taksonyban az önkormányzat fenntartásában működő Forrás Intézményüzemeltető Központ 
vezetésével az óvoda épületében 2008 óta működik a helyi közintézményeket (bölcsőde, óvoda, 
szociális étkeztetés) meleg étellel ellátó korszerű eszközökkel, és modern technológiával felszerelt 
melegkonyha. A konyha napi 1000 adag étel elkészítésére képes. Az étel házhozszállítási 
szolgáltatással helyi és külső megrendelőket sikerült bevonzania. A melegkonyha filozófiája tükrözi 
az egészséges táplálkozás szempontjainak fontosságát.  A konyha korábbi élelmezés-vezetőjét 
idézzük: „Az egészség megőrzésében, a betegségek megelőzésében az egyik legfontosabb elem a 
helyes táplálkozás. Ezért különösen fontos a nevelő hatású, az otthoni, esetlegesen nem megfelelő 
táplálkozási szokásokat is ellensúlyozó, az életkori szükségleteket kielégítő közétkeztetés. Fontosnak 
tartjuk, hogy az ételeink, hazai alapanyagú termékekből készüljenek, nem pedig a több ezer 
kilométerről beszerzett alapanyagok használata kerüljön előtérbe. Sok zöldséget, gyümölcsöt 
fogyasszanak. Nagyon fontosnak tartjuk a fokozatosságot, hiszen vannak olyan gyerekek, akik itt 
találkoznak, először az új termékkel, élelmiszerrel. Nehezen fogadják el az új dolgokat, a barna 
kenyeret például még a mai napig sem eszik meg szívesen. Nagy segítség lenne, és hatékonyabb, ha 
a szülők is együtt tudnának működni.” 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  
 

Felnőttek számára a településen 2 fittness-stúdió és egy egészségstúdió áll rendelkezésre és szervez 
foglalkozásokat, ez utóbbi elsősorban nők számára: jóga, pilates, zumba, hastánc…stb. Nyáron 
egészségtudatos tábor szervezésével támogatják a hosszú szünidő tartalmas eltöltését a családok 
számára 
Az óvodában többféle mozgásforma közül lehet választani, térítés ellenében, míg általános Iskolás 
kortól a Brózik Tibor Taksonyi Diáksport Egyesület keretében biztosított széles választékban a 
rendszeres testmozgás lehetősége. A foglalkozások ingyenesen, illetve minimális egyesületi tagdíj 
befizetésével vehetők igénybe. 
A Taksony Sportegyesület nagy hagyományra tekint vissza, ugyanis 1932-től szervezi a helyi 
futballkedvelők edzéseit, mérkőzéseit. A megyei bajnokságon induló felnőtt csapatán kívül 
utánpótlás csapatok keretén belül foglalkoznak edzői a fiatalabb nemzedék sportra nevelésével. 
Pályázatokon való sikeres indulással biztosítják eszközeik, sportpályáik felújításához, 
korszerűsítéséhez szükséges erőforrásokat. Aktív kapcsolatot ápolnak felvidéki és németországi 
testvértelepüléseinkkel is ahol barátságos mérkőzések keretében nyílik lehetőségük a közösségi élet 
gyakorlására. 
 
Idén ötödik alkalommal került sor a „Sportol a Falu” elnevezésű rendezvényre a BTDSE 
szervezésében. A program keretében korcsoportonkénti futóversenyt tartanak és eredményes 
sportolók, olimpikonok bevonásával a résztvevők interjúkat láthatnak, mellyel a fiatal 
nemzedékektől idős korig a sportolás elkezdésére, vagy új mozgásforma, sportág kipróbálására 
ösztönzik az idelátogatókat.  
 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
 

Településünkön az étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, mint szociális alapszolgáltatás a 
Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat keretein belül biztosított. A szolgáltatások bárki számára 
egyformán elérhetők, amennyiben jelentkeznek és jogosultak annak igénybevételére. 
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A szociális étkeztetés az óvoda épületében működő Forrás Intézményüzemeltető Központ által 
működtetett konyha segítségével valósul meg. 2017. évben 37 fő részesült az ellátásban. Az 
Élelmiszerbankkal kötött megállapodás alapján a szolgálat rendszeresen (minden hétköznap) 
közvetít élelmiszeradományokat a nyilvántartásukban szereplő rászoruló családoknak. 2017. évben 
napi átlag 60-100 kg élelmiszert osztottak szét, több mint 126 családnak. 
A házi segítségnyújtás (röviden: hsny) szolgáltatásra 2017 év végén 21 fővel volt szerződése a 
szolgálatnak. 
A családsegítés szolgáltatás részben a Szolgálat központjában, de nagyrészt családlátogatás 
formájában, a helyszínen történik. A közvetlen kapcsolat kialakítása révén, ha a rászorulóknak 
problémájuk adódik, nagyobb bizalommal fordulnak a Szolgálat felé és el lehet kerülni, hogy később 
súlyosabb helyzet alakuljon ki.  
Általános tapasztalat, hogy sokan szégyellenek segítséget kérni, nem tudják kifizetni az étkezés díját 
vagy a 300 forintos óradíjat a hsny szolgáltatásért, pedig szükségük lenne az ellátásra. A szolgálat 
részéről is lenne még kapacitás bevásárlás, mindennapi ügyintézés, kisebb takarítás formában. 
 
Taksonyban a személyes gondoskodást nyújtó szakosított ellátások közül az idősek otthona 
elérhető, egy alapítvány működteti. Legközelebb Szigethalmon található fogyatékosok nappali 
intézménye, ápolást-gondozást nyújtó intézmény, az Egyesített Népjóléti Intézmény. Idősek otthona 
ezen kívül még Dunavarsány-Erőspusztán és Dunaharasztin is elérhető, bár mindkettő civil illetve 
egyházi fenntartású intézmény sajnos magas költségtérítéssel, melyet nem minden rászoruló idős 
személy, vagy családja engedhet meg magának. 

 
g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor 
 

Településünkön nincs tudomásunk arról, hogy bárkit hátrányos megkülönböztetés ért volna e téren. 

 
h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül 

 
Településünk plusz szolgáltatásokat, hátrány kompenzáló juttatásokat nem tud biztosítani. 
 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 
 

a) közösségi élet színterei, fórumai 
 

A templomkert és a templom mellett 2009-ben kialakított Fő tér a közösségi élet központjává vált 
és számos színes, hangulatos esemény helyszíneként szolgál az esztendő folyamán: Pünkösd hétfői 
hangverseny, a Szent Anna napi Búcsú, a málenkij robotra elhurcoltakra és kitelepítettekre 
emlékezés, a Főtéri esték, a Szüreti mulatság, a Márton-napi lámpás felvonulás, az Adventi vásár 
illetve az Adventi hangverseny. A kulturális rendezvények mellett Taksony táncfesztiválok, énekkari 
és fúvószenei találkozók, valamint sportrendezvények színhelye is. 
A kikapcsolódásra és feltöltődésre vágyókat a Natura 2000 részét képező természetvédelmi oltalom 
alatt álló szigeti holtág várja páratlan természeti kincseivel. Az állat- és növényvilág ritkaságai - pl. 
az egyedülálló úszólápok és a rajtuk élő védett növény és állatfajok - kiválóan megfigyelhetők a 
2011-ben átadott tanösvényről, vagy csónakázás, horgászás közben a vízről. Az aktív kikapcsolódást 
kedvelőknek a 2012-ben átadott kerékpárút valamint a szintén ebben az évben elkészült 
multifunkciós sportpálya nyújt lehetőséget a sportolásra.  
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A Petőfi Sándor Művelődési Ház és Könyvtár programjai biztosítják minden lakos számára a kulturált 
szórakozás, a tanulás, tájékozódás lehetőségét. A könyvtárban működő eMagyarország Pont 
biztosítja az otthonukban internetkapcsolattal nem rendelkező lakosok számár is a világhálóhoz való 
hozzáférés lehetőségét.  
A nyomtatott sajtó minden taksonyi lakost, vagyis 2300 háztartást térítésmentesen elérő kiadványa 

az évente hat alkalommal megjelenő önkormányzati lap, a Taksonyi Hírharang. A lap célja a 

települést érintő hírek, események, kiemelt közéleti témák periodikus összefoglalása, 

dokumentálása a jelen és az utókor számára.  

Az Ünnepnap-tár évente egyszer jelenik meg, s csokorba szedi az év legfontosabb rendezvényeit, 
eseményeit.  
A Hírharang egyes megjelenései közötti időszak gyors és hatékony médiuma, a kéthetente 
megjelenő Taksonyi Hírlevél. Rövid, praktikus, a mindennapokat érintő hírek, tájékoztatók, 
felhívások, elérhetőségek találhatók ebben a lapban, melyet az elmúlt évek során nagyon 
megkedveltek a helyiek.  
Mindezek mellett a település honlapja, a www.taksony.hu oldal szolgáltatja a stabil online híreket, 
információkat. A felületen folyamatos fejlesztés, megjelenés frissítés és tartalombővítés történik. A 
naprakész hírek mellett a honlap archív funkciót is ellát a korábbi tartalmak tárolása révén, melyek 
könnyen kereshetők a felhasználóbarát, átlátható struktúrának köszönhetően. Honlapunk 
sajátossága, hogy az esélyegyenlőséget szem előtt tartva az Taksony települési-vízminőség javító 
program aloldala már akadálymentes. Célunk, hogy a jövőben ezt az egész oldalra nézve adaptáljuk. 
2017-ben debütált a Taksony Online önkormányzati Facebook oldal is, mely a naprakész, szinte 
azonnali tájékoztatást biztosítja.  
 

b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük) 
 

A település vezetősége nagy hangsúlyt fektet a hagyományőrzésre, támogatja német nemzetiségi, - 
Duna-menti sváb - kultúrát ápoló civil szervezetek és egyesületek tevékenységét.  
Az aktív közösségi élet összekovácsoló erejének fontosságát felismerve támogatja, ösztönzi a helyi 
civil szerveződéseket az esélyegyenlőség, diszkriminációmentesség elvét szem előtt tartva. Célja, 
hogy a településre újonnan betelepülők fokozatosan integrálódjanak az immáron 300 éve betelepült 
német nemzetiségi családok által formált közösségbe, otthonuknak érezzék Taksonyt és maguk is 
szervesen hozzájáruljanak a település fejlődéséhez, közösségi életéhez. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) 
 

Taksony lakosságának a Taksonyi Katolikus Karitász, a Református Gyülekezet Missziója illetve a 
Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat adománygyűjtése lehetőséget biztosít az adományozásra. A 
lakosság él is a lehetőséggel. Ruhákat, játékokat, könyveket, használt gyermekholmikat 
rendszeresen adományoznak a szervezeteknél. A Szolgálat az Élelmiszerbankkal kötött szerződés 
révén minden hétköznap élelmiszeradományt kap a tököli TESCO jóvoltából. 

A Taksonyi Karitász az év hidegebb évszakaiban több alkalommal meleg étellel támogatja a helybeli 
rászorulókat. Az étel elkészítésében önkéntesek tevékenykednek. A Református Gyülekezet tagjai 
aktív közösségi munkájukkal, önkéntességükkel, adományaikkal hozzájárulnak a helyi önsegítő, 
patronáló háló kialakításához.  

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, 
partnersége a települési önkormányzattal 
 

http://www.taksony.hu/
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Településünkön a roma lakosság aránya csekély, mindössze 31 fő regisztrált romaként a nemzetiségi 
névjegyzékben. 2014-ben megalakult ugyan a helyi Roma Nemzetiségi Önkormányzat, de aktívan 
már két éve nem működik. A roma nemzetiség nem formál különösebben önálló egységet a helyi 
társadalomban, inkább az integrálódás jellemzi. 
 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 
településünkön 

 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

nincs bérlakás ill. elegendő szociális 
bérlakás a rászoruló családok számára 

átmeneti otthon kialakítása, mobilház 

alapvető életvezetési problémák, hitelspirál 
személyes életvezetési konzultáció. előadás 
a hitelfelvétel buktatóiról, megtakarítási 
lehetőségektől  

szociális támogatási formák 
igénybevételénék nehézségei 

önkormányzati rendeletek felülvizsgálata, 
jövedelemhatárok módosítása, további 
szociális kedvezmények kidolgozása 

a célcsoportra vonatkozóan 
(mélyszegények) kevés a rendelkezésre álló 
adat 

a célcsoporttal foglalkozó intézmények 
tájékoztatása, adatgyűjtés szorgalmazása  
 

Jelentősen csökkent, de még jelen van a 
munkanélküliség, ami tovább generálja az 
elszegényedést; egy stabil réteg számára 
még mindig a közfoglalkoztatás jelenti a 
perspektívát helyben 
 

Közfoglalkoztatás továbbfolytatása, helyi 
foglalkoztatási lehetőségek felkutatása 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, 
demográfiai trendek stb.) 
 
Taksony állandó lakosainak száma 6337 fő (2017-es adat). Ebből 169 (2,6%) 0-2 éves, 3-5 évesek 162 
fő (2,5%), 6-14 éves gyerek 601 fő (9,5%), 211 gyermek 15-17 közötti (3,3%). Összesen a 1143 fő 18 
év alatti, azaz a lakosság 18%-a. 

 
4.1.1. számú táblázat-Taksony népességének kor szerinti megoszlása (2017) 

 
 
4.1.2. számú táblázat – Természetes szaporodás 

Év 
 

Élveszületések száma 
 

 
Halálozások száma 

 

Természetes szaporodás 
(fő) 

 

2012 54 73 -19 

2013 48 76 -28 

2014 44 77 -33 

2015 53 78 -25 

2016 58 69 -11 

2017 50 74 -24 

 
A gyermeklétszám a fokozatos betelepülés ellenére sem növekszik, inkább enyhén csökkenő 
tendenciát mutat.  
A település egyik fő vonzereje jó hírű iskolája és óvodája. Az intézményekbe bekerülés érdekében a 
szülők más településekről átmeneti időre állandó, vagy ideiglenes lakóhelyet létesítenek 
Taksonyban, mely a népességi adatokban torz adatokat eredményez. 

 

a) Veszélyeztetett és védelembe vett hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete   
 

Taksonyban a gyerekek mintegy 5%-a tekinthető veszélyeztetettnek. A védelembe vett gyermekek 
aránya alacsony, a veszélyeztetett gyermekek mintegy 16%-a. Ennek oka az lehet, hogy a problémás 

15%

3%

58%

7%

17%

Népesség megoszlása kor szerint

0-14 éves

15-17 éves

18-59 éves

60-64 éves

65 év feletti
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családok legtöbb esetben önként vállalják az együttműködést a gyermekjóléti szolgálattal, ritkán 
van szükség hatósági intézkedésre. 
Az óvodás gyerekek közül mindössze egy fő hátrányos helyzetű, míg halmozottan hátrányos 
helyzetű nincs. A valóságban több gyermek is megfelelne a kritériumoknak, de a szülők nem igénylik 
a HH vagy HHH státuszt. 
A helyi iskolába járó gyerekek 1%-a hátrányos helyzetű és 5 fő halmozottan hátrányos helyzetű. A 
speciális nevelési igényű gyermekek száma 19 fő, azaz a tanulói létszám közel 3%-a. 

 
4.1.3. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 

év 
védelembe vett 18 év 

alattiak száma 

Megszűntetett esetek száma a 18 

év alatti védelembe vettek közül 

veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma 

2013 3 0 62 

2014 7 3 46 

2015 11 2 59 

2016 3 6 67 

2017 10 5 60 

 
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 
 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben a kiskorúak körülbelül 3%-a részesül, ebből tartósan 
beteg vagy fogyatékos a kedvezményezettek 9 %-a. A korábbi évekhez képest a kérelmek számának 
drasztikus csökkenése figyelhető meg az igénybe vevők szempontjából, melyet nagymértékben a 
bölcsődei és óvodai ingyenes étkezésre vonatkozó jogi szabályozás indukál. 

 
4.1.4. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

év 
Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek 
száma 

Hátrányos helyzetű 
gyermek 

Halmozottan hátrányos 
helyzetű 

2013 182 17 5 

2014 159 13 4 

2015 146 13 0 

2016 105 9 0 

2017 31 8 0 

 
c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya 
 

Fogyatékkal élő gyermekek speciális nevelési intézménybe történő napi szállításának támogatására 
méltányossági útiköltségtérítést biztosít az önkormányzat jelenleg 2 gyermek részére. 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény egy főre jutó jövedelemhatárát meghaladó bevétellel 
rendelkező, gyermekét egyedül nevelő szülő számára az önkormányzat – kérelemre - intézményi 
étkezési térítési díj támogatást nyújt az étkezési térítési díj 50%-ára.  
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Kiegészítő gyermekvédelmi támogatásra 2 fő gyám jogosult. 
 

d) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya  

 

Külföldi állampolgárságú gyermek nem látogatja az iskolát, a kettős állampolgárságú gyermekek 
száma 10 fő. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 
 

Településünkön nincs telepszerű, szegregált lakóövezet. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek 
szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
 

A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek egyenlő módon hozzáférhetnek az 
egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz. A fogyatékos kisgyermekek napközbeni ellátására 
helyben sajnos nincs lehetőség. Igény lenne rá, de a jelenlegi törvényi szabályozás szerint 
népességszámhoz kötötten igényelhető állami normatíva a napközbeni ellátás kialakításához. 
Településünk ez alapján nem számíthat állami segítségre, az érintett szülők pedig nem tudják 
előteremteni a szükséges forrást egy magán intézmény kialakításához és működtetéséhez. A 
fogyatékkal élő gyermekek számáról nem rendelkezünk pontos adatokkal. 
Minden gyermekintézmény akadálymentesített. 

 
a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 
ellátott, betöltetlen státuszok) 
 

Településünkön jelenleg 3 védőnő látja el a kisgyermekek körüli védőnői feladatokat, és egyben az 
iskolavédőnői feladatokat is. A GYED/GYES miatt betöltetlen határozott idejű álláshelyhez 
kapcsolódó feladatokat több évig helyettesítéssel és két részmunkaidős státusszal látták el, de 2018 
óta mindhárom álláshely betöltött.  
Az iskolai tanulói létszám emelkedésével, valamint az újonnan létesült közterületekre történő 
beköltözések kapcsán az idei évben szükségessé vált a védőnői körzethatárok módosítása, melynek 
jogszabályi rendezése várhatóan még az idei évben lezajlik.  
Az egy védőnőre jutó gyermekek száma – az iskolai tanulókat is beleértve - 387 fő, de az egyes 
körzetek közötti megoszlás csak a tervezett körzetmódosítást követően válik optimálissá. 

 
4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

év védőnői álláshelyek száma Ebből betöltött álláshely 

2013 3 2 

2014 3 2 

2015 3 2 
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2016 3 1 

2017 3 2 

 
b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való 
hozzáférése, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma, jellemző egészségügyi problémák) 
 

Egy házi gyermekorvosi körzet működik településünkön, bár vannak, akik a környező települések 
egyikén választottak gyermekorvost. A 2017. évi adatok alapján a praxisba bejelentkezettek 
létszáma: 1124 fő. A gyermekorvos éves forgalma 7000 fő körül mozog. Betöltetlen házi 
gyermekorvosi praxis nincs Taksonyban.  
A gyermekorvos meglátása szerint legnagyobb egészségügyi problémát a páciensek körében már 
gyermekkorban jelentkező túlsúly és súlyos elhízás fokozódása jelenti, mely jelenség a későbbiekben 
megalapozza a felnőtt élet krónikus betegségeit.  

A felvázolt probléma megoldása, megelőzése érdekében fontos a gyermekek biztonságos 
körülmények közötti mozgáslehetőségeinek biztosítása és ösztönzése.  
A gyermekorvos által ajánlott védőoltás sok esetben drága, így nem minden család engedheti meg 
magának, de súlyos betegségek és szövődményeik küszöbölhetők ki a beadásukkal. 

Évek óta többször felmerül egy, a gyermekorvos javaslata alapján működő védőoltás-támogató 
program kidolgozása, mely szociális szegmensek mentén vagy oltásspecifikusan működne. A 
Szociális Bizottság részéről felmerülő kezdeményezés volt korábban az ingyenes HPV oltás, mely 
azóta országos szinten ingyenesen hozzáférhető a 7. osztályba járó lányok részére. Az idei 
igényfelmérés során ezt több fiú is szerette volna igénybe venni. 

 
4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői 

 

Év 
Betöltetlen felnőtt 

háziorvosi 
praxis/ok száma 

Háziorvos 
által ellátott 
személyek 

száma 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

Házi 
gyermekorvosok 

száma 
 

2013 0 39 514  8388 0 1 

2014  0 40 321  7298 0 1 

2015 0  39 570 7218 0 1 

2016 0 38 694  7180 0 1 

2017 0  n.a. 6848 0 1 
 

 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, 
rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

Nincsenek pontos adataink a 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási 
igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozóan. Településünkön a fejlesztésük, 
ellátásuk nem megoldott, a fővárosban érhetők el legközelebb ilyen szolgáltatások.  
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d) gyermekjóléti alapellátás  
 

A Szociális és Gyermekjóléti Szolgálatnál a lakosságszámnak megfelelően 3 fő - a települési 
jelzőrendszeri tagokkal együttműködve - látja el az alapellátási feladatokat. A szolgálat által érzékelt 
problémaforrás az anyagi veszélyeztetettségen túl, a válások okozta családi viszály, valamint a 
lakhatási, illetve a nevelési problémák, melyek a gyerekek egészséges fejlődésére negatív hatással 
vannak.  
A gyermekek napközbeni ellátásának megoldásában az önkormányzati fenntartásban működő 
bölcsőde segíti a szülőket, mely kapacitás függvényében időszakos gyermekfelügyeletet is biztosít. 
Az intézmény jelenleg 24 férőhellyel rendelkezik és évek óta maximális kihasználtsággal működik. 
Várólista van a szabad férőhelyekre, így akut probléma a férőhelyszám bővítésének, illetve új 
bölcsőde építésének kérdése. 
 

4.3.3. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

év 
bölcsődék 

száma 
bölcsődébe beírt 
gyermekek száma 

Szociális szempontból 
felvett gyerekek száma 
(RGYK, veszélyeztetett gyermek, 
tartós beteg, bölcsődei személyi 

térítési díj kedvezmény) 

Működő összes 
bölcsődei férőhelyek 

száma 

2013 1 24 7 24 

2014 1 23 5 24 

2015 1 24 6 24 

2016 1 23 13 24 

2017 1 24 11 24 

 
e) gyermekvédelem 

 

Gyermekvédelmi szakellátást biztosító intézmény nincs Taksonyban, helyben és Dunaharasztiban 
működik befogadó nevelőszülő, és Budapesten, valamint Érden családok és gyermekek átmeneti 
otthona. A gyermekvédelmi feladatok hatékonyabb ellátását segítené a helyettes nevelőszülői 
hálózat kiépítése, ami átmeneti, gyors segítséget jelentene krízishelyzetben, de jelenleg ez 
Taksonyban hiányzik. 
A hatósági feladatok tekintetében a Pest Megyei Kormányhivatal Szigetszentmiklósi Járási Hivatal 
Gyámhivatalához tartozunk. A Járási Gyámhivatalnak Dunaharasztin működik egy Kirendeltsége. 
                  
f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

 

Településünkön a Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat közvetítésével, segítségével vehetők igénybe 
szolgáltatások, leginkább Budapesten (átmeneti szálló, anyaotthon). Gyors segítséget tud nyújtani 
a helyi Katolikus Karitász és a Református Gyülekezet Missziója is. 
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

 
A gyermekek számára már 2 éves kortól szerveznek óvodai mozgásfejlesztő foglalkozást a település 
egészségstúdiójában, majd 3 éves kor felett a Német Nemzetiségi Óvodában is (ovifoci, balett, 
karate, játékos gyermektorna, gyermekjóga stb.).  
Általános Iskolás kortól a Brózik Tibor Taksonyi Diáksport Egyesület (BTDSE) keretében biztosított a 
sportolás lehetősége. Cél a rendszeres testedzés, versenyzés biztosítása, sportkapcsolatok létesítése 
és fenntartása, a sporttal való nevelés, a társadalmi öntevékenység és a közösségi élet szervezése. 
A Sportkör keretin belül a sportágak széles választékából válogathatnak a gyerekek (labdajátékok, 
atlétika, RG, szertorna, íjászat…stb.) Az egyesület működéséhez szükséges anyagi fedezet 
megteremtésére pályázatok, támogatások elnyeréséért indulnak. A BTDSE sikeresen pályázott egy 
új iskolai tornacsarnok felépítésére, melyre várhatóan a következő 5 évben sor kerül. 
Sok fiatal űzi a futtball sportot minden korosztályban a Taksony Sportegyesület keretein belül is. 
A sportfoglalkozások kiváló lehetőséget nyújtanak a családok számára a gyerekfelügyelet 
megoldására 17 óra után is, mivel mindkét nevelési-oktatási intézmény csak eddig az időpontig 
biztosítja a gyermekek felügyeletét a településen. 
 
Nyáron több szülő számára jelent gondot a gyermekfelügyelet biztosítása, sok az otthon egyedül 
lévő ún. kulcsos gyerek. Az intézmények által szervezett táborok nem mindenki számára 
megfizethetők. Nyaranta a gyermekjóléti szolgálat ingyenes programokat kínál a szünetet otthon 
töltő gyermekeknek, illetve a rászoruló csemeték számára egyhetes, napközis tábort is szervez. 
 
A településen három játszótér és egy játszóház nyújt szórakozási és mozgáslehetőséget a 
kisebbeknek, de a nagyobb gyerekek számára az iskolán és a sportpályán kívül nincs igazán egyéb 
szabadtéri kikapcsolódási, gyülekezési lehetőség (grund). 
 

h) gyermekétkeztetés (intézményi, kedvezményes, szünidei) ingyenes tankönyv 
 

A jogszabályi kötelezettségeknek megfelelően az óvodában és iskolában biztosított a rászoruló 
gyermekek étkezéshez, mint normatív ellátáshoz való hozzáférése. A minőségi – alacsony só, 
cukorbevitelt biztosító - gyermekétkeztetés a jogszabályi előírásoknak megfelelően történik. 

 
4.3.4. számú táblázat – Ingyenes, kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma 

év 

 Ingyenes 
étkezésben 

résztvevők száma 
óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 

résztvevők száma 
iskola 1-8. évfolyam 

50 százalékos 
mértékű 

kedvezményes 
étkezésre jogosultak 
száma 1-8. évfolyam 

 Ingyenes 
tankönyv-
ellátásban 

részesülők száma 

Nyári étkeztetésben 
részesülők száma 

2017 159 28 85 1-8 évfolyam 14 

 
Ingyenes óvodai és iskolai étkezésben összesen kb. 187 gyermek részesül a településen (ez kb. a 
gyerekek 25%-a).  
Az óvodások kb. 65%-a ingyenesen étkezik, míg az általános iskolában tanulók 14%-a ingyenesen 
vagy 50%  kedvezménnyel kapja az ellátást. Az általános iskolások a tankönyvekhez már országos 
szinten ingyenesen jutnak. 
Az iskolai szünidő alatt a rászoruló halmozottan hátrányos gyermekek részesülnek az étkeztetésben, 
mely egyszeri meleg ételt, levest és főételt tartalmaznak. Ez általában három családot, 10 főt érint. 
A szünidei gyermekétkeztetés a Szociális és Gyermekjóléti Szolgálaton keresztül bonyolódik. 
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i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei   

 

Hátrányos megkülönböztetés esetéről nincs tudomásunk. 

 
j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek 
keretein belül 

 
Hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások biztosítására nincs az önkormányzatnak forrása, 
lehetősége.  
 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 
közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 
 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása 

 

Településünkön egy német nemzetiségi oktatást is biztosító óvoda és egy német nemzetiségi 
általános iskola található. Mindkét intézmény jó hírű, jó színvonalú és népszerű a környező 
települések körében, ezért sokan messzebbről is ide járatják gyermekeiket. Mindkét intézmény 
integrált nevelést folytat, speciális csoporttal/osztállyal azonban nem rendelkezik. Az 
intézményekben pszichológus és fejlesztő pedagógusok segítik a speciális nevelési igényű tanulók 
beilleszkedését és oktatását, felzárkóztatását, azonban az integrációból adódnak mindennapos 
problémák mind a pedagógusok, mint a gyermekek és családjaik számára. A pedagógiai 
asszisztensek alkalmazása segítséget jelenthet a problémák kezelésében. 
Az óvodába jelenleg egy autista gyermek, az iskolába pedig egy mozgásszervi fogyatékkal élő kislány 
jár,  míg a speciális nevelési igényű (SNI) gyermekek száma az óvodában 7 fő (a létszám 3%-a), az 
iskolában 19 fő (a létszám 2,7%-a). Az óvodába 2 fő, az iskolába 66 fő BTM (beilleszkedési, tanulási, 
magatartási) nehézséggel küzdő gyermek jár, melynek száma a tanév során rendszerint növekszik, 
de már így is eléri a tanulói létszám közel 10%-át (!).  Ellátásukat és személyre szabott fejlesztésüket 
az intézmények apparátusa biztosítja. 
 
A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma, aránya nem kiemelkedő, 
részükre szükség esetén korrepetálás, napközi, iskolaotthonos oktatás, fejlesztési lehetőségek 
állnak rendelkezésre. Nyári szünetben a Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat is szervez korrepetálást 
a pótvizsgára kötelezetteknek. 
 
4.4.1. táblázat - Óvodai nevelés adatai 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG db 

Az óvoda telephelyeinek száma 
1  

Hány településről járnak be a gyermekek 5 

Óvodai férőhelyek száma  250 

Óvodai gyermekcsoportok száma 
(gyógypedagógiai neveléssel együtt) 

 10 
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Az óvoda nyitvatartási ideje  6-17 óráig 

A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()  3 hét 

Személyi feltételek Fő Hiányzó létszám 

Óvodapedagógusok száma  20 0 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma  20 0 

Gyógypedagógusok létszáma      2*  0 

Dajka/gondozónő  10 0 

Kisegítő személyzet         3** 0 

* megbízási szerződéssel 

** részmunkaidőben. ebből két fő rehabilitációs járadékban részesülő 
 

4.4.2. táblázat – Az óvodai ellátás igénybevétele 

2018/2019. év Összesen 

Összes óvodai férőhely száma 250 

Az intézménybe beíratott gyermekek létszáma  236 

Más településről bejáró gyermekek létszáma  29 

Más településre járó, óvodáskorú gyermekek száma 6 

az intézménybe beíratott, 20%-ot meghaladóan 

hiányzott gyermekek száma (az adott évből eltelt 

időszakra vetítetten) 

2 

a beíratott gyermekek közül a hátrányos helyzetűek 

létszáma 
1 

a beíratott gyermekek közül a halmozottan hátrányos 

helyzetűek létszáma 
0 

BTM státuszú gyermek 2 

 

4.4.3. táblázat – Általános iskolások adatai – be- és eljárók száma 

A településen élő 6-14 éves gyermekek összlétszáma 601 

Más településről bejáró általános iskolások létszáma 186 

Más településre eljáró általános iskolások létszáma n.a. 

Általános iskoláskorúak közül a HH gyerekek létszáma 7 

Általános iskoláskorúak közül a HHH gyerekek létszáma 5 
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4.4.3. számú táblázat – Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete 

Az általános iskolás 
tanulók száma 

A fogyatékosnak minősített (SNI) általános 
iskolás tanulók száma SNI tanulók ellátásának települése 

(helyben vagy más település ahol 
tanulnak) összesen 

ebből 
szegregátumban 

él 

701 19 0 helyben 

 
4.4.4. számú táblázat – Iskolába járó HH és HHH-s gyerekek száma 

A körzet 
általános 

iskoláiba járó 
tanulók 

összlétszáma 

A körzetbe 
járó hh 
tanulók 

létszáma 

A körzetbe járó hh 
tanulók aránya a 
körzet tanulóinak 
összlétszámához 
viszonyítva (%) 

A körzetbe 
járó hhh 
tanulók 
tanulók 

létszáma 

A körzetbe járó hhh 
tanulók aránya a 
körzet tanulóinak 
összlétszámához 
viszonyítva (%) 

 A körzetbe járó hh 
tanulók létszáma a 

település hh tanulóinak 
összlétszámához 

viszonyítva 

701 7 1% 5 0,7% nem releváns 

 
b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 
gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 
 

Az óvodában a Dunaharaszti Pedagógiai Szakszolgálat logopédusa, valamint megbízással az 
iskolapszichológus és két fejlesztőpedagógus látja el a fejlesztői feladatokat. 
Az iskolában 2 fő fejlesztő pedagógus, 1 fő gyógypedagógiai asszisztens, 3 fő pedagógiai asszisztens 
és egy fél állásban dolgozó pszichológus nyújt segítséget a gyerekek számára a szülőkkel és a 
pedagógusokkal együttműködve. 
Fokozott figyelmet fordít az iskola a speciális nevelési igényű tanulók oktatására, teljesítményük 
értékelésére.  

4.4.5. számú táblázat - Iskola személyi feltételek 

  Fő Hiányzó létszám 

Szaktanítást végző tanítók száma 25,5 2 

Szaktanítást végző tanárok száma 29,5 2 

Nem szaktanítást végző pedagógus 0 0 

Gyógypedagógusok létszáma 2 0 

Gyermekvédelmi felelős 2 0 

Iskolaorvos 1 0 

Iskolapszichológus 0,5 0,5 

Pedagógiai asszisztens 3 0 

Gyógypedagógiai asszisztens 1 0 
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs  

 
Hátrányos megkülönböztetésről és jogellenes elkülönítésről nincs tudomásunk. Taksonyban egy óvoda és egy 
iskola működik, így a kérdés településünkön nem releváns.  

 
d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 
mutatkozó eltérések 
 
Taksonyban egy óvoda és egy iskola működik, ezért az összehasonlítást nem releváns. 

 
e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

 
Településünk plusz szolgáltatásokat, hátrány kompenzáló juttatásokat nem tud biztosítani. 
 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

Beazonosított problémák Fejlesztési lehetőségek 

kevés bölcsődei férőhely új bölcsőde építése  

helyettes szülői hálózat hiánya Helyettes szülői hálózat feltételeinek 

biztosítása, képzés szervezése 

kevés közösségi tér közösségi, rekreációs park, integrált játszótér  

ajánlott védőoltások megfizethetősége szociális alapú védőoltás-támogatási 

lehetőségek, egyes védőoltások alanyi jogon 

járó támogatása  

nevelési kérdések, drogproblémák drogprevenciós, internethasználat veszélyeiről 

szóló előadások  

Fejlesztőpedagógus hiánya a Szociális és 

Családsegítő Szolgálatnál 

fejlesztőpedagógus alkalmazása bölcsődével 

közösen  
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 
 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 
 
5.1.1 táblázat - Nők-férfiak aránya 

 
 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 
Taksonyban a nők és férfiak foglalkoztatottsága és munkanélkülisége tekintetében nincs releváns 
különbség. Bár nincs kifejezetten a nők munkavállalását segítő program, a helyi bölcsőde, óvoda 
lehetőséget teremt az édesanyák számára, hogy visszatérjenek a munka világába a gyermekvállalás 
után. Bár igényfelmérés nem történt, valószínűsíthető, hogy több anya munkaerőpiacra való 
visszatérése válna lehetővé a férőhelyek számának növelésével. A fogyatékossággal élő gyermeket 
nevelő családok körében nehézséget okoz, hogy helyben nincs lehetőség a gyermekek napközbeni 
ellátására.  
 
5.1.2. táblázat – Nők foglalkoztatottsága 
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  
 

Településünkön helyben nincs kifejezetten a nők számára indított képzési- illetve foglalkoztatást 
segítő program.  Legközelebb Szigetszentmiklóson találunk hasonló programokat a munkanélküli 
nők számára.  

 
c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 
 

Konkrét adatokkal nem rendelkezünk az alacsony iskolai végzettségű nők köréről, azonban az 
köztudott, hogy a nők családi kötelezettségeik ellátása miatt eleve nehezebben tudnak 
elhelyezkedni. Amennyiben ez párosul alacsony végzettséggel ez még jobban megnehezíti 
helyzetüket. A környező települések ipari parkjainak üzemei, vállalkozásai azért korlátozottan, de 
mégis lehetőséget biztosítanak szakképesítést nem igénylő, pl. összeszerelő, csomagoló részlegeken 
való alkalmazásukra. Ugyanez igaz a helyi nagyobb vállalkozások üzemeire is. 

 
d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

Nincs tudomásunk hátrányos megkülönböztetésről.  

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, 
családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, 
családbarát munkahelyi megoldások stb.) 
 
Taksonyban helyben igénybe vehető bölcsőde, óvoda és iskola segíti a kisgyermekes nőket a 
munkaerőpiacra való visszatérésben a gyermekvállalás után. A 3 éven aluli gyermekek számára 
biztosított nappali ellátások fejlesztésével, férőhely növelésével több édesanya térhetne vissza a 
munkaerőpiacra, melynek a munkahely megtartásában is lehet szerepe. Családbarát munkahelyi 
megoldásokkal kapcsolatban nem rendelkezünk adatokkal, az önkormányzat és intézményei 
azonban törekednek a családos női munkavállalók speciális igényeinek figyelembevételére.  

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 
 

Taksonyban a családtervezési, anya- és gyermekgondozási feladatokat a védőnők látják el 3 védőnői 
körzetben. A védőnők az egészségügyi alapellátás részeként nyújtják szolgáltatásukat, szakmai 
szabályok, és iránymutatások mellett a gondozottak igényeit figyelembe véve.  

Minden körzeti védőnő heti 1 alkalommal 2 óra terhes tanácsadást tart, ahol a várandósgondozás 
és a nővédelem zajlik. 

A tanácsadóban körzetenként szintén heti 1 alkalommal 2 órában védőnői egészséges csecsemő és 
kisgyermek tanácsadás is tartanak, ahol a gyermekes szülők bátran feltehetik kérdéseiket a 
szakembernek, problémájukat négyszemközt beszélhetik meg, és a gyermek súlyfejlődésének az 
ellenőrzésére is lehetőség van. 

Gyermekorvossal tartott egészséges csecsemő és gyermek tanácsadáson hetente 1-szer 3 órában 
főleg a védőoltások beadása történik. A településen rendelő gyermekorvos és a védőnők nagy 
figyelmet fordítanak a védőoltásokra, nagymértékben támogatják a nem kötelező oltásokat is, és 
ezekről az oltásokról minden esetben a szülőknek széleskörű, pontos felvilágosítást adnak. 

 

A klasszikus védőnői ellátás színtere a családok otthona, a helyi környezet, ahol kialakul az életmód, 
megtörténik a szokásrend, viselkedés megerősítése, lehetőség nyílik a módosulásra. 
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A családoknál való megjelenésekkel a csecsemők és gyermekek mentális, szociális és motoros 
fejlődését követik nyomon a védőnők, illetve képet kapnak a család helyzetéről, életviteléről, 
szokásaikról. Probléma észlelése esetén megteszik a szükséges jelzéseket a megfelelő szakemberek 
felé. 

A családok egészségének megőrzése érdekében hatékonyan együttműködik a védőnői szolgálat a : 

- háziorvosokkal, házi gyermekorvosokkal, 

- szakorvosokkal, egészségügyi szakdolgozókkal, 

- szociális intézményekkel, dolgozókkal, 

- Szociális és Gyermekjóléti Szolgálattal, 

- nevelési-oktatási intézményekkel. 

 

A mai fejlett telekommunikáció miatt szinte 0-24 óráig a gondozottak rendelkezésére állnak, 
problémáikkal, gondjaikkal bármikor megkereshetők. 
 

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 
 

Évente 1-3 alkalommal történik Taksonyban rendőri riasztás családon belüli viszály miatt. A 
tényleges feljelentések száma is e körül alakul. A településen nem működik kifejezetten a 
bántalmazott nőket segítő szervezet, a Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat tud információval 
szolgálni, segíteni a megoldás megtalálásában, adott esetben akár a menekülésben. A szolgálat 
észlelése szerint a fenti számok körülbelül a felét jelentik a valóságos eseteknek. A Szolgálatnál nincs 
lehetőség pszichológus közvetlen, ingyenes igénybe vételére, ehhez a Járási Központba kell utazni. 

A problémás, érzékeny helyzetek megbeszéléséhez hiányzik a megfelelő környezet, mivel a Szociális 
és Gyermekjóléti Szolgálat épületében nincs bizalmas beszélgetés céljára kialakított interjúszoba. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona) 
 

Krízishelyzetben szintén a Szociális és Gyermekjóléti szolgálat segítségével a fővárosban kaphatnak 
segítséget az arra rászorulók. Ingyenesen hívható zöld számon (mely több helyen is hozzáférhető) a 
családok, elsősorban anyák maguk is kérhetnek és kaphatnak segítséget krízishelyzet (pl. 
bántalmazás) esetén. Ha erre nincs mód, a szolgálat segít az ügyintézésben, a gyors elhelyezésben 
(anyaotthonok Budapesten és Pest megyében, pl. Érden)  

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 
 
A helyi közéletben szerepet vállaló nők aránya az utóbbi években javult. Taksony Nagyközség 
Önkormányzat Képviselő-testületének kettő női tagja van, egyikük alpolgármesteri feladatokat lát 
el. Rajtuk kívül 4 nő tevékenykedik a Képviselő-testület mellett működő bizottságok tagjaként, 
valamint az önkormányzat mind az öt intézményének női vezetője van. 
A civil szervezetek, egyesületek esetében ez az arány magasabb, több nő vállal szerepet az 
egyesületek vezetésében, 22 civil szervezetből 9-ben nő a vezető.  
A településen kifejezetten nők számára alakult a Vidám Nők Klubja, melynek célja, hogy színes nyílt 
programokkal biztosítsák a nők és családjaik szabad idejének hasznos eltöltését. 
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5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 
kezdeményezések 
 
Helyi szinten nem történt a nőket érintő problémák feltárása, ezért megoldásukra irányuló kezdeményezés 
nem történt.  

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Ingyenesen elérhető pszichológus 
hozzáférhetősége nem megoldott a 
településen a nevelési intézményeken kívül  

kezdeményezni a Központnál a pszichológus 
időszakos kihelyezését, együttműködés 
kialakítása, saját pszichológus megbízása 

Nincs speciálisan a nők problémáiban 
segítséget nyújtó program, kevés a családi 
közös program (bálok) 

Nőkkel foglalkozó civil szervezetek összefogása 
és felkérése programok szervezésére  

Interjúszoba hiánya a bizalmas 
beszélgetésekhez 

Interjúszoba kialakítása a Szociális és 
Gyermekjóléti Szolgálatnál  
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek 
stb.) 
 

Taksonyban a 65 év feletti állandó lakosok aránya évről évre növekszik, annak ellenére, hogy a 
betelepülők száma (valószínűleg nem az idős korosztály) magasabb, mint az elköltözők száma. Az 
élve születések száma sajnos minden évben kevesebb, mint a halálozások száma (lásd: 4.1.2. számú 
táblázat). A 65 év feletti lakosok aránya a magyarországi adatokkal összevetve kedvezőbb képet 
mutat. Taksonyban 17% (lásd: 4.1.1. számú táblázat) míg országosan kb. 18% körüli ez az arány. A 
nyugdíjban vagy nyugdíjszerű ellátásban részesülők aránya ennél is magasabb: 24%, azaz a lakosság 
negyede. 

 
Idősek nappali ellátása jelenleg nincs a településen, az ezzel kapcsolatos igényekről nincs pontos 
adatunk. Ennek kiépítése a Szociális és Családsegítő Szolgálat keretein belül még mindig 
megoldandó feladatként áll az önkormányzat előtt. A helyi időskorúak otthonában ellátottak száma 
28 fő. Az intézmény alapítványi fenntartású és évek óta maximális kihasználtsággal működik. 
 
6.1.1. számú táblázat - Állandó népesség (2017. évi adat) 

  
fő % 

nők férfiak összesen nők férfiak 

lakosság 3 227 3 110 6 337 51% 49% 

0-14 éves 444 488 932 48% 52% 

15-17 éves 101 110 211 48% 52% 

18-59 éves 1808 1 899 3 707 49% 51% 

60-64 éves 197 219 416 47% 53% 

65 év feletti 655 416 1 071 61% 39% 

 
6.1.2. táblázat- Öregedési index 

Év 
65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 

 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
 

Öregedési index (%) 
 

2012 948 979 96,83% 

2013 972 954 101,89% 

2014 997 960 103,85% 

2015 1 008 975 103,38% 

2016 1 056 958 110,23% 

2017 1 071 932 114,91% 
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6.1.3. számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint 

  

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (fő) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (fő) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban 
részesülők összesen 

Állandó népesség 
(fő) 

Nyugdíjasok aránya  

2010 681 938 1619 6 293 26% 

2011 672 939 1611 6 314 26% 

2012 660 947 1607 6 300 26% 

2013 635 933 1568 6 280 25% 

2014 625 938 1563 6 299 25% 

2015 594 915 1509 6 308 24% 

2016 596 931 1527 6 356 24% 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 
 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 
 

A nyilvántartott álláskeresők kb. 30%-a 55 év feletti. Ez azt jelenti, hogy népesség-arányukhoz 
viszonyítva felülreprezentáltak a munkanélküliek körében. Az ő esetükben a munkanélküliség 
gyakran tartóssá válik, a munkaerőpiac nem keresi ezt a korosztályt. A tartós munkanélküliek az 55 
év felettiek között magas és ez a probléma országszerte jellemző.  

 
6.2.1. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén 

 

  
nyilvántartott 

álláskeresők száma 
összesen 

55-59 évesek 59 év felettiek 

  fő fő % fő % 

2013 134 25 18,66% 8 5,97% 

2014 115 15 13,04% 15 13,04% 

2015 99 8 8,08% 21 21,21% 

2016 89 10 11,24% 17 19,10% 

2017 63 7 11,11% 12 19,05% 

 
 
b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 
lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen) 
 

Helyi program nem készült az idősek aktivitásának elősegítésére. Cél, hogy ez a későbbiekben 
megvalósulhasson. A pedagógushiány miatt az iskola gyakran foglalkoztatja vissza a 
nyugállományba vonult pedagógusait. 

 
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

Nincs konkrét információnk róla, de a fentebb kifejtett adatok arra engednek következtetni, hogy a 
munkáltatók szívesebben alkalmaznak fiatalabb munkaerőt. 
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6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés 
 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
 

Az aktív korúakhoz hasonlóan az idősebb korosztály is hozzáférhet a helyi egészségügyi 
alapellátáshoz. A szakellátás igénybevételéhez utazni kell, hiszen csak a szomszédos településen 
érhetőek el a szolgáltatások. A közösségi közlekedésben nem minden jármű, pl. busz, vonat alacsony 
platformos, ez megnehezíti fizikailag a mozgásszervi problémákkal küszködő idősek közlekedését. A 
csatlakozások nincsenek összehangolva, mely az utazás időtartamát meghosszabbítja. Ez 
előfordulhat, hogy nehézséget okoz az idősek számára (főként bizonyos gyógyszereket szedőkre 
gondolunk), különösen a nyári időszakban, amikor a tömegközlekedés ritkított járatokkal üzemel, és 
maga az utazás melegben is megterhelő lehet számukra.  
Nagy eredmény és főleg az idősek körében üdvözölték azt a szolgáltatást, melyet 2012-ben vezettek 
be, hogy az akkori kettő háziorvosi körzet közül az egyikben lehetőség nyílt arra, hogy helyben 
elvégezhessék az egészségügyi dolgozók a vérvételt és ehhez ne kelljen elutazni a szigetszentmiklósi 
szakorvosi rendelőintézetbe. Azóta mindhárom háziorvosi körzet biztosítja ezt a szolgáltatást , de 
maximálva van a beküldhető leletek száma. 

 
Településünkön az önkormányzati rendezvénnyé átalakult Mozgáskorlátozottak Taksonyi 
Szervezete által rendezett Esélyegyenlőségi Nap keretében, a Falukerülő Gyalogtúrához hasonlóan 
vérnyomás- és vércukorszintmérésre van lehetőség, illetve az Esélyegyenlőségi Napon 
elsősegélynyújtással kapcsolatos ismereteket is szerezhetnek a résztvevők. 
Ezen kívül a Művelődési Házban rendszeresen sor kerül optikai vállalkozások által szervezett 
látásszűrő vizsgálatokra, illetve hallásszűrést is szerveztek,  melyre folyamatos az igény. 
 
A szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférést segíti a település kis mérete, falusias jellege, a 
szolgáltatás településközponti elhelyezkedése, jó megközelíthetősége, akadálymentessége.   
 

A visszajelzések alapján hasznos lenne egy komplex Egészségnap rendezése, ahol lehetősége nyílna 
a lakosságnak, köztük a veszélyeztetett idős korosztálynak, ingyenes szűrőprogramokon, 
tanácsadásokon való részvételre, látás-, hallásszűrésre, alternatív gyógymódokkal, 
reformtáplálkozással való megismerkedésre. 
 
Rendszeresen felmerülő probléma az egyedülálló idős emberek számára kiépített jelző- illetve 
segélyhívó rendszer hiánya, melyre megoldást jelenthet a Forrás Intézményüzemeltető Központ 
által már alkalmazott Helpynet program kibővítése.  

 
b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

A kulturális alapellátás keretében a Taksony Nagyközség Önkormányzatának fenntartásában 
működő Petőfi Sándor Művelődési Ház és Könyvtár a központi költségvetési források 
felhasználásával biztosítja a tárgyi és szellemi kulturális örökség hozzáférhetővé tételét, immár 1957 
óta.  
Célja a nemzeti, nemzetiségi kulturális hagyományok megőrzése, méltó folytatása. Elősegíti a 
művelődő közösségek létrejöttét, támogatja működésüket, számukra helyszínt biztosít. Az évtizedek 
alatt a változó igényekhez igazodva folyamatosan idomult a belső terek kialakítása. A programok és 
a vendégek rendelkezésére jelenleg négy helyiség áll. 
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A közművelődési intézmény teret ad a civil szervezetek, egyesületek, egyházak, valamint amatőr 
előadói csoportok programjainak.  
A kulturált környezetnek és a szokásjognak is köszönhetően otthonuknak tekintik a házat a 
hagyományokat ápoló - esetenként több évtizede itt működő klubok, művészeti együttesek: a 
Taksonyi Dunamenti Fiatal Svábok, a Taksonyi Sváb Tánc csoport, a Dunamenti Svábok Baráti Köre, 
a Taksonyi Kórusok Egyesülete, a Nyugdíjasklub, és a Mozgáskorlátozottak Taksonyi Szervezete, 
mely a fogadóóráját is itt tartja, csak úgy, mint a falugazdász.  A vegyes vásárok is itt várják vevőiket, 
hallás-és látásvizsgálók kínálják szolgálataikat, és az évenkénti tüdőszűrés is itt kap helyet. 
Kiszolgálója az iskola és az óvoda rendezvényeinek, a Hungaro-Art művészeti iskola tanév záró és 
karácsonyi koncertjének. A nyugdíjasok szívesen töltik idejüket kártyázással, beszélgetéssel. 
Befogadó intézményként otthont ad a képviselő-testület üléseinek, közmeghallgatásoknak és 
lakossági fórumoknak, igény szerint a képviselők fogadóórájának. Kiemelt feladata az 
önkormányzati rendezvények megszervezése, illetve ezek lebonyolítása. E feladatok mellett termet 
biztosít a házasságkötéseknek, az állampolgársági esküknek, a különböző egyeztetéseknek, valamint 
hivatali továbbképzéseknek.   
A könyvtár fő feladatának tekinti, hogy megteremtse a XXI. század követelményeinek megfelelő 
nyilvános könyvtári szolgáltatásokat, hogy azok lehetővé tegyék az ismeretek tárgyilagos, sokoldalú 
közvetítését. Gyűjteményét a helyi igényeknek megfelelően fejleszti, megőrzi, feltárja, gondozza és 
rendelkezésre bocsátja. Működteti az eMagyarország Pontot, ahol lehetőség van 
internethasználatra, a lakosság elektronikus ügyeinek intézésére, és melynek legfontosabb 
célkitűzése, hogy segítse a digitális írástudatlanság felszámolását. 
 
6.3.1. táblázat - Művelődési közintézmények adatai 

Év 

A 
nyilvános/települési 

könyvtárak száma 
 

A nyilvános/települési 
könyvtárak egységeinek száma 

(leltári állomány) 
 

Muzeális 
intézmények 

száma 
 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
 

2012 1 13 759 0 1 

2013 1 14 066 0 1 

2014 1 14 296 0 1 

2015 1 14 408 0 1 

2016 1 14 071 0 1 

2017 1 13 733  0 1 
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6.3.3. táblázat – Könyvtárlátogatók, internethasználók száma 

 
 
c) idősek informatikai jártassága 

 
Az idősek informatikai jártassága alacsony, elenyésző a 60 év feletti lakosság számítástechnikai 
tudása. Ez a megállapítás becslésen, helyi információkon alapul ugyanis konkrét felmérés ezen a 
téren eddig nem történt, nem állnak rendelkezésünkre egzakt adatok. Az idősek tájékozódásának fő 
forrása továbbra is a szóbeliség, a média, és az írott helyi sajtó (Taksonyi Hírharang, Taksonyi 
Hírlevél, szórólapok) 
 

2015
2016

2017

9778
10013

9569

15353

14198
14606

5617
5875

6482

Látogatói létszám (fő) 

alkotó művelődési formák, művészeti csoportok

külső szervek tevékenysége (vásárok, ülések)

közösségi rendezvények, műsorok, kiállítások

2015
2016

2017

3323

3087 3210

950

779

650

Használók (fő)

Könyvtárhasználók Internethasználók

6.3.2. számú táblázat - Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz igénybevétele 
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6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 
 

Taksonyban mindezidáig nem volt kifejezetten az idősek speciális igényeit célzó program. Idősek 
klubja sem működik, ám számos helyi klubban, civil csoportban felülreprezentáltak az idősek, így 
aktív részesei a helyi közösségi életnek.  

A sváb lakosok sajátsága, hogy a családok összetartanak, nem szívesen kérnek kívülről segítséget, 
így az idősek ellátásában is komoly szerepet vállalnak a családok.  

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

idősek nappali ellátásának hiánya igényfelmérés a nappali ellátásra, bővítés 
Szociális és Gyermekjólét Szolgálatnál 

idősek informatikai jártasságának hiánya  Bevezetés a digitális világba: helyi civil 
szervezetekkel, klubokkal való 
együttműködés, diákmunkások, önkéntesek 
segítsége 

Egészségügyi szűrések hozzáférésének 
hiánya helyben 

komplex Egészségnap szervezése 

Segélyhívórendszer hiánya az egyedül élők 
számára 

Helpynet alkalmazása  
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 
 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 
 

Településünkön a fogyatékkal élők száma 100 fő körül mozog, a megváltozott munkaképességű 
személyek száma 178 fő. 
A fogyatékkal élők helyi szervezettel is rendelkeznek, mely a Mozgáskorlátozottak Közép-
magyarországi Regionális Egyesületének Taksonyi Szervezete. 2003-ban jött létre, amikor különvált 
a Dunaharaszti egyesülettől és 5 fős vezetőséggel önállóan kezdett el tevékenykedni a taksonyi 
mozgáskorlátozottakért. Jogilag a váci központú regionális egyesülethez tartozik, melytől 
tevékenységéhez a finanszírozást is kapja, ez a befizetett tagdíj 40%-át jelenti. A helyi szervezet nem 
végez külön pénzügyi tevékenységet, minden ilyen jellegű feladat Vácott összpontosul. 
 A taksonyi egyesületnek jelenleg kb. 70 tagja van, nagyrészt a helyi felnőtt lakosság köréből, de más 
településről is csatlakoztak már a szervezethez. 
A szervezet célja, hogy mozgáskorlátozottságból eredő sajátos problémákat, szükségleteket, 
érdekeket feltárja, megfogalmazza és azok megoldására javaslatot tegyen, majd közreműködjön a 
rendelkezésre álló kereteknek megfelelő megvalósításában.  
Kapcsolatot teremtsen, és ápoljon a különböző helyi civil szervezetekkel, közösségekkel és a 
mozgáskorlátozottaknak a helyi közösségi életbe való bekapcsolódását elősegítse. Célja, hogy a 
mozgássérült emberek számára a munka, oktatási, kulturális, sport, szabadidős és egyéb 
lehetőségeket felkutassa és elérhetővé tegye számukra. 
A mozgássérülti lét átélése okozta lelki problémák feldolgozásában lelki segítségnyújtást biztosít 
összejöveteleik révén mind a még közlekedni képes mozgássérült emberek számára, mind házi 
segítségnyújtás, látogatás keretében az állandóan otthonukban élni kényszerülők számára egyaránt. 
A váci székhelyű Mozgáskorlátozottak Közép-magyarországi Regionális Egyesületének egyik legfőbb 
nehézsége a működéséhez szükséges anyagi feltételek megteremtése. Kiadásaikat a Nemzeti Civil 
Alapprogram, a helyi önkormányzatok és a Pest Megyei Önkormányzat is segíti, valamint 1%-os 
felajánlásokat is fogadnak. 
Helyi szinten a támogatás még elenyészőbb, a váci központtól kapott tagdíj-hányadon kívül 
bevételeiket támogatásokból és társadalmi adakozásból szerezik meg. Jó kapcsolatot ápolnak helyi 
vállalkozásokkal (pl. zöldséges, pékség, húsbolt), akik rendezvényeiken a vendéglátásban segítik az 
egyesületet. A szervezet által évente megrendezett Esélyegyenlőségi Napot az önkormányzat saját 
rendezvényeként támogatja mind anyagi, mind infrastrukturális eszközökkel. 
 
A település fogyatékkal élő lakosai életét leginkább az akadálymentesítés (közterületek), valamint a 
foglalkoztatás hiánya jellemzi. 
Pozitív, jó kapcsolatot ápol az egyesület más civilszervezetekkel, közösségekkel.  
 

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, 
közfoglalkoztatás) 

 
Településünkön sajnos nem elérhető a védett foglalkoztatási forma se a közfoglalkoztatásban se 
vállalati szinten. A helyi nagyvállalkozóknál sajnos nem foglalkoztatnak fogyatékkal élő munkatársat. 
A Mozgáskorlátozottak Taksonyi Szervezete problémának érzi ezt, ugyanis néhány tagjuk szívesen 
vállalna munkát egyrészt megélhetésének biztosítása, életszínvonalának emelése érdekében, 
másrészt mentálhigiénés szempontból a munka, a közösséghez tartozás az ép szellemi képességgel 
rendelkezőket segítené fizikai fogyatékosságuk elfogadásában, és a mozgásbeli korlátozottságuk 
kompenzálásában.  
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b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 
Hátrányos megkülönböztetésre nincs példa településünkön sem a foglalkoztatás sem egyéb 
területeken.  
 

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 
 

Az önkormányzat saját kisbuszával segíti a mozgásában korlátozott lakosokat a közlekedésben, a 
mozgáskorlátozott gyermekek pl. rendezvényekre, bentlakásos iskolába való szállításában.  
Fogyatékkal élők nappali ellátásával foglalkozó intézmény településünkön nincs, a szomszédos 
Dunaharasztin és a fővárosban érhetőek el ilyen intézmények. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 
 

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásában részesülők száma csökkenő tendenciát 
mutat, 2016-ban 178-an részesültek ilyen támogatásban.  
Bármilyen fogyatékossággal élő személy az állapotára tekintettel igénybe vehető ellátásokon túl 
természetesen ugyanazokat az egyéb jogon járó szolgáltatásokat, ellátásokat igénybe veheti, mint 
az átlag lakosság.  

 
7.2.1. számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban 
részesülők száma 

Év 

 Megváltozott 
munkaképességű 
személyek ellátásaiban 
részesülő férfiak száma 
(fő) 

Megváltozott 
munkaképességű 
személyek 
ellátásaiban 
részesülő nők 
száma (fő) 

összesen összlakosság  

megváltozott 
munkaképességű 
személyek 
aránya 

2012 99 97 196 6300 3% 

2013 100 87 187 6280 3% 

2014 102 94 196 6299 3% 

2015 92 95 187 6308 3% 

2016 87 91 178 6356 3% 

 
Az önkormányzat a szociális települési támogatás rendszerével tud segítséget nyújtani a fogyatékkal 
élők számára. Évek óta méltányossági útiköltségtérítést biztosít a fogyatékkal élő gyermeket nevelő 
szülők számára, akik a részükre javasolt oktatási intézménybe hordják gyermekeiket, valamint a 
Bizottság speciális eszköz (szemegér, speciális kerekesszék) beszerzésének anyagi támogatásával 
járult hozzá a fogyatékkal élők kiadásaihoz. 
Az önkormányzat külföldről jutott különféle gyógyászati segédeszközökhöz (kerekesszék, járókeret, 
mankó, gurulós járássegítő), melyet igény esetén rendelkezésre tud bocsátani. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 
 
a) települési, önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 
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A település közintézményei sajnos nem mind teljesen akadálymentesek. A polgármesteri hivatal 
épülete részben akadálymentes a mozgásukban korlátozott személyek számára. A felnőtt háziorvosi 
orvosi rendelők közül mindegyik akadálymentes.  
Településünkön 2008-ban készült el az az épületkomplexum, melyben a Taksonyi Német 
Nemzetiségi Óvoda, a gyermekorvosi rendelő és védőnői szolgálat valamint a Szociális és 
Gyermekjóléti Szolgálat található. Ennek az épületnek minden egysége akadálymentes rendelkezik 
akadálymentes mellékhelyiségekkel is. Ez fontos számukra, mivel a többi helyi közintézmények közül 
is van, amelyik akadálymentes, közlekedési szempontból viszont nem rendelkezik 
mozgáskorlátozott mellékhelyiséggel. Ebből adódóan a mozgáskorlátozottak rendezvényeiket 
elsősorban ebben az épületkomplexumban és az előtte található Szent Anna téren rendezik. 
A művelődési ház színháztermét elérik akadálymentesen, viszont a könyvtár és teleház 
szolgáltatásait csak az oldalbejárat felől tudják igénybe venni, mert ide lépcsők vezetnek. Az épület 
idei felújítása során mozgáskorlátozott mellékhelyiség is kialakításra került. 
Az iskola épületegyüttese szintén részben akadálymentes.  
A nagyobb élelmiszer üzletek és gyógyszertárak, a posta épülete akadálymentes, ezekhez a 
szolgáltatásokhoz biztosított a hozzáférésük.  
Az infrastrukturális fejlesztések során a Településfejlesztési  

 
b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, 
információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek 
akadálymentesítettsége 

 
A kulturális és sportprogramok taksonyi helyszíne általában az akadálymentes Fő tér és a Szent Anna 
tér. A helyi programokon a fogyatékkal élők nagyrészt részt vesznek, de kedvelt esemény például a 
minden év novemberében megrendezésre kerülő Falukerülő Gyalogtúra, ahol önálló csapattal 
indulnak a mozgáskorlátozottak, de egyéb közösségi rendezvényeken pl. Taksonyi Búcsún is részt 
vesznek, míg a Dunaharaszti székhelyű Bárka Alapítvány az adventi vásáron önálló standdal 
rendelkezik. 
A MEOSZ által szervezett kulturális és sportprogramokon, esélyegyenlőségi napokon is aktív 
résztvevők, mely éves szinten mintegy 15 alkalmat jelent többek között: Parasportnap, empátia nap, 
esélyegyenlőségi napok a környező és egyéb Pest megyei teleüléseken,. A rendezvényekre bérelt 
különjárattal, tömegközlekedéssel, busszal utaznak. A buszos utazásokat az önkormányzat 
kisbuszának igénybevételével, illetve alpolgármester asszony sszemélyes támogatásával szervezik. 
Taksonyban minden év augusztus 31-én rendezik meg a regionális esélyegyenlőségi napot. Két 
nagyobb rendezvényük az Évnyitó és Évzáró Nap. 
Immár 15 éve tartják a kapcsolatot a CSEFOSZ-szal, ahol sportrendezvényeken vesznek részt, 
melynek már több alkalommal Taksony adott otthont. 
 

c) munkahelyek akadálymentesítettsége 

 
Érdeklődésünkre a helyi nagy vállalatok elmondták, hogy épületeik sajnos nem akadálymentesek. 
Ezen a téren van még fejlődésre lehetőség és szükség. 

 
d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

 

A közösségi közlekedés eszközei sajnos nem akadálymentesek. A mozgáskorlátozottak közül kb. 25 
fő képes önálló tömegközlekedésre, azonban számukra is nehézséget okoz a magas platformú 
távolsági buszokra és vonatra való fel- és leszállás. 
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A parkok, terek és közterületek közül az újonnan építettek, pl. a település központjában 
elhelyezkedő Fő tér akadálymentes, a tér közepén álló Szent Anna templom és a templom mellett 
található Közösségi Ház megközelíthető mozgáskorlátozottak számára is. A pár éve felújított Szent 
István Park is akadálymentes.  
A település utcáinak nagy része szilárd útburkolatú, azonban a járdák és a közút találkozásánál 
akadályt jelent a padka, pl. a gyalogátkelőknél. A településen zajló közmű beruházások (pl. 
vízminőség-javító program, csatornázás) során az útburkolat helyreállításakor erre figyelmet kell 
fordítani. 

 
e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési 
megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) 

 
A fogyatékos személyek részére településünkön nem áll rendelkezésre nappali intézmény. 
Legközelebb Szigethalmon illetve Dunaharasztin érhető el ilyen intézmény. 
 
f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

 
A fogyatékos személyeket érintő pozitív diszkriminációra településünkön nincs lehetőség. 
 

7.3 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

információkhoz, ellátáshoz és eszközökhöz való 
hozzáférés akadályoztatottsága 

- a település teljes honlapjának 
akadálymentessé tétele gyengén látók és 
vakok számára 

- ellátási lehetőségek kibővítése céljából 
keretmegállapodás (FONI - 16 éven 
felülieknek) 

-    információs füzet szülőknek 

adathiány a felnőtt és a gyermekkorú 
fogyatékkal élők kapcsán 

együttműködés civil szervezetkkel, 
intézményekkel a fogyatékkal élő személyek 
feltérképezése céljából 

Segélyhívórendszer hiánya Helpynet kibővítése  

Hiányzó és nem az igényeknek megfelelő 
akadálymentesítettség közterületen is  

az akadálymentesítés helyi tervezése, 
pályázatok esetében az akadálymentesség 
szem előtt tartása, Tanösvény 
akadálymentesítése 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 
 

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, 
önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként 
bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.) 

 

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség 
bemutatása 
 

Taksonyban az önkormányzat,  a Német Nemzetiségi Önkormányzat, a Roma Nemzetiségi 
Önkormányzat között, mind a két nagy egyházközösség (katolikus, református) valamint a civil 
szervezetek között aktív kapcsolat létezik. Az év során számos egyházi és világi rendezvényen, 
eseményen együttesen vesznek részt.  
Taksony vezetőségének egyik legfontosabb célkitűzése a sváb kultúra és hagyományok megőrzése, 
ápolása, a fiatalabb generációkkal való megismertetése, melynek érdekében aktívan együttműködik 
a német nemzetiségi önkormányzattal. A német nyelvnek az oktatási intézményekben nemzetiségi 
nyelvi oktatás keretén belüli magas óraszámban való tanítása, a kéttannyelvű osztályok folyamatos 
indítása közös érdekük a magasszintű oktatás biztosítása érdekében. Ez a törekvés segíti mind a 
hagyományokat őrző sváb nemzedékek leszármazottait nyelvük megőrzésében, mind az 
önkormányzatnak azt a törekvését, hogy a kistérség egyik legjobb általános iskolájával rendelkezzen 
és Taksonyba vonzza a környező településeken élő gyermekes családokat. 
A Roma Nemzetiségi Önkormányzat bár 2014-ben a településen megalakult, de 2 éve már aktív 
működés nem jellemzi..  
Településünkön a lakosság nagy része aktívan gyakorolja vallását. A tősgyökeres sváb családok 
katolikus hitűek, 300 éves betelepülésükig nyúlik vissza a helyi katolikus közösség tevékenysége. 
A Taksonyi Református Missziói Egyházközség a Dunaharaszti Református Egyházközség 
szórványgyülekezete volt. A máig katolikus többségű nagyközségben a rendszeres hitélet 1950 körül 
kezdődött el, főképp a Felvidékről idetelepített reformátusok buzgólkodása által. a taksonyi 
református gyülekezetre jellemző, hogy összefogja a Taksonyba beköltözött lakosokat. Míg az 1990-
es évekig kb. 200 reformátust tartottak nyilván, mára az ország minden tájáról és a határon túlról itt 
letelepedett reformátusok száma közel 500 fő. Mivel szórványgyülekezet volt mindez-idáig, így a 
mindenkori dunaharaszti lelkipásztor látta el a taksonyi hívek gondozását. 2010 óta van saját 
lelkipásztora a közösségnek. 
1992-ben épült meg a Taksonyi Református Imaház. A taksonyi hívek adományaihoz járult hozzá a 
dunaharaszti anyaegyház, a környező gyülekezetek, holland és német testvérek valamint az 
egyházmegye támogatása is. 2012. január 1-jétől működik önállóan a Taksonyi Református Missziói 
Egyházközség. Jelenleg épül a református templom, melynek teljes befejezése és átadása 2019-ben 
valósul meg. 
Jelentős közösség szervező erővel bír mind a két egyház, az év jeles ünnepeinek, rendezvényeinek 
állandó résztvevői, szervezői. A vallási jellegű programok ökomenikus jellegét tükrözi pl. az új 
hagyományként meghonosodó Templomok éje rendezvény, melyet minden év szeptemberében 
rendez meg közösen a két közösség.  
Az összefogás erejét tapasztalhatják meg mindazok, akik ellátogatnak az Összetartozás napja 
rendezvényre, mely a Református egyházköszág és az önkormányzat közös szervezésében valósul 
meg. Ezen az eseményen mindkét felvidéki testvértelepülésünk, Vízkelet (Cierny Brod) és a felvidéki 
Taksony (Matuskovo) is részt vesz. 
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Az egyház és a civil szektor közötti összefogás, együttműködés a szociális kérdésekben is 
megnyilvánul.  
A Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat minden évben megrendezi az Éves Jelzőrendszeri 
Tanácskozást, melyre meghívják a jelzőrendszeri tagokat. Részt vesznek az egyeztetésen az 
önkormányzat szociális osztályának munkatársai, a református lelkész, a katolikus Karitász csoport 
vezetője, az orvosok, a rendőrség képviselői, gyámhivatal munkatársai. A fórum célja, hogy a 
településen összehangoltan történjen a gyermekek és a szociálisan rászorultak segítése, adományok 
gyűjtése és azoknak a legszükségesebb helyekre való eljuttatása. A fórum tagjai lelkesek, felismerték 
az összefogás, együttműködés fontosságát tevékenységükben. 
Az egyház és a civilszektor másik példa értékű együttműködését példázza a Keresztény Értelmiségiek 
Taksonyi Szervezetének (KÉSZ) tevékenysége. A KÉSZ nevéhez fűződik a Szent Anna templom és 
környékének rendezése, a templomkert kialakítása, emléktáblák elhelyezése, a templom melletti II. 
János Pál Közösségi Ház létrehozása. Számos rendezvény szervezője, közügyek támogatója. 

 
c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség (kidolgozás alatt) 

 

Településünk tagja a Dunavarsány és Térsége Önkormányzati Szennyvíztársulásnak, melynek 
tagjai: Dunavarsány, Taksony, Délegyháza, Majosháza, Szigetszentmárton és Áporka. 
 
A KEOP-2.2.1/2F/09-2010-0002 azonosítószámú Uniós támogatással megvalósuló „Ráckevei 
(Soroksári)-Duna-ág vízgazdálkodásának, vízminőségének javítása: Szennyezőanyagok kivezetése a 
parti sávból” elnevezésű projekt révén tagja a 14 települést tömörítő RSD Parti Sáv Önkormányzati 
Társulásnak, melynek Taksony polgármestere az elnöke és a taksonyi önkormányzat a gesztor 
önkormányzata. A környezetvédelmi projekt megvalósítása révén az üdülőterületeken kiépítik a 
szennyvízhálózatot, mely a közszolgáltatásokhoz való hozzáférés terén biztosítja az 
üdülőtulajdonosok esélyegyenlőségét.  
 
Településünk fentieken kívül tagja még a Duna-Tisza Közi Hulladékgazdálkodási és 
Környezetvédelmi Önkormányzati Társulásnak, mely társulás a hulladékgazdálkodási 
közszolgáltatás feladatainak hatékony megoldása és a közszolgáltatás színvonalának javítása 
érdekében alakult. 
 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége   
2014 szeptembere óta a Német Nemzetiségi Önkormányzat Taksony fenntartásában működik a két 
helyi nevelési-oktatási intézmény: a Taksony Vezér Német Nemzetiségi Általános Iskola, valamint a 
Taksonyi Német Nemzetiségi Óvoda. E tevékenysége kapcsán a nemzetiségi önkormányzat 
legfontosabb feladatának tartja identitásának megőrzését, hagyományainak ápolását, melynek 
egyetlen esélye van a további fennmaradáshoz, a gyermekek számára biztosítani az oktatásban, 
nevelésben a hagyományok megismerését, hogy majdan ők is tovább adhassák a következő 
nemzedéknek.  
A német önkormányzat programjai olyan lehetőségeket nyújtanak, ahol a gyerekek, szüleikkel, 
nagyszüleikkel együtt élhetik meg sváb szokásainkat, sváb zenét hallva, sváb táncot látva, az 
együttlét örömét tapasztalva: Márton napi lámpás felvonulás, sördélután, Húsvéti szokások, Adventi 
koncert, Kitelepítési megemlékezés, farsang, szüret.  
A település sváb nemzetiségi tánccsoportjai színvonalas elfoglaltságot jelentenek mind fiatalok, 
mind idősek számára. 
A Roma Nemzetiségi Önkormányzat esélyegyenlőségi tevékenysége nem hangsúlyos. 
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

 
Mozgáskorlátozottak Közép-magyarországi Regionális Egyesületének Taksonyi Szervezete  
Szervezetük 2003 januárja óta működik önállóan. Félfogadásunkhoz – már évek óta – a Petőfi Sándor 
Művelődési Ház és Könyvtár biztosítja a helyiséget, ahol minden hónap 2. és 4. keddjén várják 
sorstársainkat. Tájékoztatják őket a rájuk vonatkozó jogszabályokról, törvényekről, lehetőségekről. 
Szabadidős tevékenységként kirándulnak, gyógyfürdőbe járnak, társ-szervezetek rendezvényein 
vesznek részt, ill. ők maguk is rendezünk ilyeneket, pl. augusztus végén a Regionális Esélyegyenlőségi 
Napot. A parasport-, az esélyegyenlőségi- valamint az empátianapok alkalmával megismerhetik 
őket, mindennapjaikat, világukat. Ilyenkor talán jobban odafigyelnek egymásra, egymás 
elfogadására az emberek. 

Katolikus Karitász: A 2002 februárjában megalakult csoport jelenleg 8 aktív és 2 nyugdíjas taggal 
működik. Jelmondatuk: „Segíts, hogy segíthessünk!”. Feladataik közé tartozik a községünkben élő, 
segítségre szoruló családok támogatása. A támogatás lehet anyagi (pl. étel, bútor, tüzelőanyag, 
gyógyszer kiváltás..) illetve minden télen novembertől februárig havonta többször meleg étellel is 
segítik a rászorulókat. A taksonyi Karitász csoport szervezetésében idén 3. alkalommal került 
megrendezésre a Lélekmelengető Lelki nap, melynek mottója idén: „Elégedetten az életben” volt. 
Az eseményen minden évben neves író, szociológus, tudós tart előadást a családokat érintő 
mindennapi kérdésekről. 

Taksony Polgárőr Egyesület  

Az egyesület 1999-ben alakult. Hivatalosan bejegyzett nonprofit szervezet. Önkormányzati és 
lakossági támogatásból és pályázatok útján megnyert pénzből tartják fenn magunkat. Az egyesület 
létszáma 70-80 személy. Az egyesület minden Taksony érdekeltségű személyt szívesen lát tagjai 
között. Az egyesület célja: együttműködés a bűnmegelőzés, a közrend és közbiztonság, valamint a 
környezetvédelemmel kapcsolatos feladatok végrehajtása, ennek elősegítése érdekében a 
lakossággal, az Önkormányzattal, valamint a rendészeti szervekkel. A bizalom és együttműködés 
erősítése e szervekkel.  

 Vidám Nők Klubja 

A Vidám Nők Klubja 2011 februárjától tevékenykedik Taksonyban. Mottójuk: "Együtt derűs szívvel a 
közösségért és önmagunkért!". Közös céljuk a nők és családjaik szabadidejének hasznos eltöltésének 
megszervezése. Ennek szellemében szerveznek olyan színes, tartalmas, vidám programokat, mint 
pl. tavasz és őszi Családi Piknik, Nőnapi Süteménysütő Verseny vagy a Tökfaragó verseny. Szívesen 
segítenek a többi civil szervezetnek, részt vesznek a falu rendezvényein.  

a) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

 
A for-profit szereplők közül a 4 legnagyobb vállalkozás: OSI Hungary Kft., GKU Bt., Kuka-Robotics 
Hungary Kft. és az NCT Kft. a foglalkoztatás terén kapcsolódik az esélyegyenlőségi törekvésekhez. 
Taksony lakosságából ők foglalkoztatják a legtöbb munkavállalót.  
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 
 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 
önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 
szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének 
folyamatába 
 
Az esélyegyenlőségi program készítése folyamán személyesen, telefonon és e-mailben tartottuk a 
kapcsolatot a partnerekkel (egészségügyi-, szociális-, oktatási -, művelődési intézmény, civil szervezetek, 
nemzetiségi önkormányzatok, polgármesteri hivatal dolgozói és önkormányzati képviselők).  

 
b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása. 

 
Telefonon, e-mailben és személyesen érkeztek reakciók az esélyegyenlőségi tervvel kapcsolatban.  
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  
rövid címmel 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 
 

nincs bérlakás ill. elegendő szociális 
bérlakás a rászoruló családok számára 

átmeneti otthon kialakítása, mobilház 

alapvető életvezetési problémák, 
hitelspirál 

Személyes életvezetési konzultáció. 
előadás a hitelfelvétel buktatóiról, 
megtakarítási lehetőségektől  

szociális támogatási formák 
igénybevételénék nehézségei 

önkormányzati rendeletek felülvizsgálata, 
jövedelemhatárok módosítása, további 
szociális kedvezmények kidolgozása 

a célcsoportra vonatkozóan 
(mélyszegények) kevés a rendelkezésre álló 
adat 

a célcsoporttal foglalkozó intézmények 
tájékoztatása, adatgyűjtés szorgalmazása  
 

jelentősen csökkent, de még jelen van a 
munkanélküliség, ami tovább generálja az 
elszegényedést; egy stabil réteg számára 
még mindig a közfoglalkoztatás jelenti a 
perspektívát helyben 
 

Közfoglalkoztatás továbbfolytatása, helyi 
foglalkoztatási lehetőségek felkutatása 

Gyermekek 

kevés bölcsődei férőhely új bölcsőde építés  

helyettes szülői hálózat hiánya Helyettes szülői hálózat feltételeinek 
biztosítása, képzés szervezése 

kevés közösségi tér közösségi, rekreációs park, integrált 
játszótér  

ajánlott védőoltások megfizethetősége szociális alapú védőoltás-támogatási 
lehetőségek, egyes védőoltások alanyi 
jogon járó támogatása  

nevelési kérdések, drogproblémák drogprevenciós, internethasználat 
veszélyeiről szóló előadások  

Fejlesztőpedagógus hiánya a Szociális és 
Családsegítő Szolgálatnál 

fejlesztőpedagógus alkalmazása 
bölcsődével  közösen  
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Nők 

Ingyenesen elérhető pszichológus 
hozzáférhetősége nem megoldott a 
településen a nevelési intézményeken kívül  

kezdeményezni a Központnál a 
pszichológus időszakos kihelyezését, 
együttműködés kialakítása, saját 
pszichológus megbízása 

Nincs speciálisan a nők problémáiban 
segítséget nyújtó program, kevés a családi 
közös program (bálok, rendezvények) 

Nőkkel foglalkozó civil szervezetek 
összefogása és felkérése programok 
szervezésére  

Interjúszoba hiánya a bizalmas 
beszélgetésekhez 

Interjúszoba kialakítása a Szociális és 
Gyermekjóléti Szolgálatnál  

Idősek 

idősek nappali ellátásának hiánya igényfelmérés a nappali ellátásra, 
bővítés Szociális és Gyermekjólét 
Szolgálatnál 

idősek informatikai jártasságának 
hiánya  

Bevezetés a digitális világba: helyi civil 
szervezetekkel, klubokkal való 
együttműködés, diákmunkások, 
önkéntesek segítsége 

Egészségügyi szűrések hozzáférésének 
hiánya helyben 

komplex Egészségnap szervezése 

Segélyhívórendszer hiánya az egyedül 
élők számára 

Helpynet alkalmazása  

Fogyatékkal 
élők 

információkhoz, ellátáshoz és 
eszközökhöz való hozzáférés 
akadályoztatottsága 

- a település teljes honlapjának 
akadálymentessé tétele gyengén 
látók és vakok számára 

- ellátási lehetőségek kibővítése 
céljából keretmegállapodás (FONI - 
16 éven felülieknek) 

-    információs füzet szülőknek 

adathiány a felnőtt és a gyermekkorú 
fogyatékkal élők kapcsán 

együttműködés civil szervezetkkel, 
intézményekkel a fogyatékkal élő 
személyek feltérképezése céljából 

Segélyhívórendszer hiánya Helpynet kibővítése  

Hiányzó és nem az igényeknek 
megfelelő akadálymentesítettség 
közterületen is  

az akadálymentesítés helyi tervezése, 
pályázatok esetében az 
akadálymentesség szem előtt tartása, 
Tanösvény akadálymentesítése 

 

A beavatkozások megvalósítói 

 

Célcsoport 

Következtetésben megjelölt  

beavatkozási terület, mint 

  intézkedés címe, megnevezése 

Az intézkedésbe bevont  

aktorok és partnerek  

– kiemelve a felelőst 

Romák 
és/vagy 

Átmeneti otthon kialakítása, mobilház 
- polgármester 
- Polgármesteri Hivatal 
- Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 
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mélyszegény-
ségben élők 

Személyes életvezetési konzultáció, előadás 
a hitelfelvétel buktatóiról, megtakarítási 
lehetőségektől 

- Polgármesteri Hivatal 
- Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 

Szociális önkormányzati rendeletek 
felülvizsgálata (jövedelemhatárok 
módosítása, további szociális 
kedvezmények kidolgozása) 

- jegyző 
- Polgármesteri Hivatal 
- Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 

Adatgyűjtés, adathiány 

- jegyző 
- Polgármesteri Hivatal 
- Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 
- Taksonyi Karitász Csoport 
- Református Missziói Egyházközség 
- Taksony Vezér Német Nemzetiségi 
Általános Iskola 
- Taksonyi Német Nemzetiségi Óvoda 
 

Közfoglalkoztatás továbbfolytatása, helyi 
foglalkoztatási lehetőségek felkutatása 

- polgármester 
- önkormányzat humán-erőforrás 

ügyintézője 

Gyermekek 

Új bölcsőde építés 
- polgármester  
- Taksonyi Polgármesteri Hivatal 

Helyettes szülői hálózat szervezése 
- Polgármesteri Hivatal 
- Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 

Közösségi, rekreációs park, integrált 
játszótér 

- polgármester 
- Polgármesteri Hivatal 

Védőoltás-támogató rendszer kidolgozása 

- gyermekorvos 
- védőnők 
- Polgármesteri Hivatal 
- Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 

„Mit csinál a gyerek?” Drogprevenciós, és 
internethasználat veszélyeiről szóló 
programok  

- Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 
- Taksony Vezér Német Nemzetiségi 

Általános Iskola 
- körzeti megbízottak 

fejlesztőpedagógus alkalmazása a 
szolgálatnál a bölcsődénél 

- Polgármesteri Hivatal 
- Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 
- Sünivár Bölcsőde 

Nők 

Pszichológus alkalmazása a Szolgálatnál 
- Polgármesteri Hivatal 
- Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 
- Család- és Gyermekjóléti Központ 

Programok nőknek és családoknak 
- Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 
- civil szervezetek 
- Polgármesteri Hivatal 

Interjúszoba kialakítása a Szociális és 
Gyermekjóléti Szolgálatnál 

- polgármester 
- Polgármesteri Hivatal 
- Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 

Idősek Idősek nappali ellátása 
- polgármester  
- Polgármesteri Hivatal 
- Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 
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„Bevezetés a digitális világba”: helyi civil 
szervezetekkel, klubokkal való 
együttműködés, diákmunkások, 
önkéntesek segítsége 

- Polgármesteri Hivatal 
- Petőfi Sándor Művelődési Ház és 

Könyvtár 

Komplex Egészségnap szervezése 
- Polgármesteri Hivatal 
- helyi civil szervezetek 

Helpynet alkalmazása 
- Polgármester 
- Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 

Fogyatékkal 

élők 

Információkhoz, ellátáshoz és 
eszközökhöz való hozzáférés biztosítása 
a fogyatékkal élők számára 

- Polgármesteri Hivatal 
- Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 

Adatgyűjtés, adathiány 
- Polgármesteri Hivatal 
- Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 

Segélyhívórendszer kiépítse a 
fogyatékkal élők számára 

- polgármester 
 

Akadálymentesítés  
- polgármester 
- Polgármesteri Hivatal 
- Forrás Intézményüzemeltető Központ 

 

Jövőképünk 

Taksony Nagyközség Önkormányzatának fő célja, hogy a településen élő emberek mindennapi 
életük során elégedettek legyenek, valamint mindenki számára biztosított legyen az egyenlő esélyű 
hozzáférés a jóléthez és a folyamatosan javuló életminőséghez. 
Olyan településen kívánunk élni, ahol a mélyszegénységben élőkés a romák  fel tudnak zárkózni a 
közösséghez, valamint életminőségük és önálló életük fokozatosan javul. 
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek testi és lelki fejlődését. 
Folyamatosan odafigyelünk az idősek szociális és egészségügyi szolgáltatásainak biztosítására, 
illetve a nemzedékek közötti szolidaritásra. 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a szülői és munkahelyi feladatok összeegyeztetését, az 
egyenlő esélyek érvényesülését. 
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők integrációjára, az egyenlő esélyű hozzáférés 
biztosítására és az akadálymentesítésre. 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése  

 

Intézkedés címe: Átmeneti otthon kialakítása, mobilház 

Feltárt probléma 
(kiinduló 
értékekkel) 

Nincs bérlakás ill. elegendő szociális bérlakás a rászoruló családok számára 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Az lakásproblémával küzdő szegény vagy eladósodott családok átmeneti 
elhelyezése 
 
R: források, feltételek biztosítása, kidolgozása 
K: átmeneti otthon létesítése 
H: a rászoruló családok elhelyezése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

- lehetséges források felkutatása 
- lehetséges ingatlanok keresése 
- az igénybevétel feltételeinek kidolgozása 
 

Résztvevők és 
felelős 

polgármester 
Polgármesteri Hivatal 

Partnerek 
Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 
Forrás Intézményüzemeltető Központ 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2021. december 31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Átmeneti szállás biztosítása helyben. 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

forráshiány 
 

pályázatok figyelése 
 

Szükséges 
erőforrások 

humán, pénzügyi 

 
 
 

Intézkedés címe: 
Személyes életvezetési konzultáció, előadás a hitelfelvétel buktatóiról, 
megtakarítási lehetőségekről 

Feltárt probléma 
(kiinduló 
értékekkel) 

Alapvető életvezetési problémák (hivatalos ügyek intézése, levélírás), 
hitelspirál, megtakarítási nehézségek 
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Célok -  
Általános 
megfogalmazás 
és rövid-, közép- 
és hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Eligazodás támogatása a mindennapi életben. Figyelemfelhívás a 
hitelfelvétel buktatóira, megtakarítási tippek nyújtása 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) 
pontokba szedve 

- elbeszélgetés személyes, akár otthoni környezetben 
- előadás szervezése 

Résztvevők és 
felelős 

Polgármesteri Hivatal 
Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 

Partnerek  

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2020. december 31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Hivatalos ügyek önálló intézése. Hitelcsapda elkerülése. Tartalék képzése. 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

érdektelenség 
 

folyamatkövetés 

Szükséges 
erőforrások 

humán, pénzügyi 

 
 

Intézkedés címe: Szociális önkormányzati rendeletek felülvizsgálata 

Feltárt probléma 
(kiinduló 
értékekkel) 

szociális támogatási formák igénybevétele korlátozott, a jövedelemhatárok 
elmozdultak  

Célok -  
Általános 
megfogalmazás 
és rövid-, közép- 
és hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

A jogszabályok felülvizsgálata mellett a szociális szolgáltatásokat és 
támogatási formákat minden rászoruló számára elérhetővé tenni. 
 
 

Tevékenységek 
nehézségek, buktatók összegyűjtése 
támogatási formák feltételrendszerének felülvizsgálata 
szélesebb körű támogatási rendszer megalkotása 
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(a beavatkozás 
tartalma) 
pontokba szedve 

 

Résztvevők és 
felelős 

jegyző 
Polgármesteri Hivatal 
 

Partnerek Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2019. december 31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Minden rászoruló számára elérhető és valós támogató-szolgáltató rendszer 
kialakítása 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

forráshiány 
 

 

Szükséges 
erőforrások 

humán, pénzügyi 

 

Intézkedés címe: 
 Adatgyűjtés, adathiány 

 

Feltárt probléma 
(kiinduló 
értékekkel) 

 
A célcsoportra vonatkozóan (mélyszegények) kevés a rendelkezésre álló 
adat 

 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

 
együttműködések kialakítása és adatok gyűjtése a hatékony 
intézkedések érdekében 

 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) 
pontokba szedve 

 
A célcsoporttal foglalkozó intézmények tájékoztatása, adatgyűjtés 
szorgalmazása 

 

Résztvevők és 
felelős 

jegyző 
Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 

Partnerek 
Taksonyi Karitász 
Református Missziói Egyházközség 
civil szervezetek 
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Határidő(k) 
pontokba szedve 

2019. 12. 31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

megvalósult adatgyűjtés 
célcsoport pontos feltérképezése 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

„rejtőzködés”; szégyen 

Szükséges 
erőforrások 

humán, pénzügyi, technikai 

 
 

 

Intézkedés címe: 

 

Közfoglalkoztatás továbbfolytatása, helyi foglalkoztatási lehetőségek 
felkutatása 
 

Feltárt probléma 
(kiinduló 
értékekkel) 

  

jelentősen csökkent, de még jelen van a munkanélküliség, ami tovább 
generálja az elszegényedést; egy stabil réteg számára még mindig a 
közfoglalkoztatás jelenti a perspektívát helyben 
 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

 

Munkanélküliek számának további csökkenése 
R: adatgyűjtés 
K: álláskeresés 
H: önkormányzatnál és intézményeiben foglalkoztatás 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) 
pontokba szedve 

 
- közfoglalkoztatás szervezése 
- pályázat 
- kapcsolatfelvétel helyi vállalkozásokkal munkalehetőség biztosítására 

 

Résztvevők és 
felelős 

polgármester 
önkormányzat humán-erőforrás ügyintézője 

Partnerek 
önkormányzat intézményei 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 

munkanélküliek számának csökkenése 
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dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

viselkedési attitűd, akarat hiánya 

Szükséges 
erőforrások 

humán, pénzügyi, technikai 

 
 

Intézkedés címe: 
 

Új bölcsőde építése 
 

Feltárt probléma 
(kiinduló 
értékekkel) 

 Kevés bölcsődei férőhely 
 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Új bölcsődei férőhelyek létesítése. Új bölcsőde építése, meglévő bővítése. 
 
R: források, feltételek biztosítása, kidolgozása, pályázat 
K: bölcsőde építése 
H: igénylők felvétele 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) 
pontokba szedve 

 
- lehetséges források felkutatása,  
- pályázat benyújtása 
- bölcsőde építése 

 

Résztvevők és 
felelős 

polgármester 
Polgármesteri Hivatal 
 

Partnerek 
Sünivár Bölcsőde 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2020. 12. 31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

bölcsődei férőhelyszám emelkedése, 
 jelentkezők teljes körű felvételének biztosítása jogszabály szerint 

forráshiány 
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Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

pályázatok 

Szükséges 
erőforrások 

humán, pénzügyi, technikai 

 
 

Intézkedés címe: 
  

Helyettes szülői hálózat szervezése 
 

Feltárt probléma 
(kiinduló 
értékekkel) 

 

helyettes szülői hálózat hiánya 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

- a vér szerinti szülő kérésére átmenetileg (max. 12 hónap) gondoskodni a 
gyermekről 
- a gyerekek átmeneti elhelyezésének megoldása helyben 
 
 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) 
pontokba szedve 

  

- alkalmas „szülő-jelöltek” felkutatása 
- képzés megszervezése 
- hálózat működtetése 

Résztvevők és 
felelős 

Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 
Polgármesteri Hivatal 
 

Partnerek 
 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2019. 12. 31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

működő helyettes szülői hálózat 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

alkalmas jelentkezők hiánya 

megfelelő propaganda 

Szükséges 
erőforrások 

humán, pénzügyi 
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Intézkedés címe: 
  

Közösségi, rekreációs park, integrált játszótér 
 

Feltárt probléma 
(kiinduló 
értékekkel) 

 

kevés a közösségi tér 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

a szabadidős tevékenységekhez történő azonos hozzáférés lehetősége, 
olyan szabadtéri gyülekező-hely létrehozása, ahol a fiatalok és  a 
fogyatékkal élő gyermekek a felnőttekkel is közösen sportolhatnak, 
szórakozhatnak 
 
 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) 
pontokba szedve 

  

- alkalmas terület felkutatása 
- források feltérképezése 
- közösségi park kialakítása 

Résztvevők és 
felelős 

Polgármester 
Polgármesteri Hivatal 

Partnerek 
Forrás Intézményüzemeltető Központ 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2023. 12. 31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

közösségi park megvalósítása 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

forráshiány, megfelelő terület 

pályázat 

Szükséges 
erőforrások 

humán, pénzügyi 

 

Intézkedés címe: 
  

Védőoltás támogató rendszer kidolgozása 
 

Feltárt probléma 
(kiinduló 
értékekkel) 

 

ajánlott védőoltások magas ára 
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Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

az ajánlott védőoltásokhoz történő hozzáférés biztosítása 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) 
pontokba szedve 

  

szociális alapú védőoltás-támogatási lehetőségek 
egyes védőoltások alanyi jogon járó támogatása 

Résztvevők és 
felelős 

Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 
Polgármesteri Hivatal 
 

Partnerek 
védőnők 
gyermekorvos 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2021. 12. 31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

az ajánlott védőoltások biztosítása minden gyermek számára 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

forráshiány 

 

Szükséges 
erőforrások 

humán, pénzügyi 

 

Intézkedés címe: 
  

„Mit csinál a gyerek?” 
Drogprevenciós és az internethasználat veszélyeiről szóló programok  

Feltárt probléma 
(kiinduló 
értékekkel) 

 

nevelési kérdések, drogproblémák,  
digitális információhiány a szülők részéről 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

a kockázatok csökkentése, problémák felismerése 
szülőket is megcélozni 

Tevékenységek 
  

prevenciós előadások, programok szervezése 
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(a beavatkozás 
tartalma) 
pontokba szedve 

 

Résztvevők és 
felelős 

Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 
Polgármesteri Hivatal 
 

Partnerek 
nevelési-oktatási intézmények 
rendőrség 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

digitális eszközök biztonságos használata 
veszélyforrások ismerete 
egészségügyi, pszichés, droggal kapcsolatos problémák minimalizálása 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

forráshiány, előadó keresése 

 

Szükséges 
erőforrások 

humán, pénzügyi 

 

 

Intézkedés címe: 
  

Fejlesztőpedagógus alkalmazása a Szolgálatnál és a Bölcsődénél 
 

Feltárt probléma 
(kiinduló 
értékekkel) 

 

fejlesztés csak az óvodában, iskolában elérhető 
a Család és Gyermekjóléti Központ megközelítése e célból nehézkes, 
költséges 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

a széleskörű fejlesztés biztosítása helyben, már a legkisebb korosztály 
számára is 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) 
pontokba szedve 

  

forrás megteremtése 
státusz betöltése 

Résztvevők és 
felelős 

Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 
Sünivár Bölcsőde 
Polgármesteri Hivatal 
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Partnerek 
védőnők 
gyermekorvos 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2021. 12. 31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

a korai fejlesztés biztosítása helyben 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

forráshiány, humán erőforrás hiánya 

 

Szükséges 
erőforrások 

humán, pénzügyi 

 

Intézkedés címe: 
  

Pszichológus alkalmazása a Szolgálatnál  
 

Feltárt probléma 
(kiinduló 
értékekkel) 

 

pszichológus csak a járásközpontban érhető el, melyet az utazási költségek 
és a közlekedési problémák miatt nem vesznek igénybe 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

a problémák helyben történő hatékony kezelése: depressziós, szorongásos 
tünetek, családon belüli konfliktusok, nevelési kérdések megoldása, 
tanácsadás 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) 
pontokba szedve 

  

forrás megteremtése 
státusz betöltése 

Résztvevők és 
felelős 

Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 
Polgármesteri Hivatal 
 

Partnerek 
háziorvosok 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2021. 12. 31. 



 67 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

pszichés problémák kezelése helyben 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

forráshiány, humán erőforrás hiánya 

 

Szükséges 
erőforrások 

humán, pénzügyi 

 

Intézkedés címe: 
  

Programok nőknek és a családoknak 
 

Feltárt probléma 
(kiinduló 
értékekkel) 

 

nincs speciálisan a nők problémáiban segítséget nyújtó program, 
rendezvény (nők bántalmazása, párkapcsolati-gyermeknevelési kérdések) 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

nőkkel foglalkozó szervezetek bevonása a programok, előadások 
szervezésébe 
 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) 
pontokba szedve 

  

Előadás szervezése: NANE Egyesület, pszichológus 
Beszélgető Kör kialakítása 
Családi rendezvények szervezése 

Résztvevők és 
felelős 

Polgármesteri Hivatal 
 

Partnerek 
Petőfi Sándor Művelődési Ház és Könyvtár 
civil szervezetek 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

hatékony segítségnyújtás a nőket, anyákat érintő kérdések megoldásában 
családok bevonása a helyi közösségi életbe 
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Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

forráshiány, érdeklődés hiánya 

hatékony reklám 

Szükséges 
erőforrások 

humán, pénzügyi 

 

Intézkedés címe: 
  

Interjúszoba kialakítása a Szociális és Gyermekjóléti Szolgálatnál 
 

Feltárt probléma 
(kiinduló 
értékekkel) 

 

a négyszemközti beszélgetés a Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 
épületében nem biztosított 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

a bizalmas légkör megteremtése a személyes kérdések, problémák 
feltárása során 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) 
pontokba szedve 

  

anyagi források felkutatása 
épület bővítése, új épület keresése 
interjú-helyiség kialakítása 

Résztvevők és 
felelős 

polgármester 
Polgármesteri Hivatal 
 

Partnerek 
Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 
 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2023. 12. 31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

interjúszoba helyiség kialakítása 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

forráshiány, ingatlan kérdése 

pályázat 

Szükséges 
erőforrások 

humán, pénzügyi 
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Intézkedés címe: 
  

Idősek nappali ellátása 
 

Feltárt probléma 
(kiinduló 
értékekkel) 

 

idősek nappali ellátása nem biztosított 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

az ellátás megszervezés és működtetése a Szociális és Gyermekjóléti 
Szolgálat keretein belül 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) 
pontokba szedve 

  

forrás felkutatása 
megfelelő ingatlan keresése 
humán erőforrás biztosítása 
az ellátás működtetése 

Résztvevők és 
felelős 

Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 
Polgármesteri Hivatal 
 

Partnerek 
 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2023. 12. 31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

az idősek nappali ellátásnak biztosítása és működtetése a településen 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

forráshiány, humán erőforrás hiánya 

pályázat 

Szükséges 
erőforrások 

humán, pénzügyi 

 

Intézkedés címe: 
  

„Bevezetés a digitális világba” 
 

Feltárt probléma 
(kiinduló 
értékekkel) 

 

modern technológia (okostelefon, internet, számítógép) használata 
problémát jelent az idősek számára 



 70 

 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

ismeretterjesztés és gyakorlati tapasztalat megszerzése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) 
pontokba szedve 

  

igényfelmérés az idősek körében 
segítők keresése, diákmunkás és közösségi szolgálatra jelentkező fiatalok 
bevonása 
 

Résztvevők és 
felelős 

Polgármesteri Hivatal 
Petőfi Sándor Művelődési Ház és Könyvtár 

Partnerek 
helyi civil szervezetek 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2020. 12. 31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

magabiztosság a digitális technológiai eszközök használata során 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

forráshiány, humán erőforrás hiánya 

 

Szükséges 
erőforrások 

humán, pénzügyi 

 

Intézkedés címe: 
  

Egészségnap szervezése 
 

Feltárt probléma 
(kiinduló 
értékekkel) 

 

az egészségügyi szűrésekhez való hozzáférés korlátozott 
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Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

a szűrésekhez történő hozzáférés biztosítása helyben 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) 
pontokba szedve 

  

forrás megteremtése 
szolgáltatók megkeresése 
szűrőbusz biztosítása 
 

Résztvevők és 
felelős 

Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 
Polgármesteri Hivatal 
 

Partnerek 
Petőfi Sándor Művelődési Ház és Könyvtár 
civil szervezetek 
háziorvosok 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2020. 12. 31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

legalább évente egyszer egészségügyi szűrővizsgálatok helyben történő 
igénybevételének biztosítása 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

forráshiány 

 

Szükséges 
erőforrások 

humán, pénzügyi 

 

Intézkedés címe: 
  

Segélyhívórendszer kiépítse az idősek számára 
 

Feltárt probléma 
(kiinduló 
értékekkel) 

 

idős, egyedülálló emberek nehezebben jutnak megfelelő segítséghez baj 
esetén  
 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 

az önkormányzat által már alkalmazott Helpynet segélyhívórendszer 
kibővítése 
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időegységekre 
bontásban 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) 
pontokba szedve 

  

szolgáltató megkeresése 
forrás feltárása 
megfelelő eszközök biztosítása és tájékoztatás a használatról 

Résztvevők és 
felelős 

Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 
Polgármesteri Hivatal 
 

Partnerek 
háziorvosok 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2020. 12. 31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

segítségkérés gyors, hatékony biztosítása 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

forráshiány, digitális eszköz használati nehéségei 

oktatás, tájékoztatás 

Szükséges 
erőforrások 

humán, pénzügyi 

 

Intézkedés címe: 
  

Információkhoz, ellátáshoz és eszközökhöz való hozzáférés biztosítása a 
fogyatékkal élők számára 

Feltárt probléma 
(kiinduló 
értékekkel) 

 

a település honlapja nem akadálymentes,  
nem biztosított a fogyatékkal élő személyek nappali ellátása 
kevés az információ a terápiákról, igénybe vehető szolgáltatásokról 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

- a település teljes honlapjának akadálymentessé tétele gyengén látók és 
vakok számára 

- fogyatékkal élők nappali ellátásának megoldása - megállapodás kötése 
- információnyújtás 
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Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) 
pontokba szedve 

 

információs füzet összeállítása szülőknek az igénybevehető fejesztésekről, 
ellátási lehetőségekről, 

honlap akadálymentestésére megbízás kiadása 
kapcsolat felvétele a legközelebbi FONI-val 

 

Résztvevők és 
felelős 

Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 
Polgármesteri Hivatal 
 

Partnerek 
civil szervezetek 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2023. 12. 31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

akadálymentes honlap 
biztosított a fogyatékkal élő személyek nappali ellátása 
 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

forráshiány, információhiány 

 

Szükséges 
erőforrások 

humán, pénzügyi 

 

Intézkedés címe: 
 Adatgyűjtés, adathiány 

 

Feltárt probléma 
(kiinduló 
értékekkel) 

 
A célcsoportra vonatkozóan (fogyatékkal élők) kevés a rendelkezésre álló 
adat 

 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

 
együttműködések kialakítása és adatok gyűjtése a hatékony 
intézkedések érdekében 

 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) 
pontokba szedve 

 
A célcsoporttal foglalkozó intézmények tájékoztatása, adatgyűjtés 
szorgalmazása 

 

Résztvevők és 
felelős 

Polgármesteri Hivatal 
Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 

Partnerek 
civil szervezetek 
Mozgáskorlátozottak Taksonyi Szervezete 
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Határidő(k) 
pontokba szedve 

folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

megvalósult adatgyűjtés 
célcsoport pontos feltérképezése 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

nincsenek helyi szolgáltató intézmények, akik az ellátást biztosítják, így az 
érintettek nincsenek fókuszban 

Szükséges 
erőforrások 

humán, pénzügyi, 

 

Intézkedés címe: 
  

Segélyhívórendszer kiépítse a fogyatékkal élők számára 
 

Feltárt probléma 
(kiinduló 
értékekkel) 

 

fogyatékkal élő emberek nehezebben jutnak megfelelő segítséghez baj 
esetén  
 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

az önkormányzat által már alkalmazott Helpynet rendszer kibővítése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) 
pontokba szedve 

  

szolgáltató megkeresése 
forrás feltárása 
megfelelő eszközök biztosítása és tájékoztatás a használatról 

Résztvevők és 
felelős 

Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 
Polgármesteri Hivatal 
 

Partnerek 
háziorvosok 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2020. 12. 31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 

segítségkérés gyors, hatékony biztosítása 
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(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

forráshiány, digitális eszköz használati nehézségei 

oktatás, tájékoztatás 

Szükséges 
erőforrások 

humán, pénzügyi 

 

 

Intézkedés címe: 
 
Akadálymentesítés 
 

Feltárt probléma 
(kiinduló 
értékekkel) 

 

a közterületek (pl. Tanösvény) akadálymentesítése nem biztosított 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

infrastrukturális fejlesztések, útburkolatok rekonstrukciója során az 
akadálymentesség biztosítása 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) 
pontokba szedve 

  

problémás területek feltérképezése 
intézkedési, megoldási javaslatok készítése 
akadálymentesítés helyi tervezése, megvalósítása 

Résztvevők és 
felelős 

Polgármesteri Hivatal 
 

Partnerek 
Forrás Intézményüzemeltető Központ 

Határidő(k) 
pontokba szedve 

2023. 12. 31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

akadálymentes közlekedés biztosítása a fogyatékkal élők számára 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

forráshiány 

pályázat 
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Szükséges 
erőforrások 

humán, pénzügyi 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 

 

 A B C D E F G H I J 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt esélyegyenlőségi 
probléma megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A 
célkitűzés 
összhangj
a egyéb 

stratégiai 
dokument
umokkal 

Az intézkedés tartalma 
Az intézkedés 

felelőse 

Az 
intézkedés 

megvalósítá
sának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások  

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

 I. Mélyszegények/romák esélyegyenlősége 

1 
Átmeneti otthon 
kialakítása, 
mobilház 

nincs bérlakás ill. 
elegendő szociális 
bérlakás az eladósodott 
családok számára 

Eladósodott 
és/vagy alacsony 
jövedelmű 
családok lakhatási 
problémáinak 
átmeneti 
megoldása 

  

lehetséges források 
felkutatása; 
lehetséges ingatlanok 
keresése; 
az igénybevétel 
feltételeinek 
kidolgozása 
 

polgármester, 
Polgármesteri 
Hivatal 

2021.12.31 
Átmeneti szállás 
biztosítása helyben 

humán, pénzügyi, 
technikai 

  

2 

Személyes 
életvezetési 
konzultáció, 
előadás a 
hitelfelvétel 
buktatóiról, 
megtakarítási 
lehetőségekről 

Alapvető életvezetési 
problémák (hivatalos 
ügyek intézése, levélírás), 
hitelspirál, megtakarítási 
nehézségek 

Eligazodás 
támogatása a 
mindennapi 
életben. 
Figyelemfelhívás a 
hitelfelvétel 
buktatóira, 
megtakarítási 
tippek nyújtása 

 

elbeszélgetés 
személyes, akár otthoni 
környezetben; előadás 
szervezése 

Szociális és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat 

2020.12.31. 

Hivatalos ügyek önálló 
intézése. Hitelcsapda 
elkerülése. Tartalék 
képzése 

humán, pénzügyi, 
technikai 

  

3 

Szociális 
önkormányzati 
rendeletek 
felülvizsgálata 

szociális támogatási 
formák igénybevétele 
korlátozott, a 
jövedelemhatárok 
elmozdultak 

A jogszabályok 
felülvizsgálata 
mellett a szociális 
szolgáltatásokat és 
támogatási 
formákat minden 
rászoruló számára 
elérhetővé tenni 

 

nehézségek, buktatók 
összegyűjtése 
támogatási formák 
feltételrendszerének 
felülvizsgálata 
szélesebb körű 
támogatási rendszer 
megalkotása 
 

Polgármesteri 
Hivatal, jegyző 

2019.07.31. 

Minden rászoruló 
számára elérhető és valós 
támogató-szolgáltató 
rendszer kialakítása 

humán, pénzügyi,    

4 
 

Adatgyűjtés, 
adathiány 

A célcsoportra 
vonatkozóan 
(mélyszegények) kevés a 
rendelkezésre álló adat 

együttműködések 
kialakítása és 
adatok gyűjtése a 
hatékony 
intézkedések 
érdekében 

  

A célcsoporttal 
foglalkozó intézmények 
tájékoztatása, 
adatgyűjtés 
szorgalmazása 

jegyző;  
Polgármesteri 
Hivatal 

2019.12.31. 

megvalósult adatgyűjtés  

célcsoport pontos 
feltérképezése 

humán, pénzügyi, 
technikai 
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5 

Közfoglalkoztatás 

továbbfolytatása, 

helyi 

foglalkoztatási 

lehetőségek 

felkutatása 

 

jelentősen csökkent, de 
még jelen van a 
munkanélküliség, ami 
tovább generálja az 
elszegényedést; egy stabil 
réteg számára még 
mindig a 
közfoglalkoztatás jelenti a 
perspektívát helyben 
 

Munkanélküliek 
számának további 
csökkenése 
 

Foglalkozt
atási 
Esélyegye
nlőségi 
Terv 

- közfoglalkoztatás 

szervezése 

- pályázat 

kapcsolatfelvétel helyi 
vállalkozásokkal 
munkalehetőség 
biztosítására 

polgármester 
önkormányzat 
humán-erőforrás 
ügyintézője  

folyamatos 
munkanélküliek számának 
csökkenése 

humán, pénzügyi, 
technikai 

  

 II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 

Új bölcsőde 

építése 

 

Kevés bölcsődei férőhely 

Új bölcsődei 
férőhelyek 
létesítése. Új 
bölcsőde építése, 
meglévő bővítése 

  

lehetséges források 
felkutatása,  
- pályázat benyújtása 
 

Polgármester, 
Polgármesteri 
Hivatal 

2020.12.31. 

bölcsődei férőhelyszám 
emelkedése, 
 jelentkezők teljes körű 
felvételének biztosítása 
jogszabály szerint 

humán, pénzügyi, 
technikai 

  

2 

Helyettes szülői 
hálózat szervezése 
 

helyettes szülői hálózat 
hiánya 

- a vér szerinti 
szülő 
kérésére átmenetil
eg (max. 12 
hónap) gondoskod
ni a gyermekről 
- a gyerekek 
átmeneti 
elhelyezésének 
megoldása helyben 
 
 

  

alkalmas „szülő-
jelöltek” felkutatása 
- képzés megszervezése 
- hálózat működtetése 

Szociális és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat 

2019.12.31. 
működő helyettes szülői 
hálózat 

humán, pénzügyi, 
technikai 

  

3 

Közösségi, 
rekreációs park, 
integrált játszótér 
 

 

kevés a közösségi tér 

a szabadidős 
tevékenységekhez 
történő azonos 
hozzáférés 
lehetősége, olyan 
szabadtéri 
gyülekező-hely 
létrehozása, ahol a 
fiatalok és  a 
fogyatékkal élő 
gyermekek a 
felnőttekkel is 
közösen 
sportolhatnak, 
szórakozhatnak 
 

 

alkalmas terület 
felkutatása 
- források 
feltérképezése 
- közösségi park 
kialakítása 

Polgármester 
Polgármesteri 
Hivatal 

2023.12.31. 
közösségi park 
megvalósítása 

Humán, pénzügyi, 
technikai 

  

4 

Védőoltás 
támogató rendszer 
kidolgozása 
 

ajánlott védőoltások 
magas ára 

az ajánlott 
védőoltásokhoz 
történő hozzáférés 
biztosítása 

  

szociális alapú 

védőoltás-támogatási 

lehetőségek 

Szociális és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat 

2021.12.31. 
az ajánlott védőoltások 
biztosítása minden 
gyermek számára 

humán, pénzügyi, 
technikai 
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egyes védőoltások 

alanyi jogon járó 

támogatása 

Polgármesteri 
Hivatal 
 

5 

„Mit csinál a 
gyerek?” 
Drogprevenciós és 
az 
internethasználat 
veszélyeiről szóló 
programok 
szervezése 

 
nevelési kérdések, 
drogproblémák,  
digitális információhiány a 
szülők részéről 

a kockázatok 
csökkentése, 
problémák 
felismerése 
szülőket is 
megcélozni 

 

prevenciós előadások, 

programok szervezése 

 

Szociális és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat 
 

folyamatos 

digitális eszközök 
biztonságos használata 
veszélyforrások ismerete 
egészségügyi, pszichés, 
droggal kapcsolatos 
problémák minimalizálása 

 humán, pénzügyi, 
technikai 

 

6 

Fejlesztőpedagógu
s alkalmazása a 
Szolgálatnál és a 
Bölcsődénél 
 

 

fejlesztés csak az 

óvodában, iskolában 

elérhető; a Család és 

Gyermekjóléti Központ 

megközelítése e célból 

nehézkes, költséges 

a széleskörű 
fejlesztés 
biztosítása 
helyben, már a 
legkisebb 
korosztály számára 
is 

 
forrás megteremtése 
státusz betöltése 

Szociális és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat;  
Sünivár 
Bölcsőde; 
Polgármesteri 
Hivatal 
 

2021.12.31 
a korai fejlesztés 
biztosítása helyben 

humán, pénzügyi  

 III. A nők esélyegyenlősége 

1 

Pszichológus 
alkalmazása a 
Szolgálatnál  
 

pszichológus csak a 
járásközpontban érhető 
el, melyet az utazási 
költségek és a közlekedési 
problémák miatt nem 
vesznek igénybe 

a problémák 
helyben történő 
hatékony kezelése: 
depressziós, 
szorongásos 
tünetek, családon 
belüli konfliktusok, 
nevelési kérdések 
megoldása, 
tanácsadás 

 
forrás megteremtése 
státusz betöltése 

Szociális és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat 
Polgármesteri 
Hivatal 
 

2021. 12. 31. 
pszichés problémák 
kezelése helyben 

humán, pénzügyi,   

2 
Programok nőknek 
és a családoknak 
 

 

nincs speciálisan a nők 

problémáiban segítséget 

nyújtó program, 

rendezvény (nők 

bántalmazása, 

párkapcsolati-

gyermeknevelési 

kérdések) 

nőkkel foglalkozó 
szervezetek 
bevonása a 
programok, 
előadások 
szervezésébe 
 

 

Előadás szervezése: 
NANE Egyesület, 
pszichológus 
Beszélgető Kör 
kialakítása 
Családi rendezvények 
szervezé 

Polgármesteri 
Hivatal, 
civil szervezetek,  
Szociális és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat 
 

folyamatos 

hatékony segítségnyújtás 
a nőket, anyákat érintő 
kérdések megoldásában 
családok bevonása a helyi 
közösségi életbe 

humán, pénzügyi  

3 
Interjúszoba 
kialakítása a 
Szociális és 

a négyszemközti 
beszélgetés a Szociális és 
Gyermekjóléti Szolgálat 

a bizalmas légkör 
megteremtése a 
személyes 
kérdések, 

ciklusprog
ram 

anyagi források 
felkutatása 
épület bővítése, új 
épület keresése 

Polgármester 2023.12.31 
interjúszoba helyiség 
kialakítása 

humán, pénzügyi  
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Gyermekjóléti 
Szolgálatnál 
 

épületében nem 
biztosított 

problémák 
feltárása során 

interjú-helyiség 
kialakítása 

 IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 
Idősek nappali 
ellátása 
 

idősek nappali ellátása 
nem biztosított 

az ellátás 
megszervezés és 
működtetése a 
Szociális és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat keretein 
belül 

ciklusprog
ram 

forrás felkutatása 
megfelelő ingatlan 
keresése 
humán erőforrás 
biztosítása 
az ellátás működtetése 

Polgármester 2023.12.31 

az idősek nappali 
ellátásnak biztosítása és 
működtetése a 
településen 

humán, pénzügyi  

2 
„Bevezetés a 
digitális világba” 

 
modern technológia 
(okostelefon, internet, 
számítógép) használata 
problémát jelent az 
idősek számára 
 

ismeretterjesztés 
és gyakorlati 
tapasztalat 
megszerzése 

 

 igényfelmérés az 

idősek körében; 

segítők keresése, 

diákmunkás és 

közösségi szolgálatra 

jelentkező fiatalok 

bevonása 

 

Petőfi sándor 
Művelődési Ház 
és Könyvtár 

2020.12.31 

 

magabiztosság a digitális 

technológiai eszközök 

használata során humán, pénzügyi, 
technikai 

 

3 

Egészségnap 
szervezése 
 
 

az egészségügyi 
szűrésekhez való 
hozzáférés korlátozott 
 

a szűrésekhez 

történő hozzáférés 

biztosítása helyben 
 

forrás megteremtése 
szolgáltatók 
megkeresése 
szűrőbusz biztosítása 
 

Polgármesteri 
Hivatal 
 

2020.12.31. 

legalább évente egyszer 

egészségügyi 

szűrővizsgálatok helyben 

történő igénybevételének 

biztosítása 

humán, pénzügyi, 
technikai 

 

4 

Segélyhívórendsze
r kiépítse az idősek 
számára 
 

idős, egyedülálló 
emberek nehezebben 
jutnak megfelelő 
segítséghez baj esetén  
 

az önkormányzat 

által már 

alkalmazott 

Helpynet 

segélyhívórendszer 

kibővítése 

 

szolgáltató 
megkeresése 
forrás feltárása 
megfelelő eszközök 
biztosítása és 
tájékoztatás a 
használatról 

polgármester, 
Szociális és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat 
 

2020.12.31 

segítségkérés gyors, 

hatékony biztosítása 

humán, pénzügyi, 
technikai 

 

 V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 

Információkhoz, 
ellátáshoz és 
eszközökhöz való 
hozzáférés 
biztosítása a 
fogyatékkal élők 
számára 

a település honlapja nem 
akadálymentes,  
nem biztosított a 
fogyatékkal élő személyek 
nappali ellátása 
kevés az információ a 
terápiákról, igénybe 
vehető szolgáltatásokról 

a település teljes 

honlapjának 

akadálymentessé 

tétele gyengén 

látók és vakok 

számára 

fogyatékkal élők 

nappali ellátásának 

megoldása - 

 

információs füzet 

összeállítása szülőknek 

az igénybevehető 

fejesztésekről, ellátási 

lehetőségekről, 

eszközökről 

honlap 

akadálymentestésére 

megbízás kiadása 

Polgármester 2023.12.31 

akadálymentes 

honlapbiztosított a 

fogyatékkal élő személyek 

nappali ellátása 

 
humán, pénzügyi, 
technikai 
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megállapodás 

kötése 

információnyújtás 

kapcsolat felvétele a 

legközelebbi FONIval 

2 
Adatgyűjtés 

A célcsoportra 
vonatkozóan (fogyatékkal 
élők) kevés a 
rendelkezésre álló adat 

együttműködések 

kialakítása és 

adatok gyűjtése a 

hatékony 

intézkedések 

érdekében 

 

A célcsoporttal 

foglalkozó intézmények 

tájékoztatása, 

adatgyűjtés 

szorgalmazása 

Polgármesteri 
Hivatal 
 

folyamatos 
megvalósult adatgyűjtés 
célcsoport pontos 
feltérképezése 

humán, pénzügyi  

3 

Segélyhívórendsze
r kiépítse a 
fogyatékkal élők 
számára 
 

fogyatékkal élő emberek 
nehezebben jutnak 
megfelelő segítséghez baj 
esetén  
 

az önkormányzat 

által már 

alkalmazott 

Helpynet rendszer 

kibővítése 

 

szolgáltató 
megkeresése 
forrás feltárása 
megfelelő eszközök 

biztosítása és 

tájékoztatás a 

használatról 

polgármester, 
Szociális és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat 
 

2020.12.31 
segítségkérés gyors, 
hatékony biztosítása 

humán, pénzügyi, 
technikai 

 

4 Akadálymentesítés 

 

a közterületek (pl. 
Tanösvény) 
akadálymentesítése nem 
biztosított 

infrastrukturális 

fejlesztések, 

útburkolatok 

rekonstrukciója 

során az 

akadálymentesség 

biztosítása 

 

 problémás területek 
feltérképezése; 
intézkedési, megoldási 
javaslatok készítése 
akadálymentesítés 
helyi tervezése, 
megvalósítása 

polgármester, 
Forrás 
Intézményüzeme
ltető Központ 

2023. 12. 31. 
akadálymentes 
közlekedés biztosítása a 
fogyatékkal élők számára 

humán, pénzügyi,   



3. Megvalósítás 

 

A megvalósítás előkészítése 

 
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 
ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 
partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 
támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 
elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 
esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 
dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 
bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 
Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 
Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  
 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 
ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 
történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz 
létre és működtet.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 
maradéktalanul megvalósuljanak. 
 

A megvalósítás folyamata 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP 
Fórumot hozunk létre.  
 
A HEP Fórum feladatai: 

- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének 
nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének 
rendszeres tájékoztatása, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 
elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján 
esetleges új beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti 
felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása,  
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- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése 
képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása 

 
Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 
terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen 
kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az 
Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) 
beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves 
munkatervvel rendelkeznek. 
  



 

 84 
 

 

HEP Fórum tagjai és a munkacsoportok 

 

 

  

Romák/mélyszegénységben élők: 
 

Gátiné Cserháti Zsuzsa 
Proksa Mariann  

Stefán Attila  
Heilné Mokos Ildikó 

 

HEP FÓRUM 
elnöke: 

 Györke Erzsébet 
tagjai:  

Kreisz László 
Áncsán Mihály 

Dr. Mester Szilvia 
munkacsoportvezetők  

 

Nők: 
Mojzes Zsuzsanna 

Fejesné Andristyák Ramóna 
Gáncs Magdolna 
Bognár Katalin 

Illingerné Bartl Ibolya 

Idősek: 
Wágnerné Bartha Zsuzsa 

Bálint Gyöngyi 
Szűcs Bulcsúné 

Szőceiné Szilágyi Gabriella 
Lindwurm Istvánné 
Wágner Mátyásné 

Fogyatékkal élők: 
Rung Alíz 

Kissné Kántor Judit 
Lakatos Györgyné 

Dr. Bíró Eszter 
Dr. Szilicsány Adrienne 

Dr Fazekas Gábor 

Gyermekek: 
Surányiné Lantos Judit 

Dr. Fábián Dóra 
Ruff Brigitta 
Vitányi Edina 

Starkné Wégner Erika 
Kovácsné Gönde Éva 
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A HEP Fórum működése: 
 
A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, 
illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre. 
 

Monitoring és visszacsatolás 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 
javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 
felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
 

Nyilvánosság 

 
A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 
érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  
 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 
hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 
mihamarabbi összehívása.  
 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 
megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 
tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 
képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 
önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 
figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 
kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 
igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 
érdekében. 
 
 
Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről Surányiné Lantos 
Judit felel.:  
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- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 
sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy 

annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  
o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 
végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a 
szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés 
következményeinek elhárításáról intézkedni  

 
A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 

- a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 
összehangolása, instruálása),  

- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  
- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az 

önkormányzat felelősével közösen 
- a HEP Fórum összehívása és működtetése. 

 
A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 
jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 
befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 
esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 
vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 
annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 
irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 
Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra 
szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként 
kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell 
foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, 
együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló 
szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a 
köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.) 
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Érvényesülés, módosítás 

 
Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  
felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 
Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az 
indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, 
kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok 
teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül 
megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselőtestületének a szükséges 
intézkedésekre. 
A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért 
felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre 
vonásáról. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 
megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 
következményeinek elhárításáról. 
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 
következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 
hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 
I. A Taksony Nagyközség Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 
megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 
beépítettük. 
 
III. Ezt követően Taksony Nagyközség Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú határozatával 
elfogadta. 
 
Mellékletek:  
 
 
 
 
 
 
Dátum          Aláírás 
 
 
 
A Taksony Nagyközség Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik 
a Helyi Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak 
venni. 
 
 
 
Dátum          Partner aláírás 
 
 
 
 
Dátum          Partner aláírás 
 
 
 
 
 
Dátum          Partner aláírás
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