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Beszdmold a Gyomaendrodi
Kézponti orvosi Ugyelet elinditdsardl, az elsé iddszak tapasztalatairdl.

WAZ élet rovid, a mesterség hosszl, az alkalom elillan, a tapaszialds csaidka, oz itéletalkotds nehéz. Nemcsak arra van
szikség, hogy mi magunk helyesen cseleked]ink, hanem tennlnk kell réla, hogy maga a beteg, segédeink és a
kérilmeények is részt vegyenek a gyogyiias munkdjdban.”

{Hippokratész)

Motténk: , A mindség életet ment!”
Kiemelt céljaink:

betegek elégedettségének fokozasa

betegellatas mindségének nemzetkozi normakhoz val6 igazitasa

gyogyitasi folyamatok hatékonysaganak fokozasa

eredményes és jov6be mutaté human eréforras gazdalkodas megvaldsitasa

az eroforrasok optimalis kihasznalasaban

a strukturdlis feltételrendszeriink tervezett, betegeink és a tarsadalom
igényeihez alakuld fejlesztésben
- amodern informatika altal tAmogatott informéacios rendszer miikddtetésében

latjuk.

Céljaink elérésének garanciai
- a mindségiranyitdsi, szervezeti és miikédési rendszeriink folyamatos

fejlesztésében

az etikus betegkézpontl gyégyitds szinvonalanak folyamatos javitasdban

kimagaslé szakmai ismeretekkel és tapasztalatokkal rendelkezd, ugy sajat,
mint kapcsolddé belsd, illetve kiilsd terliletek munkajaval szemben igényes

munkatarsak alkalmazasaban

T

a képzés és tovabbképzés osztonzésében

1

a min&ségi munka elismerésében

Az orvosi ligvelet szervezésében figyelmet forditunk arra, hogy eszkoézeink,
gyogyszerkészitményeink a mindenkori elldtasi protokolloknak megfeleljenek.

Valamennyi eszkoziink és gyogyszerkészitményiink a siirgésségi ellatdsban is
rendszeresitett és hasznalt.
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Torekvéslink az, hogy szakmailag a siirgdsségi ellatdsban kézel azonos
készitmények legyenek az orvosi Gigyeleten, is mint mas slirgfsségi ellaté rendszerben,
illetve eszkdzeink megfeleljenek a nemzetkozi elvarasoknak is.

A Békés-Medical Kft. bels6 szabdlyozasat tekintve, valamint a folyamatos szakhatésagi
elvardasoknak megfeleléen, megtervezzik az Gjabb folyamatleirasok és dokumentumok
kialakitasanak sziikségességét. Ezek altal, egylittesen a tovabbiakban tovabb emelheté a
szakmai szinvonal.

Dolgozdinknak minden évben szakmai toviabbképzésen kell részt venniiik, melyet a
cég helyben, téritésmentesen szervez részikre.

A cég vezetSsége évente tObbszir értekezletet, talalkoz6t szervez az
lgyeletvezetdk, illetve a dolgozdk részére, ahol megvitathatdok, egyeztethetdk az orszag
kiilonbdz4 pontjain mikoédd egységek szakmai tapasztalatai, esetleges felmerild
problémai.

Az ligyelet munkaja ellen szakmai jelleg(i, irasos panasz nem érkezett.

A lakossag a siirg6sségi ligyeletet gyakran a haziorvosi rendelés meghosszabbitasanak
gondolja evvel leterhelve azt és megvonva a lehetfséget a siirgoés esetek azonnali
~ ellatasatol.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy az ligyelet képes legyen a tényleges sirgbsségi
ellatas megadasara, ne csak az eszkdztar alapjan, hanem a szakmai hozzaértés és emberi
hozzaallas alapjan is.

Eljuttatunk egy DVD filmet a megbizé Onkormdényzatokhoz, melynek a helyi
médiaban torténd levetitése remélhetéleg segiti a probléma megoldasat.

A gybgyszerellatottsag magas szintll és folyamatos. Felhasznalas és igény szerinti
az ellatas, ami megfelel a siirgdsségi betegellatas protokolljaiban hasznalatos szerekkel.
Rendszeresitett gydgyszerkészitményeinket folyamatosan mddositjuk az érvényes
szakmai protokolloknak megfelelGen. Jelenleg az orszagban nagyobb és naprakészebb
gyogyszervalasztékkal rendelkezd ligyeletekrdl nem tudunk.



BEKES-MEDICAL KFT

Elmondhaté, hogy az orvosi lgyelet elinditasa és miikddése szakmai
szempontbdl rendben zajlott az elsé id8szakban. Az igyelet elinditasanal pétoltuk a
hidnyz6 életmentd és diagnosztikus miszereket, feltoltottilk a gyodgyszer-eszkiz és
kotszerkészletet.

Az ligyelet elinditdsara ismert okok miatt a tervezettnél eldbb keriilt sor. Ez nem
okozott fennakadast, mivel a szakdolgozok tekintetében az addig is a rendszerben
dolgozoékra timaszkodtunk. Az azéta eltelt id6szakban tobb probléma is felmertit veliik
dsszefliggésben, de téreksziink a gyors, zokkendmentes megoldasra.

Szeptember hdnapban szintén ismert okok miatt Dévavanya is csatlakozott az
ligyelethez szervezeti egységként. Mint a mellékelt tabl4zatban lathatd, a Gyomaendrédi
ligyeletre gyakorolt hatdsa nincs.

Tarsasagunknak dolgozék felé lejart tartozasa nincs, a NAV és egyéb szallitdk felé 30
napon tali tartozasunk nincs.

A fentiek alapjan kérem beszamoldénk elfogadasat!

Részletes, telepiilésenkénti statisztika a mellékletekben.

Budapest, 2014. Jiinius 13.

Tisztelettel:

Rédei Jozsef
igyvezets igazgatd
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