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Bevezetés |

Osszhangban az Egyenld Banasmaodrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl szold
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Gyomaendréd Varos Onkormanyzata a
323/2013. (VI. 27.) Gye. Kt. hatarozatiaval jovahagyott Esélyegyenl6ségi Programban rogzitette az

esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

A jogszabaly értelmében a programban helyzetelemzést kellett késziteni a hatranyos helyzeti tarsadalmi
csoportok — kiilonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal él6 személyek,
valamint a gyermekek és idGsek csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocialis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A programalkotas soran gondoskodni kellett a helyi esélyegyenlGségi program és a telepiilési dnkormanyzat
altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kdzoktatdsi esélyegyenlGségi terv és az
integralt teleplilésfejlesztési stratégia anti-szegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjaral.

Ennek megfeleléen az 6nkormanyzat vallalta, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az ©nkormanyzat fenntartasaban [évé
intézmények muikodtetését. Vallalta tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja

partneri kapcsolatrendszerét, kiilénos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartadira.

A teleplilési 6nkormanyzat a helyzetelemzés alapjan 6t évre szdlo intézkedési tervet készitett. A helyi
esélyegyenldségi programot kétévente kell fellilvizsgalni, melynek alapjan mddositjak az intézkedési tervet,
és ha szlikséges, a programot.

Jelen dokumentum a jogszabdlyi elGirdsoknak megfelel6en az Esélyegyenl6ségi Program fellilvizsgalatanak

elvégzését irja le.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepilésfejlesztési stratégia,

Telepilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio, Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
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ICélok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célja

Gyomaendréd Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds terlletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylUttmikodik az

intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittm(ikédési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus

munkacsoportokat.

Kiildetésiink |

Ebben a felllvizsgalati anyagban csak a 2013. 6ta bekovetkezett valtozadsokrdl kivanunk referdlni, a
tényleges megallapitasokat, kovetkeztetéseket, a kijelolt célcsoportokat és a hozzajuk kapcsoléddan feltart
problémakat az eredeti Helyi EsélyegyenlGségi Program tartalmazza. Jelen dokumentdcié csak a 2013-ban
készllt HEP-pel egylitt értelmezheté.

Az elmult két évben — mint ahogy azt a vizsgalat soran az adatok is bizonyitottdak — a telepilés
helyzetértékelésére vonatkozdéan jelent6s valtozds nem kovetkezett be. Az egyes demografiai mutatok,

létszamadatok és szazalékos aranyok természetesen mdodosultak az elmult két évben, azonban a 2013. évi



Helyi EsélyegyenlGségi Programban megfogalmazott tendencidk és ennek értelmében a levont
kovetkeztetések tovabbra is helytallénak bizonyulnak.

Ugyanakkor az mar a feliilvizsgdlati munka elején nyilvanvalé volt, hogy a HEP-ben megfogalmazott
intézkedési terv jelentds atdolgozasra szorul. Ennek oka, hogy az elmult idészakban sajnos nagyon kevés
esetben tortént olyan tevékenység, valdsult meg olyan program, mely a HEP-ben megfogalmazott
problémak megoldasahoz, a felsorolt intézkedések megvaldsitasahoz jelentGs mértékben hozzajarult volna,
mikdzben az egyes intézkedési pontokhoz rendelt hataridék lejartak/hamarosan lejarnak.

Mindezek fényében tehat az intézkedési terv atdolgozasa soran valdszintileg nem elegendé az egyes

intézkedésekhez rendelt hatarid6k meghosszabbitasa, hanem sziikséges U] intézkedéseket meghatarozni.

|A program Kkészitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa |

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrdl” sz6élé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl széléd 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Editv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrodl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.



A helyi esélyegyenléségi programok feliilvizsgalatinak sziikségessége és menete |

Az egyenlS banasmadrdl és az esélyegyenldség el6mozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) 31.
§-a rendelkezik a helyi esélyegyenl&ségi programokrdl. A térvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepulési
Onkormanyzat 6tévente 6t évre szdéld helyi esélyegyenl@ségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4)
bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén felll kell vizsgalni. Utébbi bekezdés sz6

szerint:

,(4) A helyi esélyegyenl6ségi program idéaranyos megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott
helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi
esélyegyenldségi programot felll kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj

helyzetnek megfeleléen kell mddositani.”

A fellilvizsgalat menete:

A HEP 4atvizsgalasa a Helyzetelemzés aktualizaldsaval, s ennek megfeleléen (] kovetkeztetések
meghatarozasaval kezdddik, kiilonds tekintettel arra, hogy a jelenleg készll§ Integralt Telepulésfejlesztési
Stratégidval 0Osszhangban legyen a felllvizsgdlt dokumentum. Szikséges kilon megvizsgalni a

szegregacidval veszélyeztetett teriileteket.

Ezt kovetGen kerlilhet sor az intézkedési tervben foglaltak teljeslilésének vizsgalatara, illetGleg Uj

intézkedések és litemezésiik meghatarozasara.

Fentiek nyoman a felllvizsgalt HEP a helyzetelemzés soran feltart valtozasokat, valtozé tendencidkat,

levont konzekvenciakat, valamint az aktualizalt intézkedési tervet tartalmazza.



Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) |

A telepiilés bemutatisa |

Az elmult két év soran tobb olyan projekt megvaldsitasara is sor keriilt, illetve folyamatban van, amely a

telepuilés élhetGségét, illetve az itt élGk elégedettségét nagymértékben befolyasolja.

Ezekrél roviden:

A KEOP-1.2.0/09-11-2011-0055 azonositd szamu projekt keretében valdsult meg a szennyviz tisztité-telep
rekonstrukcidja, valamint 48 pontos csatornahdlézat feldjitasa. A feldjitott telepen UGj, minden
kovetelménynek megfelelé BIOCOS rendszer kertl kiépitésre, igy alkalmassa valik arra, hogy a tisztitott
szennyvizet befogadd Harmas-Koros folydba minden esetben megfelel$ hatarértéka tisztitott viz érkezzen.
Az izem miUikodése soran keletkezG tisztitott szennyviziszapot — bevizsgalas utan — a mez6gazdasagban

hasznositjak.

A DAOP.-2.1.1/J-12-2012-0007 projekt jelent8s turisztikai fejlesztések megvaldsitasat tette lehetévé, mely
nemcsak az idelatogatd turistak, hanem a helybéliek szamara is kikapcsolddasi, pihenési lehetdségeket
kinal. A projekt soran foglalkoztatas-bévitésre is sor kertl 7,5 f6 erejéig.

A fejlesztés harom terileten valdsul meg: vallasi turizmushoz, okoturisztikai, torténelmi és kulturalis
orokséghez kapcsoldodoan.

A létrehozott projektelemek: Szent Antal zarandokszallashely, Szent Laszlé Szabadid6- és Kulturalis Park,
egy vizre benyulé kiallitd- és rendezvénytér, Szent Laszlo kerékparos és gyaloghid, Erzsébet ligeti tandsvény,

IM

kilato, a , Koros Latogatokozpont”, , Barka Latogatdkdzpont”, |, Szent Antal” kenyérsité haza.

A fellilvizsgélat soran attekintettik a telepiilés demografiai mutatdit, melyek az aldbbiak szerint alakulnak.

Kibgvitett demografiai tablak:

1. szamu tablazat — Lakonépesség szama az év végén

F6 Valtozas
Lakénépesség

2007 14680 15000
2008 14375 98%
2009 14131 98% T
2010 13894 98% 14000 -
2011 13674 98%
2012 13712 100% R
2013 13456 98% 13000 -
2014 13525 101%

12500 -
2015 13390 99% 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrds: KSH




A Lakdnépességre vonatkozé tablazat adatai alapjan a lakdnépesség szama a telepiilésen altaldban lassan
csokkend tendenciat mutat. 2015. janudr 1-jén teleplés lakonépessége minddssze 13 390 f6 volt.
Az allandd népesség szama Gyomaendrdd esetében tobb mint a lakdnépesség. A korabbi évekhez képest a

ndék aranya a férfiak aranyahoz viszonyitva csak a 60-64, illetve a 65 év feletti korosztalynal magasabb.

2. szadmu tablazat — Allandé népesség

fé %
N6k | férfiak odsszesen NGk férfiak

né 7220 6730 13950 52% 48%

0-2 évesek
0-14 éves 855 945 1800 48% 53%
15-17 éves 198 206 404 49% 51%
18-59 éves 3863 3999 7862 49% 51%
60-64 éves 621 506 1127 55% 45%
65 év feletti 1683 1074 2757 61% 39%

Forras: KSH
Allandé népesség - ndk Allandd népesség - férfiak

15-17 éves
3% 15-17 éves

3%

60-64 éves
8%




Oregedésiindex (%)
180,0%

160,0%
140,0% -
120,0% -
100,0% -
80,0% -
60,0% -
40,0% -
20,0% -

0,0% -
2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az 6regedési index alapjan megallapithatd, hogy a telepiilés eléreged6, az idGsebb lakossag fokozottabb
elldtasara van sziikség. A tendencia az elmult két évben sajnos nem fordult meg.

A belfoldi vandorlasok grafikon tovabbra is negativ egyenleget mutat.

Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)

T T
2010 2011 2014 2015 2016 2017

-100

A természetes szaporodas grafikon adatai is megerd&sitik az imént megallapitottakat, hogy varosunk

lakossaga eléregedd, mely tényre fokozott figyelmet kell forditani esélyegyenl&ségi szempontbdl is.

természetes szaporodas (fd)

0 T T T T
2014 2015 2016 2017

-140 -

-160

-180

Osszességében a telepiilésen a népességi adatokat tekintve lényeges valtozas nem figyelheté meg az elmult

két évben, a kordbbi tendenciak folytatddnak e teriileten.



|A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

A szocialis teriiletet lefedd, a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szl 1993. évi lll. torvény (Szt.)
és a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) jelentbs
valtozdson ment keresztiil.

A 2013. évi LXXV. torvény és a 197/2013.(VI1.13.) Kormanyrendelet mddositja fenti jogszabalyokat. A
torvénymodositas értelmében 2014. januar 1-jét6l az atmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatds 6nallé ellatasi formaként megsz(inik, és 6nkormanyzati segéllyé olvad 6ssze. A
torvény felhatalmazasa szerint a telepllési onkormanyzatnak legkésébb 2013. december 31- éig kellett
megalkotnia az o©nkormanyzati segély megallapitdsanak, kifizetésének, folydsitasanak valamint

felhasznalasa ellendrzésének szabalyairdl sz6l6 rendeletét.

A korabban a kozoktatasrdl szold térvénybdl a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet tényének
megallapitdsa a Gyvt. szabdlyozdsa értelmében 2013. szeptember 1. napjatdél a jegyz6 feladata. Hatranyos
helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki
esetében 3 korilménybdl (szil6k alacsony iskolazottsaga, alacsony foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek
elégtelen lakokornyezete) legalabb 1 fennall, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasahoz pedig a fenti
3 korilménybdl legaldbb kettének kell fennallnia. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet
megdllapitdsa a gyermekek részére a koznevelés teriletén kedvezményeket, tamogatdsokat,
jogosultsagokat biztosit.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentés mértékben
atalakult.

Az dllam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra kerilnek.

A helyi 6nkormanyzatok felelGssége novekszik a helyi kdzosség szocialis biztonsaganak erdsitésében, a
szocidlis segélyek biztositasaban.

A koételezéen nyujtando ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjdk meg. Ezek az ellatasok a
kovetkez6ek:

- aktiv koraak ellatasa,

- idG6skoruak jaradéka,

- dpolasi dij (alapOsszegl, emelt 6sszegli és kiemelt dpolasi dij),

- kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag.
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A hataskorvaltozas tehat az aktiv koruak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a jarasi
hivatalok allapitottak meg.

Egyéb tdmogatas biztositasardl a teleplilési onkormanyzatok dontenek. Az 6nkormanyzatok altal nyujthato
tdmogatas neve egységesen telepilési tamogatds, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az
onkormanyzatok hatarozhatjak meg.

E tdmogatas keretében az 6énkormanyzatok az altaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben szabalyozott
élethelyzetekre nyujthatnak tamogatdst. Az 6énkormanyzat kotelezettsége abban all, hogy a telepilési
tdmogatasrdl rendeletet alkosson. Annak elddntése, hogy e tdamogatds keretében milyen célokra, mely
feltételek teljesiilése esetén milyen 0Osszegli tdmogatast nydjt, teljes mértékben az 6nkormanyzat
mérlegelési jogkorébe tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselG-testiilet a |étfenntartdst veszélyeztet6
rendkivili élethelyzetbe kerilt, valamint az idGszakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kizdé
személyek részére rendkivili telepllési tdmogatast koteles nyujtani. A létfenntartast veszélyeztet6
élethelyzet, a létfenntartdsi gond meghatdrozdsa az Onkormanyzat jogosultsaga, hasonldéan az ilyen
helyzetekben nyudjtandd tdmogatas 6sszegének meghatarozasahoz.

A telepllési 6nkormanyzat képviselG-testiiletének a teleplilési tdmogatds megallapitasanak, kifizetésének,
folydsitasanak, valamint felhasznaldsa ellenGrzésének szabalyairdl sz6l6 rendeletét legkés6bb 2015. februar
28-aig kellett megalkotnia.

Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas a szocialis ellatasok helyi szabalyairdl szélé

4/2015. (Il. 26.) 6nkormanyzati rendelet.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A 2014-2020 kozotti idészakban jelentds unids forras all Magyarorszag rendelkezésére. A korabbi hét éves
periédushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régidk felzarkoztatdsa volt — a most induld
ciklusban az EU mas célkitlizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglalta 0ssze. Az 6sszes tagdllamnak a 11
célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszag egy iranyba fejl6dik majd tovabb.

Magyarorszag a kovetkez6 hét éves idGszakban 6sszesen 7480 milliard forintot hasznalhat fel. Az Gsszes
forras 60%-at a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsag
elGsegitése is. Az el6z6 id6szakhoz képest masfélszer tobb forras jut majd munkahelyteremtésre,
haromszor tobb a kutatds-fejlesztésre és innovaciora, energiahatékonysagra és az infokommunikaciés
szektor fejlesztésére pedig a kordbbi duplajat hasznalhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legalabb 15
szazalékat kozvetlenll a kis- és kozépvallalkozasok megerdsitésére forditjdk majd, és a palyazati

rendszerben is tobb valtozasra szamithatunk.

Foglalkoztatd
si rata 75%-
A ra emelkedik
szegénységbe
n élé K+F szintje a
népesség GDP 1,8%-
szama ara né
450.000
fével csdkken

A korai o
iskolaelhagyé Megujuld

energiaforras

k aranya ok

10%b-ra
csokken a 18-
24 évesek
kozott

részardanya
14,6%-ra
né

Felsofoku, ill.
annak megfelel .
vegzettsegliek Epergla—’
arénya a 30-34 hatékonysdag
népeeggggen k_bUHGj < :g:g?;g:
belill 30,3%-ra LrozEe
né legfeljebb
10%-0s
ndvelése
2005-hoz

képest
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési id6szak o6sszehasonlitasa

| oo7203 | 2014200

Unids -Strukturalis alapok és videkfejlesztés elkulontil *Integralt tervezés:K6z0s Stratégiai Keret
tervezési -Tagallami szint(i keretdokumentum (5 alap egységes keretben) uniés szinten
keretek (Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK) *Tagallami szint(i keretek (Partnerségi Megallapodas)
GG O - 15 0P * 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
sulypontok tematikus cél, EU 2020)
e 4 -Gazdasagfejlesztés: 24% » gazdasagfejlesztés: 60%
-Foglalkoztatas mint szocialis kérdés * Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része

[1je=r 40\ -Kdzponti iranyitas (NFU) * kdzponti koordinacioval (ME) miikédé decentralizalt

endszer -Regionalis dekoncentracié (RFU) intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaert felelas

tarcaknal)

* valds térségi decentralizacié (megyei szinten)

Eljaras- -Komoly adminisztrativ kitelezettségek, + egyszerlibb eljardsrendek, kozponti koordinacicval
rendek, -2010-t6l racionalizacio, egyszerlisitések *Vlissza nem téritendd tdAmogatasok mellett nagyobb

tamogatasi -Palyazatok vissza nem téritendé tamogatassal teret kapnak a pénzligyi eszkdzék
-Kombinalt mikro-hitel *A pénzlgyi eszkdzok teszik ki a teljes 6sszeg 10%-at

formak

= kozszféra ne palyazzon: szakmailag kijeldlt
fejlesztések, ismert programozhato forraskeretek
* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok

2014-2020 id6szak Operativ programok:

Magyarorszag a szamara 2014-2020 kozoétt rendelkezésre allo unids forrasok felhasznaldsat tiz operativ

program keretében tervezi. Az operativ programok illeszkednek az EU2020 stratégiahoz.

Az Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ Program (IKOP) elsédleges célja a kozlekedés haldzatanak és
infrastrukturajanak fejlesztése, a transzeurdpai kozlekedési haldzaton keresztiil a varosi kozlekedésen at,

egészen a kérnyezetbarat megoldasokig.

Az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program, azaz az EFOP elsédleges célja, hogy a human téke és a
tarsadalmi kornyezet javitdsaval jaruljon hozzd a tarsadalmi felzarkdzasi és népesedési kihivasok
kezeléséhez. Az EFOP a gyakorlatban nemcsak a szegénység elleni kiizdelembdl fogja kivenni a részét, de
hangsulyt helyez a tarsadalmi kohézid erdsitésére, az egészségligyi beruhdzasokra, a koznevelés
minGségének fejlesztésére, kiemelt tekintettel a korai iskolaelhagyas csokkentésére, a felséfoku

végzettséggel rendelkez6k szamanak novelésére és a kutatds-fejlesztésre.

A Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program (KEHOP) célja, hogy a magas hozzdadott értéki
termelésre és a foglalkoztatas bdviilésére épiil6 gazdasagi ndvekedés az emberi élet és a kérnyezeti elemek

— hosszu tavu valtozasokat is figyelembe vevd — védelmével 6sszhangban valdsuljon meg.
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A Gazdasagfejlesztési és Innovacidés Operativ Program, azaz a GINOP egyik legfontosabb célkitlizése
Magyarorszag foglalkoztatasi ratajanak 75%-ra valé emelése. Ehhez egyrészt Uj munkahelyeket kell
|étesiteni, masrészt a munkat vallalni akardk képességeit kell fejleszteni. A program tovabbi két fontos
célkitizése az orszag innovacios képességeinek és kapacitdsainak, valamint a magyar ipari és szolgaltatd

szektornak a fokuszalt fejlesztése.

A TOP, azaz a Teriilet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program f6 kiildetése, hogy kereteket biztositson a
terlletileg decentralizalt fejlesztések tervezéséhez és megvaldsitdsahoz. Fejlesztései kozott helyet kapnak a

kozvetlenil a kézszférara, a helyi tarsadalomra és kornyezetre iranyulé fejlesztések is.

A VEKOP, azaz Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program segitségével kivanjuk biztositani
Magyarorszag egyetlen ,fejlettebb” régidjanak tovabbi fejlédését, gazdasagi versenyképességének tovabbi

novekedését, illetve a région bellili fejlettségbeli kiilonbségek csokkenését.

A kozigazgatas, és a kozszolgdltatasi szféra kiemelt fejlesztéseit a Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas
Fejlesztési Operativ Program (KOFOP) nyoman hajtjuk végre. Az operativ program ad egyben helyet a 2014-
2020 idGszakban az ESB alapok végrehajtasahoz sziikséges tagdllami funkciok finanszirozasahoz

felhasznalhatd technikai segitségnyujtas forrasoknak.

A VP, azaz Vidékfejlesztési Program elsGdleges célja a mez6gazdasagi vallalkozasok versenyképességének
novelése, az agrarium fenntarthato fejlédése, a vidéki térségek és kozosségek erbsitése, az életminbség

javitasa a vidéki térségekben, valamint a gazdasagi fejl6dés tdmogatasa.
A Magyar Halaszati Operativ Program (MAHOP) a haldszati agazat tdmogatasi lehet6ségeit tartalmazza.

Az RSZTOP, azaz a Raszoruld Személyeket TaAmogatd Operativ Program els6dleges célja, hogy a leginkabb
raszoruld személyeket — a szegénységben él6 gyermekeket, a hajléktalanokat, valamint a rendkiviil alacsony

jovedelmU személyeket — megfelel$ étkezéshez és alapvet6 fogyasztasi cikkekhez juttassa.

Gyomaendréd Varos Onkormanyzata els6sorban a TOP keretei kozott igyekszik szamitasat tobb teriileten is

megtaldlni, igy a tarsadalmi kiilonbségek csokkentése, valamint a lakossag felzarkdztatasa tekintetében is.

Ezzel egyiitt természetesen az egyéb, f6leg az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté palyazatok figyelése
szlikséges.
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2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Gyomaendréd Varos Onkormanyzata 217/2015. (IV.30.) Gye. Kt. hatdrozataval fogadta el a Gazdasagi
Program 2015-2020, valamint 296/2015. Gye. Kt. hatdrozataval a Local Agenda felllvizsgalatat. A HEP
felllvizsgdlataval parhuzamosan folyik a szolgaltatastervezési koncepcié felllvizsgalata, valamint az
Integralt teleplilésfejlesztési Stratégia készitése.

A felllvizsgalat soran figyelembe vettik a készilé dokumentumokban megfogalmazottakat, s azokkal

0sszhangban hoztuk meg kovetkeztetéseinket.

2.2 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,

kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
A felllvizsgalat sordn Osszegy(jtott, attanulmanyozott adatokat, megallapitott tendencidkat, illetve a

bel6liik levont kévetkeztetéseket, fontosabb valtozasokat az egyes célcsoportokrdl szolo fejezetekben

ismertetjlik.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

2009-ben a Békés megyei munkanélkiiliségi rata 13,3 % volt, mig a gyomaendr&di munkanélkiiliségi
rata 12,8 % volt, igy varosunkban a megyei helyzetnél valamivel kedvezébben alakult a munkanélkiiliség.
2013. év végén az orszagos munkanélkiliségi rata 8,0%, a Békés megyei mutaté értéke 9,5 %, mig

telepiilésiinkén ugyanezen mutato 7,2 % volt.

Osszességében elmondhaté, hogy a varos lakosainak jelent8s része atlagos koriilmények kozott él.

A kordbbi években bekovetkezett gazdasagi ,megtorpands” utan az utdbbi két évben lassi emelkedés
kezd6dott a gazdasagi élet és a vagyoni helyzet tekintetében. A gépjarmiivek szdma 2009-ben 3414 db,
2011-ben pedig mar csak 3300 db volt, azonban 2013-ban ismét 3362 db.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A korabbi évek tendencidjahoz hasonldan tovabbi csokkenés tapasztalhato a nyilvantartott allaskeresék

szamaban. 2013-ban kis mértékben tobb a férfi dllaskeres6k aranya, mindkét érték 5,5-6% koriili.

Allaskeresék aranya
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Alléskeresgk szama (f6) 180 napnil régebben munkanélkiiliek ardnya
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A regisztralt munkanélkilliek szdma az évek folyamdn szintén lassu csdkkenést mutat. Ennél sokkal
szembet(in6bb valtozds, hogy a 180 napnal régebben munkanélkiliek esetében bekodvetkezett csokkenés
elsGsorban a munkanélkiili n6k szamanak csokkenésébdl adadik, a férfiak esetében ez az érték nem mutat
jelentds valtozast az elmult évek soran.

A nyilvantartott palyakezd6 dllaskeres6k szama a férfiak korében enyhe csokkenést mutat a felllvizsgalt
id&szakban, jelentds csokkenés a palyakezdd n6k esetében tapasztalhato.

A munkanélkiliségi mutatdkban bekovetkezett javulds egyrészt a munkanélkiili ellatasokra valé jogosultsag

feltételrendszerében bekovetkezett szigoritasoknak, masrészt a varosunkban beinduld

kézmunkaprogramoknak készénheté.

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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Jelent6s valtozas kovetkezett be az elmult két évben a munkanélkiliek iskolai végzettség szerinti

megoszlasaban is.

Folyamatos csokkenés tapasztalhaté a munkanélkiliek szamaban, ugyanakkor a

munkanélkiliek kozott igen alacsony a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek szama, tobbségik a 8

altaldnosndl magasabb végzettségliek koziil kerl ki.

Kozfoglalkoztatasban
Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban . . . i
. B , o ) . résztvevék romak
3 Kozfoglalkoztatasban résztvevok aranya a résztvevo i ) i
év , o o ) ] L, aranya az aktiv koru
résztvevék szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok .,
o . , roma/cigany
lakossagahoz képest szama 3 }
lakossaghoz képest
2010 220 2% 60 27%
2011 150 2% 45 30%
2012 272 3% 70 26%
2013 295 3% 70 24%
2014 313 3% n.a. n.a
2015 285 3% n.a. n.a

Tovabbra is jelentds a kozfoglalkoztatasban részt vevék szama, ami hozzdajarul a munkanélkiliségi adatok

javulasahoz. Az 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményben a Térségi Szocidlis Gondozasi Kbzpontban,

valamint az Onkormanyzatnal a kdzfoglalkoztatds keretén beliil valésul meg a mélyszegénységben él6k és

romak foglalkoztatdsa. A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrdl hiteles adattal nem

rendelkeziink.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo

tamogatasok

2011. év 2012. év 2013. év 2014. év

Pénziigyi Lalfossag Pénziigyi Lalfossag Pénziigyi Lalfossag Penzugy{ Eakossag

P o .| szam %- " .| szam %- « .| szam %- . |felhasznajszam %-ban
IA segély tipusa fé6  [felhaszna f6 felhaszna f6 felhaszna f6 .
, ban , ban , ban las ezer

las eFt las Ft |as ezer Ft| Ft
Rendszeres
lgyermekvédelmi 1024 11449 7,07 984 11469 6,87 872 10179 6,14 777 9309 5,52
kedvezmény
Rendkiviili
lgyermekvédelmi
tamogatas/6nkormanyz| 341 2324 2,36 292 2049 2,04 199 1443 1,40 222 2012 1,58
ati segély gyermek
liogan
?:g"é‘:;zeres szocidlis 84 | 25942 | 0,58 53 | 17374 | 037 65 | 18116 | 0,46 71 | 18965 | 0,50
|
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}Aktiv koruak ellatasa
Rendszeres szocialis
seg.ely 2008..dect?mber 384 96 515 2,65 220 85961 1,54 167 54 141 1,18 281 42 922 2,00
31-ig, 2009. januar 01.
napjatol rendelkezésre
allasi tamogatas
Idoskoruak jaradeka 9 3118 0’06 12 3997 0’08 —_— —_— —_— —_— —_— —_—
i o
Apolasi dij + 18% 108 | 36043 | 075 | 153 | 39168 | 1,07 - - - - - -
nyugdij jarulék*
Lakasfenntartasi
tamogatas 816 47 982 5,64 845 57 005 5,90 583 39 446 4,10 486 28 841 3,45
IAd6ssagcsokkentési
tamogatas 187 7466 1,29 33 3511 0,23 3 869 0,02 3 13 0,02
Temetési segély 117 3558 0,81 120 4012 0,84 116 4013 0,82 120 4246 0,85
Koztemetés

19 2533 0,13 2 224 0,01 6 675 0,04 2 287 0,01
IAtmeneti segély
(felnétt)/onkormanyzatil 216 2784 1,49 374 4477 2,61 372 4890 2,62 303 4165 2,15
segély

Forras: Onkormanyzati adatgy(ijtés, Szolgaltatastervezési koncepcié
*Hatdskori valtozas kovetkezett be 2013. januar 1. napjan: az id&skordak jaradékaval és az dpolasi dijjal kapcsolatos

hataskorok a jarasi hivatalhoz keriltek at.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosulttd valo gyermekek szama 247 fével 24 %-kal csokkent
az elmult harom év soran, melynek oka a jogosultsagi feltételek szigorodasa a nagykoru tanuldk esetében.
Ez a tendencia felerGsddve figyelhet6 meg az Gsszes szocidlis ellatas tekintetében, kivéve a temetési és
atmeneti (2014. januar 1. napjatdl onkormanyzati) segély esetében. E két utdbbi segélyformanal az
onkormanyzat szélesebb jogosultsagi feltételt allapitott meg, valamint a temetési segély esetében novelte

annak Osszegét is.

Annak ellenére, hogy a szocialis ellatasok sok esetben csokkend tendenciat mutatnak (melynek oka a
jogosultsagi feltételek szigoritasa), azt tapasztaljuk, hogy a csaladok anyagi helyzete az elmult harom év
soran romlott, egyre tdbb csaladnal okoz gondot egy-egy nagyobb kiadas teljesitése, az iskolakezdéssel jard

koltségek, a koziizemi szamlak, elszamold szamlak rendezése.

Gyomaendréd Véaros Onkormanyzata az elmult években folyamatosan kiemelt feladatnak tekintette a
koézhasznu és kozcélu foglalkoztatds megszervezését. A kozfoglalkoztatassal atmenetileg megoldhatd a
munkaerdpiac periféridjdra szorult, a munka vildgabdl kikerilt személyek és csalddok megélhetési

problémaja, ezért is tartja az Onkormanyzat kiemelt feladatanak a kézfoglalkoztatds megvaldsitasat.
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3.4 Telepek, szegregatumok helyzete

Onkorményzatunk — a Helyi esélyegyenl6ségi Program készitésekor — vizsgalta a szegregatumok
kritériumainak vald megfelelést, melyhez az Eurdpai Uniés meghatarozast vette figyelembe, mely
szempontok szerint Gyomaendrddon szegregatum nincsen. A varosban két szegregacidval veszélyeztetett
teriilet lett akkor meghatarozva: Oregsz818, valamint Ciganyvaros.

Jelenleg késziil Gyomaendréd Véros Onkormdnyzatanak Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja,
melyhez esélyegyenl@ségi szakértG készitette el a teleplilés antiszegregacids programjat. Az elkészitett
program szerint Gyomaendrédon 5 szegregatum kerilt meghatdrozasra, s ennek megfelel6en kerdilt

kidolgozasra az itt él6k esélyeinek javitasa érdekében szegregaciot csokkentd intézkedési terv.

A telepiilés szegregatumainak bemutatasa

Gyomaendr6don az alacsony statuszu lakossag koézel azonos aranyban él a Gyomai és az Endrédi
varosrészben. Jelentds szamban laknak még Nagylaposon, Oregszél6ben, Kocsorhegyen. Témbszerlen
egyedil az Endrdédi varosrészben laknak alacsony statuszu lakosok. Itt a Cigdnyvarosnak nevezett teriileten
hatarolt le két tombegyittest a KSH. A két szegregatumot egy egységként kezeljik. Az adatok alapjan
emellett Nagylapost, Oregsz6l6t, Kocsorhegyet és Banomkertet tekinthetjiik szegregatumnak.
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Gyomaendrdd szegregatumokat bemutato térképe. 2011. évi népszamlalas, KSH.
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A legkedvezGtlenebb szocidlis mutatokkal a Ciganyvaros rendelkezik. Ugyanakkor Nagylapos és a kiilterileti
szegregatumok, tavolsaguk és igy a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés nehézsége miatt, is sulyos helyzetben
vannak. Etnikai szegregaciordl a Ciganyvaros esetében beszélhetiink. A Ciganyvaros egykori putrijai
eltlintek, a jelenlegi lakdsok tobb iddszakban épultek, igy a CS-lakasoktél, az OTP-kdlcsonbél, majd
szocialpolitikai kedvezménybdl épllt hazakig, sokfajta épllettipus, kiilonb6z6 méretii és mindségl épliletek
taldlhatoak a teriileten. Az alacsony statuszu lakosok altal lakott teriilet folyamatosan névekszik, a FG Ut és
a Flzfaszugi-holtag kozotti, a Gyomai varosrész felé es6 teriileten. Ezen a teriileten a bekoltozések
kovetkeztében né az alacsony statuszu lakosok szama. Az elmult években folyamatosan emelkedett az

Oregsz816 teriileten is a roma lakossag aranya, akik jellemzéen a Ciganyvarosbdl kéltdztek ki a kiilteriiletre.

Altalanossagban elmondhaté, hogy mindegyik teriiletre jellemz a korszer(tlen, eléregedett és az
allagmegdvasi munkak elmaradasa miatt rossz allapotban 1évé éplletek egylttese. Tébb épiilet allapota az
életveszélyes allaghoz kozelit. A kiilteriileteken az infrastruktira hidnyos, a Ciganyvarosban pedig — noha a

kézmlgerincek kiépitettek — a dijhatralékok miatt tobb ingatlant lekapcsolt a szolgéltatd a halézatrdl.
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Gyomaendrdd varos KSH éltal kijelolt és Gyomaendrdd varos éltal jovahagyott szegregatumainak statusza —a legstlyosabb helyzetben 1évé teriiletek kiemelésével (témakorénként)

Szegregatum 1.

Ciganyvaros

Szegregatum 2.

Nagylapos

Szegregatum 3.

Oregsz616

Szegregatum 4.

Kocsorhegy

Szegregatum 5.

Banomkert

Tarsadalom 1.
(Demografia)

A lakénépesség szama
471 f6.Az alacsony
stdtuszu lakosok
aranya meghaladja a
40%-ot.

A lakénépesség szama
156 f6.

A lakénépesség szama
658 fG.

A lakénépesség szama
91 f6.

A lakénépesség szama
164 f6.

Tarsadalom 2.
(Segélyezés)
Becslés alapjan LFT-

ben 252 f6, RSzS-ben
23 f6, RGyK-ban 212

f6 részesiilt 2014-ben.

Becslés alapjan LFT-
ben 68 f6, RSzS-ben 6
f6, RGyK-ban 57 f6
részesilt 2014-ben.

Becslés alapjan LFT-
ben 252 f6, RSzS-ben
23 f6, RGyK-ban 212

f6 részesiilt 2014-ben.

Becslés alapjan LFT-
ben 39 f6, RSzS-ben 4
f6, RGyK-ban 33 f6
részesilt 2014-ben.

Becslés alapjan LFT-
ben 19 f6, RSzS-ben 2
f6, RGyK-ban 16 f6
részesilt 2014-ben.

Lakashelyzet

Eloregedett
lakasallomany, magas
a komfort nélkili,
félkomfortos lakasok
aranya.

Eloregedett
lakasallomany, magas
a komfort nélkili,
félkomfortos lakasok
aranya.

Eloregedett
lakasallomany, magas
a komfort nélkili,
félkomfortos lakasok
aranya.

Eloregedett
lakasallomany, magas
a komfort nélkili,
félkomfortos lakasok
aranya.

Eloregedett
lakasallomany, magas
a komfort nélkili,
félkomfortos lakasok
aranya.

Epitett kornyezet /
Kozteriiletek
mindsége

Az infrastruktura
kiépitett.

Tobb utcdban
hidnyzik a pormentes
Utésa
szennyvizhaldzat.

Tobb utcadban
hidnyzik a vezetékes
vizhaldzat, a
szennyviz, a
pormentes Ut, a
kozvilagitas.

Az ivovizhaldzat
kivételével nem all
rendelkezésre
infrastruktura.

Az infrastruktura
részben kiépitett. A
Tokai Ferenc utcaban
nincs pormentes Ut,
tébb utcaban nincs
szennyvizgerinc.

Szolgaltatasokhoz
(kézintézményi/piaci jelleg(i)
valé hozzaférés

A teriileten taldlhaté a RNO
iroddja és egy élelmiszerbolt.
A teriilet a véros
kdzpontjaban talalhaté.

A teriileten egy csarda és egy
bolt taldlhatd. Bar belterilet,
a varos szolgaltatasainak
elérése a jelentds tavolsag
miatt nehézkes.

A teriileten talalhat6 két
élelmiszerbolt, egy évoda,
id6sek otthona, IKSZT. Az
egyéb szolgaltatasok elérése
nehéz a tavolsag miatt.

A teriileten kizardlag
lakohazak és tdulSk
taldlhatdak Az egyéb
szolgaltatasok elérése nehéz
a tavolsag miatt.

A terileten nincs szolgaltatas.

Azokat a varosban lehet
elérni. Banomkert részben
beltertlet, ezért nincs
jelentds tavolsag.

Etnikai
szegregacio

A teriileten
rendkiviil magas a
roma lakossag
aranya

A teriileten nem
magas a roma
lakossdg arénya

A terlleten
folyamatosan
ndvekszik a roma
lakossdg arénya

A teriileten nem
magas a roma
lakossdag arénya

A teriileten nem
magas a roma
lakossdag arénya

Eddigi beavatkozasok
nyoman
bekovetkezett
valtozasok

Erdemi valtozas nem
tortént.

Erdemi valtozas nem
tortént.

Erdemi valtozas nem
tortént.

Erdemi valtozas nem
tortént.

Erdemi valtozas nem
tortént.



Az elmuilt években tervezett, illetve megvaldsitott, a szegregatumokat érint6 beavatkozasok

A varos kordbban nem készitett Integralt Varosfejlesztési Stratégiat. A kilénb6z6 fejlesztési
dokumentumokban nem taldlhatd célzott anti-szegregacids elképzelés az alacsony statuszu lakossag
integracidjanak elGsegitése érdekében. A 2013-ban elkészitett Helyi Esélyegyenl&ségi Program altal
tervezett beavatkozdsok minimalisan fedik a jelen dokumentum udtmutatdja altal elvart beavatkozasok
mindségét. Az elmult években nem tortént érdemi beavatkozas ezen a terileten. A Térségi Szocialis
Gondozasi Kdzpontban jelenleg is folyik egy TAMOP program, mely képzésbe agyazott foglalkoztatas

keretében foglalkoztatna roma embereket szocidlis gondozo és dpold szakmakban.

|Anti-szegregicios intézkedési terv

GyomaendrGd elemi érdeke és célja, hogy az egyenl6 hozzaférés, az esélyegyenlGség és az integracid
biztositasanak elve az élet minden teriiletén megvaldsuljon a varosban. Ehhez a lakhatasi feltételek
biztositasa mellett — széleskori egylttmikodésen alapuld — tébbféle: szocialis, képzési, foglakoztatasi, a
szolgdltatasokhoz vald hozzaférést javitd intézkedések egyittesével kivanunk hozzajarulni. Az alacsony
statuszu lakosok integracidja elé6mozditasanak elengedhetetlen feltétele az egyenld hozzaférés biztositasan
tul olyan szolgaltatasok tervezése és megvaldsitdsa, amelyek csokkentik munkaerd-piaci hatranyaikat,

javitjak foglalkoztatasi esélyeiket, hozzajarulva ezzel az alacsony statusz megvaltozasahoz.

Az anti-szegregacids terv horizontalis céljai és alcéljai
Horizontalis célok Alcélok
1. Az esélyegyenl@ség biztositdsa a varos minden fejlesztési
beavatkozdsanal, annak figyelembe vételével, hogy
semmilyen fejlesztés nem jarulhat hozza a telepilésen beliili,
vagy kivili szegregacié kialakuldsdhoz és erésddéséhez
Az esélyegyenl6ség, a szegregdcido-mentesség biztositdsa a
telepilésen
2. Oktatdsi integracié biztositasa Az iskolai sikeresség feltételeinek megteremtése
A lemorzsolddas csokkentése
3. Az alacsony statuszu lakossag foglalkoztatdsi helyzetének | A rendszeres munkajovedelemmel rendelkez6k
javitdsa szamdanak emelkedése
Az els6dleges munkaerG-piacon  megjelendk
szdmanak ndvekedése
4. A szocialis szolgaltatdasokhoz vald hozzaférés javitasa A szocidlis szolgaltatasok szinvonaldnak emelkedése

Uj szociélis szolgaltatasok biztositasa
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5. K6zosségi terek biztositasa A szabadid6 hasznos eltoltése feltételeinek
biztositdsa
Az iskoldn kivali, iskolai sikerességet segitd,
programok helyszineinek biztositdsa
Minden korosztaly részére biztositani a kdzosségi

tereket

A szegregatumok megsziintetése nem lehetséges, ezért legf6bb célunk, hogy a rossz allagu ingatlanok
felszdmolasaval, a mobilizaciés lehetGségek megteremtésével a szegregaciot oldjuk, a szegregatumokban
él6k szamat csokkentsik. Emellett, hogy a teriiletek rehabilitaciojaval élhet6bb lakdkornyezetet
teremtsiink. Oregsz6l6 kivételével a teriileteken nem &ll rendelkezésre kdzdsségi tér, illetve azok erésen
leromlott allaguak. A szolgdltatasok elérése nehézkes, ezért egyes szolgdltatasok helyben torténd
biztositasa szikséges. A foglalkoztatottsag novelésével az alacsony statuszu lakossadg szamat csokkenteni
kell, igy a szegregatumok oldasa is elGsegithetd. A Ciganyvarosban etnikailag szegregalt teriilet. Ez fenyegeti

az Oregsz616t is, az alacsony ingatlandrak miatt egyre tébben kéltéznek ide a Cigdnyvarosbdl.

Altalanos - horizontalis anti-szegregacios intézkedések

Az 6nkorményzat a Gyomaendrédi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kézdsen Anti-diszkriminacids
jelzérendszert mikédtet annak érdekében, hogy a teleplilésen az esélyegyenlGség és a szegregdcio-
mentesség a mindennapok részévé valjon.

A hatranyos helyzetili gyermekek lemorzsolddasanak megel6zése, az utcai deviancidk, a fiatalkori b(in6zévé
valas elkeriilése és a BTM nehézségekkel kiizd6 gyermekek problémdiban vald segitségnyujtas biztositasa
érdekében Kortars-segit6k képzését tamogatjuk. A KLIK helyi tankeriletével egylttm(ikédve segitjiik az
iskolai drogprevencidé, a stressz prevencids és a csaladi életre nevelés témakorokbél rendhagyd drak
rendezését.

A megfelel6 szinvonall szocidlis munka biztositdsa érdekében rendkivil fontos a szocidlis terileten
dolgozdék tovabbképzése. Uj gyakorlatok, lehetSségek megismerésére és Ujfajta tevékenységek
bevezetésére van szikség. Emellett rendkivil fontos, hogy a segité szakemberek szamara tdmogatast
nyujtsunk a segit6 munka soran jelentkez6 testi, szellemi, érzelmi kimerilés megel6zése érdekében, a

csaladsegité munka fejlesztésében.

A vérosban még mindig — bar kevés szamban — gondot okoz az aktiv koru lakossag korében az altalanos
iskolai végzettség hidnya. Tamogatni kivanjuk a 7-8. osztidly megszerzését koriikben. Emellett lakatos,
hegeszt6, konnydipari és nyomddasz képesitések megszerzését tamogatjuk feln6ttképzés keretében. A

kozfoglalkoztatasban részt vevék részére konnyligépkezel6i tanfolyamot szerveziink.
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Az anti-szegregacids terv tervezett, horizontalis intézkedései

Horizontalis cél

1. EsélyegyenlGség

biztositasa

2. Oktatdsi integracié

biztositasa

3. Az alacsony statuszu
lakossag foglalkoztatasi

helyzetének javitdsa

4. A szocialis

szolgéltatasokhoz valé

hozzaférés javitdsa

Megvaldsitast célzo
intézkedés

Anti-diszkrimindcios
jelz6rendszer mikodtetése

Mozgaskotta mddszer
eszkozigényének biztositasa,
a moédszer hasznalata a napi
tevékenységekben

Nyari napkozi nyari
gyermekétkeztetéssel

A Jelen és a Jov6
Gyermekeiért Alapitvany
tdmogatdsa a Tanoda-
program folytatasara

Kortdrs-segit6k képzése

7-8 osztaly megszerzése,
felnGttképzés

felnSttképzés (lakatos,
hegesztd, nyomdasz,
konnyligépkezel6)

A Start Szocialis Szovetkezet
megerdsitése

Komplex szolgaltaté haz
épitése és kialakitdsa
Ciganyvdrosban

szocialis mosoda kialakitasa

A korai fejlesztés érdekében
Biztos Kezdet Gyerekhaz
mikodtetése

Tanyagondnoki szolgaltatas
megerdsitése

Felel6s

Jegyz6,
egylttm(ikodve a
RNO elndkével

Ovodavezetsk

Polgdrmester

Polgdrmester

szocialis
intézmény
vezetdje

Polgdrmester

Polgdrmester

Polgdrmester

polgdrmester

polgdrmester

Polgdrmester

Polgdrmester

Lehetséges
pénziigyi forras

Nem relevans

EFOP

TOP szocialis
varosrehabilitacio,
illetve EMMI

EFOP

EFOP

Sajat forras

Sajat forras,
kozfoglalkoztatas
keretében

GINOP vagy EFOP

TOP szocialis
varosrehabilitacio

TOP szocialis
varosrehabilitacio

TOP szocialis
varosrehabilitacio

Sajat forras

Megvaldsulas

lehetséges

id6tavja

2015-

2016-

2017-

2015-

2016-

2016-

2016-

2017-

2017-

2017-

2017-

2016-

2016
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Szakmakozi haldzat Jegyz6 Nem relevans 2015-
mukodtetése, szakmai

mUhelyek szervezése a

jelz6rendszer sikeresebb

mikodése érdekében

drogprevencid szocialis TOP 5.3 2016-
intézmény
vezetdje
Szocidlis szakemberek szocialis Sajat forras 2016-
tovabbképzése intézmény
vezetdje
felnSttképzés a szocialis szocialis Sajat forras 2016-
szféraba tartozo intézmény
szakmacsoportokban vezetdje
A kozosségi hazban szocidlis szocialis TOP szocialis 2017-
Ugyintéz6 folyamatos intézmény varosrehabilitacid
jelenléte vezetdje
5. K6zosségi terek Nagylaposon a kdzosségi tér Polgdrmester Sajat forras 2018
biztositasa feldjitasa
jatszotér felujitdsa polgdrmester TOP szocialis 2017-
Ciganyvdrosban varosrehabilitacid

Teriilet (szegregatum) specifikus anti-szegregacids intézkedések

Mindegyik teriilet esetében alapvetéen rehabilitdciés programok alkalmazdsara van szikség. A két
legnagyobb népességszamu teriilet etnikailag is szegregalt, magas és ndvekv6é a roma lakossag aranya.
Felszamolasuk nem lehetséges. Az dnkormanyzat szocialis varosrehabilitaciés programok lebonyolitasat
tervezi a két terlleten. A leromlott, életveszélyes allagu ingatlanok elbontdsaval, szocidlis bérlakasok
kialakitasaval, a csalddok integrdlt kornyezetben torténd elhelyezésével kivanunk a lakhatasi
koriilményeken javitani, egyuttal a két teriileten a lakossagszamot csokkenteni és ezzel a szegregaciot
oldani.

Oregsz616n rendkiviil hidnyos az infrastruktdra. Kiépitésiik sziikséges. A masik harom szegregatumban a
lakdkornyezet minGségének javitasa, a telepiilésrész vonzdbba tétele a mas teleplilésrészen él6knek is,
valamint az ingatlanok értékének novelésén keresztil az ott lakok jovedelempozicidjanak javitasa
sziikséges. Ezen terileteken a hianyzd infrastruktura kiépitése szlikséges.

A kozmdlszolgaltatdkkal egylttmikodve kartyas méréorak kihelyezését sziikséges kezdeményezni azon

csaladok esetében, ahol a kézm{(ivek dijhatralék miatt lekotésre keriiltek az ingatlanokradl.

26



Az anti-szegregacids terv tervezett, szegregatum specifikus intézkedései

Szegregatum

Ciganyvaros,
Oregsz616

Oregsz616

Nagylapos,
Banomkert,
Kocsorhegy

Ciganyvaros,
Oregsz616

Ciganyvaros,
Oregsz616

Ciganyvaros,
Oregsz616

Ciganyvaros,
Oregsz616,
Nagy-lapos,
Banomkert,
Kocsorhegy

Konkrét intézkedés/
beavatkozas

Szocialis
varosrehabilitacids
program
lebonyolitdsa

Hidnyzé
infrastruktura
kiépitése

Hidnyzé
infrastruktura
kiépitése

Rossz allagu hazak
elbontasa

Bérlakasok
kialakitasa integralt
lakékornyezetben

Bérlakasokba koltoz6
csaladok szocialis
tdmogatasa,
mentoralasa

Kartyas mér6orak
elhelyezése

Erintett teriilet
specifikus cél

Lakdkornyezet
rehabilitacidja, a
szegregacio
er6sodésének
megakadalyozdasa; a
szegregacio oldasa

Lakdkoérnyezet

rehabilitacidja

Lakdkornyezet
rehabilitacidja

A szegregacio oldasa

A szegregacio oldasa

Az elvdrhato
életminGséghez
szlikséges feltételek
el6segitése

Felel6s
partner

Polgdrmester

Polgdrmester

Polgdrmester

Polgdrmester

Polgdrmester

Polgdrmester

szocialis
intézmény
vezetdje

Lehetséges
pénziigyi forras

TOP szocialis
varosrehabilitacio

TOP szocialis
varosrehabilitacio

Sajat forras

TOP szocialis
varosrehabilitacio

TOP szocialis
varosrehabilitacio

TOP szocialis
varosrehabilitacio

Sajat forras

Megvaldsulas
lehetséges
id6tavja

2017-

2017-

2018-

2017-

2017-

2017-

2015-

A projektfejlesztés soran elemi érdekiink a tervezett tevékenységek tarsadalmi elfogadottsaga. Mind az

el6készités, mind a megvaldsitas soran biztositjuk a tarsadalmi parbeszéd lehetséges formait. A

Gyomaendrédi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzatot bevonjuk ezen folyamatokba.

Célirdnyos kampanyt terveziink minden fejlesztés, program, a telepiilés életét befolydsold esemény, illetve

a teleplilésen megjelend szolgaltatds, esemény széles korli megismertetésére, a hatranyos helyzet(

csoportok tajékoztatasara.

A varos tervezett fejlesztései nem jarnak szegregacios hatassal.
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A szegregiaciot okozé folyamatok megvaltoztatasara, hatasuk mérséklésére teend6

intézkedések

A szegregaciot okozo folyamatok hatterében kiilonb6z6 okok hizédhatnak meg, koziilik a legfontosabb az
alacsony iskolai végzettségbdl kovetkez6 munkanélkiiliség, a kizarélagosan a legolcsébb és egyben
legrosszabb mindségli lakhatashoz torténé hozzaférés lehetGsége, az eladdsodas és ennek kovetkeztében a
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés sz(ikilése.

A legtobb 6nkormanyzat gazdalkodasa feszitett, sokszor az alapvetd fejlesztésekre sem jut forras. A
teleptilésen éI6 legszegényebb csalddok tdmogatasat ennek ellenére fel kell vallalnia az 6nkormanyzatnak
annak érdekében, hogy helyzetiik javuljon, korik ne béviljén. A rossz szocidlis helyzetben 1évé csalddokon
leginkabb az segit, ha tagjai munkahoz jutnak, ez az alapfeltétele a csalad jobb helyzetbe keriilésének. A
lakhatdsi programok megvaldsitasanal elsédleges szempont megakadalyozni, hogy a legszegényebbek egy
tombbe lakjanak, mivel ez gettdsodasi folyamatot indit el. Szegregalddasi folyamatokat indithat el, ha egy
varosrész leromlasa elindul, az 6nkormanyzat felelGssége, hogy ha ezt észleli, gyorsan reagaljon. Az
onkormanyzatban, ha valdban kialakul a tulajdonosi szemlélet, mindent el fog kévetni, hogy a leromld
terililetek tovabbi pusztuldsat megallitsa. Ennek egyik eszkoze lehet a hidnyzd kozszolgaltatasok elérhetévé
tétele, akar azok atszervezésével.

A fentebb jelzett problémak és lehetséges megoldasok — az integralt oktatas kivételével — forrasigényesek,
ezért az 6nkormanyzatnak torekednie kell arra, hogy megtaldlja azokat a kils6, leginkabb palyazati

forrasokat, amelyek segitségével a teleplilés legrosszabb helyzetben |évé csaladjait tudja tAmogatni.

A szegregatumok létrejotte részben spontan folyamat eredménye. A jelenlegi varosfejlesztési elképzelések
szerint nem ismert olyan beavatkozas, amely a terlileteken az ingatlanok nagyszamu bontasat kovetelné
meg, ezzel esetlegesen hozzdjarulva Ujabb szegregatumok létrejottéhez. A fiatal csaladok lakhatashoz
jutdsanak elGsegitése érdekében bérlakasokat alakitunk ki. A bedvodazaskor az dvodai feladatellatasi
helyek kozétt a HH és HHH gyermekek egyenletes elosztasat biztositjuk. A telepiilésen mas agazatot érintd

szegregacidés mechanizmusok nem ismertek.

Az Anti-szegregacios Program megval6sitasanak nyomon kévetése - monitoring

Az onkormanyzat Integracids kerekasztalt hoz létre. A Kerekasztal tagjai kézé meghivia a Gyomaendrdédi
Roma Nemzetiségi Onkormanyzatot, a program megvaldsitdsaba bevont (szocidlis, kdznevelési)
intézmények vezetéit, illetve a relevans civil szervezeteket. A Kerekasztal latja el a Programban leirt

tervezett intézkedések monitoringjat is.
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A Kerekasztal folyamatosan nyomon koéveti a projektek megvaldsitasat, gondoskodik az érintettek
véleményének kikérésérdl, alternativ javaslatok felvetésérGl, a megvaldsult intézkedésekkel kapcsolatos
elégedettség mérésérdl. A feladatok teljesitésérél, a fejlesztések allasardl az egyes intézkedések felelGsei
félévente beszamolnak a képviselGtestiletnek. A Kerekasztal monitoring munkaja kiterjed az egyes
intézkedések relevanciajanak vizsgalatara is.

Gyomaendréd Véros Onkormdnyzata a fennhatdsaga alatt all6 valamennyi teriilet egészére nézve
kotelezettséget vallal az Anti-szegregacids Intézkedési Tervben foglaltak érvényesitésére. A fennhatdsaga,
fellgyelete ala tartozd szervek és intézmények tekintetében kotelez6vé teszi, hogy dontéseik,
tevékenységiik soran a kialakult terlleti és/vagy etnikai szegregacids folyamatok megforditasara kell

torekedjenek, azok a szegregaciot semmilyen formdaban nem segithetik eld.
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3.5 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A lakossag életmddja a Dél-alfoldi régid atlaganak megfelel. Az egészségesebb életmdd és egészséges
tapladlkozds megvaldsulasahoz felvildgositd munkara és az egyének anyagi kérilményeinek valtozdsara
lenne sziikség. Olyan kornyezeti hatasrdl, mely jelentGsen befolydsolna a lakossag egészségi allapotat, nem
beszélhetiink. A tarsadalmi, gazdasagi, szocidlis és kulturdlis viszonyok megfelelnek a magyarorszagi
telepulési viszonyoknak.

Gyomaendr6don a Varosi Egészségligyi Intézmény jél m(ikodé és innovativ rendszer, ahol a mikodést az
Onkormanyzat biztositja, mint tulajdonos.

A szolgaltatast igényl6k minden terileten egyenlé banasmaodban részesilnek.

3.6 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
A helyi kdzélet kiegésziil az Onkormanyzat altal jelenleg megvaldsuldé unids projekt keretében Uj kozdsségi
szinhelyekkel, ahol tovabbi valtozatos vallasi, kulturdlis és szabadid&s programok lesznek elérhetéek a helyi

és kornyékbeli lakosok szamara is, megkllonboztetés nélkil. Ezzel szinesedik a kulturdlis kézélet.

3.7 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal
A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tovébbra is aktiv tevékenységet végez az esélyegyenl8ségi célcsoport
érdekében: taborokat szerveznek, palyazati lehet6ségeket aknaznak ki, jelentds szerepet vallalnak az

altaldnos iskolai képzések befejezésében.

3.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k szama
csokken, a versenyképes szakképzettséggel
rendelkez6ké tovabbra is alacsony, ugyanakkor
nincs a végzettségnek megfelel6 munkalehetdség

Alapvégzettségre éplilS versenyképes képzések
elGsegitése (szakmak tanulasa, OKJ-s képzések,
tanfolyamok, tovabbképzések)

A szegénység legfGbb oka a tartds munkanélkiiliség | Helyi foglalkoztatasi eszkdzok alkalmazasa.

Kozfoglalkoztatas. Szocialis, gyermekjoléti, képzési

Hatranyos helyzetek 6rokl6dése generacidkon at. o, . L
szolgaltatdsok biztositdsa.

Naprakész adatok hianya a szegregacidval érintett A szegregatumok szociografiai felmérésének

terileteken elkészitése
Esetenként hatranyos megkiilonboztetés a A tébbségi tarsadalommal megismertetni a roma
szarmazas miatt a munkaerd piacon kultarat az elGitéletek csokkentése érdekében.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi

Gyomaendréd lakdonépessége 2012-ben 13712 f6 volt, ebbdl a 0-17 éves kortdak szama 2325 f6. Tehat a
gyermekkoruak ardnya az 0sszes lakénépességhez viszonyitva kozel 17 %. 2014-ben a lakénépesség 13 525
f6, melybdl 2120 f6 a 0-17 éves koruak szama, ami mar kevesebb, mint 16 %. A helyi adatgy(jtések alapjan
a 2013-ban elkészitett HEP-ben felvazolt tendenciak nem valtoztak, a sziiletések szama, a gyermekek szama
folyamatosan csokken, alapvetfen nincsen véltozds a veszélyeztetett gyermekek, a HH/HHH és SNI

gyermekek aranyaban.

Teleplilésiinkdn a kozoktatdsi intézményi feladatok mindegyike tovabbra is ellatott, a feladatellatas
tekintetében valtozas az elmult két évben nem kovetkezett.

Gyomaendr6don tovabbra is biztositott a védéndi szolgdlat, gyermekorvosi ellatds, az iskolai
gyogypedagdgusok tevékenysége, a csaladsegit6 és a pedagdgiai szakszolgdlat miikddése.

Tovabbra is m(kodik a telepiilésen a veszélyeztetettséget észlels és jelz6 rendszer.

A sajatos nevelési igényl tanuldk oktatasa integraltan torténik az iskolakban. A kilénleges gondozast
igényl6 gyermekek gydgypedagdgiai ellatasa - sajatos nevelési igény(i tanuldk nevelése oktatasa eltérd
tanterv alapjan 6nallé csoportban - feladatot a Rézsahegyi Kalman Kistérségi Altalanos Iskola latja el.

A specidlis tagozaton oktatott gyermekek testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékosok, autistak, tébb
fogyatékossag egyittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékosok lehetnek, vagy a megismerd

funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének tartds és sulyos rendellenességével kiizdhetnek.

4.2 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A gyermekek veszélyeztetettségének egyik alap oka

- . e 1 A csalad diszfunkciondlis m(ikodésének csokkentése
a csalad diszfunkciondlis mikodése

Kozfoglalkoztatas elGsegitésén keresztil a szllGk
Magas a hatranyos helyzetli és halmozottan | els6dleges munkaerdpiacra vald visszajutasanak
hatranyos helyzetl gyermekek szama segitése. Tehetséggondozd programok folyamatos
biztositasa.
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\5. A noék helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A két évvel ezel6tt megallapitott trendek és kdvetkeztetések jelenleg is helytalldak:

A munkanélkdli n6k szama magasabb ugyan a munkanélkili férfiakénal, ugyanakkor a lakossagon belili
aranyuk is nagyobb, s a munkaképes koru nékon belil magasabb a foglalkoztatottak aranya, mint a
férfiaknal.

A helyi adatgydijtés és a tapasztalatok szerint kilénésen hatranyos helyzetben vannak azok az aktiv koru
nék, akik

= Pdlyakezddk, és nehezen taldlnak munkat, mivel nincs szakmai tapasztalatuk vagy,

= kisgyermekes anyukak, vagy gyesen vannak, kiesnek a munkabdl vagy,

= Elérték mar a 45. életéviiket, vagy annal idGsebbek.

Foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkuliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 5035 5095 4477 4602 558 493
2009 3980 5077 4450 4507 683 570
2010 4917 5068 4517 4529 503 539
2011 4893 4885 2791 2176 463 538
2012 4606 4620 4276 4239 330 381
2013 3849 4556 3558 4292 291 264

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Munkavallaldsi koraak szama (&) Foglalkoztatottak (&)
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Mok foglalkoztatasi helyzete (fG)
6000
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munkanélkiliek —— munkavallalasi kordak szama

mm foglalkoztatottak

5.2 A nGket érd erdszak, csaladon beliili er6szak, nGket érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések

Gyomaendr6don is el6fordul csalddon beliili erGszak, ami legtébbszér nem keril a kilvildg tudomasara,
csaladon beliil marad. A témaban a mai napig jellemzd a magas latencia.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a munkaerépiacon azok a ndk, akik roma szarmazasuak, kisgyermekes
vagy sokgyermekes anyukak, egyedilallé anyukdk, valamint 45 év felettiek, kilonGsen hatranyos
helyzetben vannak. Nalunk is megtalalhatok sztereotipidk, pl. hogy a nék helye a haz és a gyerekek kordl
van, nem pedig a munkaerdpiacon. Sok kisgyermekes anyukanak okoz nehézséget a csaladi élet és a

munkahelyi feladatok 6sszeegyeztetése, ami problémakat okozhat a munkahelyen és a csalddban is.
Ezek azonban orszdgosan altalanosan jelentkez6 problémak, a ndéket helyi szinten fokozottan érintd

tarsadalmi problémak nem jellemzéek telepiilésiinkre.

A csaladsegité szolgdlatnal a hozott problémak megoszlasat az alabbi tablazat mutatja — mely tablazat

tartalmazza a néket érintd problémakat szamszer(sitve —, az utolsé harom év 6sszehasonlitasaban:

Hozott probléma megnevezése 2011 2012 2013 2014
Eletviteli 16 82 14 14
Csaladi kapcsolati 49 81 31 25
Csaladon beliili bantalmazas 4 0 7 6
Lelki-mentalis 53 37 35 43
Gyermeknevelési 9 7 6 10
Anyagi 205 195 39 24
Foglalkoztatassal kapcsolatos 112 64 36 32
Egészségkarosodas kovetkezménye 0 51 26 30
Ugyintézéshez segitségkérés 0 352 3 14
Informacidkérés 5 211 0 0
Egyéb 4 1 1 5

A tablazat adataibdl is 1athatd, hogy az elmult id6szakban jelentds valtozds nem tortént, a beazonositott

problémak és tendencidk tovabbra is érvényben vannak.
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5.3 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A nbk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

NGk megkilonboztetése a foglalkoztatas teriiletén —
nincs adat

Forumok — tajékoztatas. Informacids pontok
biztositasa

Csaladon beluli erészak eltitkolasa

Felvilagositas, hova fordulhat az érintett

Id&sek kozott magas a n6k aranya. Gyakran
maradnak egyediil nagy alapteriiletl hazaikban.

SegitG szolgalat szervezése, akik az egyedil é16 idGs
nék szamara biztositanak szolgaltatasokat: pl.
flinyiras, favagas stb.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Sajnalatos médon a célcsoport tagjainak szama tovabb nétt el mult id6szakban, egyre tobb az — javarészt

egyedulallo — idés ember telepiilésen. Az id6s emberek novekvé szama nagy felelGsséget jelent, egyuttal

nagy terhet ré a meglévd szocialis és egészségligyi ellato rendszerre.

Az egészséges idGsek foglalkoztatasara tovabbra sem adddik szamottevd lehetfség. A regisztralt

munkanélkiliek kdzott az 55 év felettiek szama tovabbra is 11 %. Azoknak a munkavallaloknak, akik ebben a

korban vélnak allastalanna, Gyomaendrddon is kevesebb esélyiik van az elhelyezkedésre.

Regisztralt
55 év feletti regisztralt
munkanélkiliek
év munkanélkiliek szama
szama
6 fé %

2008 1051 61 6%
2009 1162 103 9%
2010 1087 95 9%
2011 1058 106 10%
2012 889 102 11%
2013 555 59 11%

Az idGsek szdmara a HEPben megfogalmazottak szerint biztositottak a szocidlis és egészségiigyi ellatasi

formak, a telepilésen ugyanugy mikodnek nyugdijasokat érinté civil szervezetek, nyugdijas klubok, akik

rendszeres id6kozonként tartanak tagjaiknak dsszejoveteleket.

6.2 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Magas munkanélkiliség az 55 év felettiek korében

Onkormanyzat és a GyJH Jarasi Munkaigyi
Kirendeltségének szoros egyittmUikodése.

Id6sek elmaganyosodasa

Elszigetel6dés megakadalyozasa, id&seket
megszolitd programok szervezése

Az iddsek kiemelt célpontjai a blincselekményt
elkovetbknek védtelenséglik miatt

Folyamatos tajékoztatasok a célcsoport szamara,
forumok, programok szervezése

Bizalmatlanok az emberekkel, valtozasokkal
szemben, emiatt elutasitjak a segitséget

Nyilt napok a nappali ellatasban, bizalmon alapuld
kapcsolatok kialakitasa

Nyugdijba vonuldsuk utan haszontalannak érzik
magukat

Nyugdijasok bevonasa 6nkéntes munkaba

35




7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A fogyatékkal él6k helyzetének fobb jellemzdi, helyzetiik

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program 2013 évi elkészitése dta a fogyatékkal él6k célcsoportjat érintéen jelentds

valtozas nem kovetkezett be.

A célcsoport vonatkozasaban elmondhatd, hogy tovabbra is mikodik a Tamogatd Szolgdlat, biztositott
részikre a nappali ellatads, a kdzintézmények tébbségében legalabb a fizikai akadalymentesités biztositott.
Azonban a felllvizsgdlt id6szakban e teriileten sem kovetkezett be valtozds, az akkori megallapitasok

jelenleg is helytalldak.

Ellatottak fogyatékossagi tipus szerinti megoszldsa 2014. december 31-én

W enyhe ertelmi fogy.

W kodzépsulyos
ert.fogy.

mozgas serilt

.

W |4tas sérilt

® halmozottan
fogyatékos

A telepiilésen miikddé ellatdrendszeren beliil folyamatos prioritast élvez a fogyatékos személyek egyéni
fejlesztése, rehabilitacidja. Cél, a minél teljesebb 6nalld élet megvaldsuladsa, specidlis 6nsegité csoportok
szervez6désének segitése, a fogyatékkal él6k széleskdrben megvaldsuld tarsadalmi integracidjanak

elGsegitése.

7.2 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Az akadalymentesités nem teljes kori Komplex akadalymentesités
Jelnyelvi tolmdacs hianya Kommunikacids akadalymentesités

Hivatalos lgyeik intézése nehézségekbe Utkozik.

L L. i Tamogatd Szolgalat megerGsitése, kapacitasanak
Nehezen megoldhaté a kdzlekedésiik a telepiilésen g g g P

(i bévitése

és mas varosokba

Szegregalddnak a fogyatékkal él6k: csaladjuk is Tajékoztatasok, fdrumok szervezése. Nyilt napok az
titkolja létezésiiket, szégyellik. Esély klubban.
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Nincs a telepiilésen bentlakasos intézmény a
fogyatékkal él6k szamara ezért az id6s6d6
hozzatartozoknak anyagi és érzelmi megterhelést
jelent az elhelyezésiik.

Bentlakasos intézmény létrehozasa a telepiilésen.

Nincs egységes érdekvédelmi képviseletiik a
telepilésen.

ElGsegiteni az alulrdl j6v6 kezdeményezéseket,
anyagi és human erdforrast nydjtani szamukra
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8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

A teleplilések tovabbra is aktiv civil élet folyik, melyek koziil szamos szervezet tevékenysége elGsegiti a helyi
esélyegyenl8ségi  célcsoportok helyzetének javitdsat, mint példdul a HH/HHH gyermekek
tehetségfejlesztését, oktatdsat, a lakossag egészségi allapotanak fejlesztését, a kozszolgaltatasokhoz vald
egyenlG esélyl hozzaférés lehetGségének segitését, kbzrend és kdzbiztonsag megdbrzését, hagyomanydrzést
és az id6sek kulturdlodasanak tamogatdsat. A telepuilési 6nkormanyzat tovabbra is j6 kapcsolatot dpol a

helyi civil szervezetekkel, igyekszik tobb szempontbdl is segiteni munkajuk, céljaik elérését.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program felllvizsgdlati anyagat Képvisel6-testiilet bizottsagainak Ulésein és a
KépviselG-testiilet Ulésén is elGterjesztjiik, az elGterjesztés megtekinthet6 Gyomaendréd Varos
Onkorményzatanak akadalymentes honlapjan. A Képvisel6-testiilet (lései nyilvdnosak, azokat a

kabeltelevizié is kozvetiti.

A mar elfogadott dokumentum a varos honlapjan hozzaférhetd lesz, melyet barki megtekinthet majd.
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|A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

\ 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megadllapitdsainak dsszegzése

A HEP 2013-as elkészitése 6ta az akkor vizsgalt mutatdkban nagyszamu eltérés nem jelentkezett a mostani
feltlvizsgélat idGpontjaig.

Két olyan mutatoval talalkoztunk, mely alapjan a helyzet megvaltozasardl beszélhetiink.

Az egyik a romak és/vagy mélyszegénységben él6k helyzetére vonatkozott.

A 2013-as adatok ugyanis felfedték, hogy csoportjukban magas azoknak az aranya, akik még alapfoku
végzettséggel sem rendelkeznek. Hala azonban a képzéseknek, melyek teleplilésiinkon megvaldsultak, ez az

aranyszam jelent6ésen csokkent.

A masik mutatd, mely nagy kilonbséget mutat a HEP készitése ota eltelt idGben, az a telepiilésiinkén
taldlhato szegregatumok szamara vonatkozik.

2013-ban az Eurdpai Unid szegregdtum-meghatarozasat figyelembe véve megallapitdst nyert, hogy
Gyomaendrédon szegregatum nincs, szegregacidval veszélyeztetett telepiilésrész ketts van: Oregsz616 és a
Cigdnyvaros.

2015-ben az Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia készitésekor az anti-szegregacios szakért6 altal vizsgalva
a helyi adatokat az altaluk hasznalt fogalom meghatdarozas alapjan a teleptilésen 5 szegregatum talalhato.
Ezek a kdvetkez8k: Oregsz616, Ciganyvaros, Nagylapos, BAnomkert és Kocsorhegy.

Ennek alapjan az Intézkedési Tervben részben megmaradnak a két évvel ezel6tt meghatarozott
tevékenységek, azonban ezeket a valtozé adatokhoz intézkedéseket s

alakitottuk, illetve Uj

meghataroztunk.

Kovetkeztetések

Célcsoport
problémak beazonositasa

rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Az alacsony iskolai végzettséggel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

rendelkez6k szama csokken, a
versenyképes szakképzettséggel
rendelkez6ké tovabbra is alacsony,
ugyanakkor nincs a végzettségnek
megfelel6 munkalehetGség

Alapvégzettségre éplilé versenyképes
képzések elGsegitése (szakmak tanulasa,
OKlJ-s képzések, tanfolyamok,
tovabbképzések)

A szegénység legf6bb oka a tartds
munkanélkdiliség

Helyi foglalkoztatasi eszk6zok alkalmazasa.

Hatranyos helyzetek 6roklGdése
generacidkon at.

Kozfoglalkoztatas. Szocidlis, gyermekjoéléti,
képzési szolgaltatasok biztositasa.

Naprakész adatok hianya a szegregacioval
érintett terileteken

A szegregatumok szociografiai felmérésének
elkészitése
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Esetenként hatranyos megkiilonboztetés
a szarmazas miatt a munkaerd piacon

A tébbségi tarsadalommal megismertetni a
roma kulturat az el6itéletek csokkentése
érdekében.

A gyermekek veszélyeztetettségének
egyik alap oka a csalad diszfunkcionalis
mUkodése

A csalad diszfunkcionalis mikodésének
csokkentése

Gyermekek .y L Kozfoglalkoztatas elGsegitésén keresztiil a
Magas a hatranyos helyzet( és s 4 o .
My . szll6k els6dleges munkaerGpiacra vald
halmozottan hatranyos helyzet( . S " . .
, visszajutasanak segitése. Tehetséggondozd
gyermekek szama . s
programok folyamatos biztositdsa.
Magas munkanélkiiliség az 55 év felettiek | Onkormanyzat és a GyJH Jarasi Munkaiigyi
korében Kirendeltségének szoros egyittmUikodése.
Y ) , Elszigetel6dés megakadalyozasa, id6seket
Id6sek elmagdnyosoddsa & i g y ,
megszolitd programok szervezése
Az iddsek kiemelt célpontjai a . , ,
p . . Folyamatos tajékoztatasok a célcsoport
v blincselekményt elkdovetéknek, ., , ,
Id6sek . Lol szamara, forumok, programok szervezése
védtelenséglik miatt
Bizalmatlanok az emberekkel, ., s .
. , . . Nyilt napok a nappali ellatasban, bizalmon
valtozasokkal szemben, emiatt elutasitjak . . s
. alapulé kapcsolatok kialakitasa
a segitséget
Nyugdijba vonuldsuk utan .. e .
yueay (o Nyugdijasok bevonasa 6nkéntes munkaba
haszontalannak érzik magukat
NGk megkilonboztetése a foglalkoztatds | Férumok — tdjékoztatas. Informacids pontok
teriletén — nincs adat biztositasa
NGk Csaladon beliili erGszak eltitkolasa Felvilagositas, hova fordulhat az érintett
Id6sek kozott magas a n6k aradnya. SegitG szolgalat szervezése, akik az egyediil
Gyakran maradnak egyediil nagy €16 id3s nék szamara biztositanak
alapteriletd hazaikban. szolgdltatasokat: pl. flinyirds, favagas stb.
Az akadalymentesités nem teljes kor Komplex akadalymentesités
Jelnyelvi tolmdacs hianya Kommunikacids akadalymentesités
Hivatalos tigyeik intézése nehézségekbe
atkozik. Tamogato Szolgalat megerGsitése,
Nehezen megoldhatoé a kozlekedésiik a kapacitasanak bGvitése
telepulilésen és mas varosokba
Szegregalédnak a fogyatékkal él6k: , , , ,
g, .g C e g,y . Tajékoztatasok, fdrumok szervezése. Nyilt
, csaladjuk is titkolja 1étezésiiket, ,
Fogyatékkal , . napok az Esély klubban.
16k szégyellik.

Nincs a telepiilésen bentlakasos
intézmény a fogyatékkal él6k szamara
ezért az id6s6d6 hozzatartozoknak anyagi
és érzelmi megterhelést jelent az
elhelyezésiik.

Bentlakasos intézmény létrehozasa a
telepilésen.

Nincs egységes érdekvédelmi
képviseletiik a telepilésen.

ElGsegiteni az alulrél jové
kezdeményezéseket, anyagi és human
erdforrast nydjtani szamukra
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Az eredeti, 2013. évi HEP Intézkedési Tervében még nem szerepld, a feliilvizsgalati eljards soran, az
esélyegyenlségi célok elérése érdekében megalkotott Uj beavatkozasokat a tablazatban szirke kijel6léssel

jelsltik.

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1 Els6 lépés a munka felé

Onkorményzat, Oktatasi intézmények,
Jarasi Hivatal Munkatigyi Kézpont

2 Szegénység csokkentése

Onkorményzat Jarasi Hivatal Munkalgyi
Kozpont

3 Hatranyos helyzet ,0rokl6désének”

megakadalyozasa

Onkormanyzat és intézményei

4 A szegregatumok szociografiai

felmérésének elkészitése

Onkormanyzat és intézményei

5. Ismerjiik meg egymast!

Onkormdnyzat és intézményei és civil
szervezetek

1 A csaladok segitése a diszfunkcionalitas
csokkentésében

Onkormanyzat, szocialis és oktatasi
intézmények

Gyermekek , p . " p
¥ 2 Az én esélyem — a hatranyok csdkkentése | .. , e
ey Onkormanyzat és intézményei
a gyermekek korében
1 Vissza a munka vilagaba Onkormanyzat és intézményei
2 Egyitt a boldog és kiegyensulyozott | Onkorményzat, Térségi Szocialis Gondozasi
nyugdijas évekért Kozpont
. . e Onkormanyzat, intézményei és civil
2 3. Vigyazzunk magukra és csaladtagjainkra! ’
Id&sek gy & &) szervezetek
. . , . Onkormanyzati intézmények és civil
4. Ismerjen meg minket, hogy segithessiink!
szervezetek
, . . Onkormanyzati intézmények és civil
5. Segitsen nekiink tapasztalataval! y y
szervezetek
. . Onkormanyzat, Térségi Szocialis Gondozasi
1 Egyenl6 esélyek a nemek kozott .. y 8
Kozpont
" 2 Csaladon belill erészak megelGzése, a | .. , e
NSk . ; . . . . . | Onkormanyzat és intézmények
megtortént erészak kiemelése a latencidbdl
3. Haz koruli szolgaltatasok egyediil él6 nék | .. ,
_y & & Onkormanyzat
szamdra
1 Komplex akadalymentesités Onkormanyzat és intézményei
. , . Onkormanyzat Térségi Szocialis Gondozasi
2 Kommunikacids akadalymentesités .. y 8
Kozpont
3. Tadmogatdé Szolgdlat megerdsitése, | Onkormanyzat és Térségi szocialis
Fogyatékkal kapacitasanak bévitése Gondozasi Kozpont
élék 4. Nincs egyediil! Segitség fogyatékkal él6k | Onkormanyzat és Térségi szocialis

és csaladtagjaik szamara

Gondozasi Kozpont

5. Bentlakasos intézmény igényfelmérése,
megszervezése

Onkormanyzat és Térségi szocialis
Gondozasi Kozpont

6. Erdekképviseleti szervez6dések segitése

Onkormanyzat
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Jovéképiink

A jov6képlnk alapvet6en nem valtozott az eltelt két évben, viszont az elmult idészakokban bedllott
valtozasok felhoztak a meglevé szerkezeti struktira atértékelését.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak egyenld eséllyel vesznek részt a kozosség életében.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szakmat és munkat kapjanak, felzarkézzanak az atlagos
életszinvonalhoz.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasban, fejlesztésben vald részvételének egyenld esélyd
hozzaférését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek emberi méltdsaganak tiszteletben tartdsara, hogy érezzék, idés
korban is teljes érték(i emberek.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkahely és a csaldd Osszeegyeztethetfségét, a munkaeré-
piacra torténg reintegraciot, a hatranyos megkiilonboztetés csokkentését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életminGségének javitasara, 6nbecsiilésiik visszaadasara és a

szolgdltatasokhoz vald egyenld esély(i hozzaférésére.

A kovetkezSkben részletesen ismertetjik a fent megjelolt beavatkozdsi intézkedéseket, melyek
tartalmazzdk mind a 2013. évi HEP-ben szerepl$ intézkedéseket, azok mddositasait, mind pedig az Uj

intézkedéseket.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Az intézkedés cime, megnevezése

Els6 lIépés a munka felé

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenlGségi probléma megnevezése

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 allaskeres6k szama magas. A 8 altalanos iskolai vagy annal
alacsonyabb végzettséggel, rendelkez§ allaskeresSk ardnya az elmult 5 év tekintetében eléri a 75%-ot.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: Célcsoport elérése
Kozép: Altaldnos iskolai végzettséggel és szakképzetséggel rendelkez6k szamanak névelése
Hosszu: Képzés kovetkeztében a tartds munkanélkiiliek szamanak csékkentése.

Az intézkedés tartalma

1. lgényfelmérés

2. Eszkozok és eréforras felmérés

3. Kapcsolatfelvétel az érintett intézményekkel
4. Palyazati lehetGségek felkutatasa

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2014.12.31.

Az intézkedés eredményességét méré
dokumentumok

Beszamold a 8 altalanos iskolai végzettséggel, és a versenyképes szakmaval rendelkezék szamanak alakulasarol

Lejart/nem lejart hataridé

Lejart hatarid6

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévé/befejezett/tervezett)

lejart, nem teljesitett, a mdédositott hataridGig a feladatot teljesiteni kell

Eredmény A 8 altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k szdma emelkedett az eltelt két évben, de a versenyképes
szakmaval rendelkez6k szama még mindig alacsony
Madositas Célok tekintetében:

Rovid: Célcsoport elérése, motivalasa képzettség megszerzésére. Képzések szervezése
Kozép: Versenyképes tudassal és szakképzetséggel rendelkez6k szamanak novelése
Hosszu: Képzés kovetkeztében a tartds munkanélkiiliek szamanak csokkentése.
Tevékenységek tekintetében
1. lgények, eszkozok és eréforrasok felmérése, palyazati lehet6ségek felkutatasa
2. Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, kompetenciafejlesztésiik, motivalasuk
3. Képzések megszervezése és lebonyolitasa
A megvaldsitds hatarideje 2018.06.27-re mddosul a célok elérése érdekében.

43




Az intézkedés cime, megnevezése

Szegénység csokkentése és megelGzése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenlGségi probléma megnevezése

A nyilvantartott munkanélkiliek 46,8%-a 180 napnal régebben regisztralt. A szegénység egyik legalapvetSbb
oka a tartés munkanélkiliség

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: A kozfoglalkoztatas folyamatos megszervezése a munka vilagaba valo sikeres visszatérés érdekében.
K6zép: Tartds munkanélkiiliek szamara atképzések biztositasa.
Hosszu: Tartés munkanélkiliek szamanak csokkentése 5 %-al.

Az intézkedés tartalma

1. lgényfelmérés.
2. Kapcsolatfelvétel a GyJH Jarasi Munkaligyi Kirendeltséggel - K6zfoglalkoztatas.

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2014.12.31.

Az intézkedés eredményességét méré
dokumentumok

Beszamold a kozfoglalkoztatasrol

Lejart/nem lejart hataridé

Lejart hatarid6

Az IT jelenlegi allapota

7 s

(folyamatban lévé/befejezett/tervezett)

lejart, nem teljesitett, a mdédositott hataridGig a feladatot teljesiteni kell

Eredmény A kozfoglalkoztatottak aranya elmult két évben tovabbra is elérte a 3%-ot a teleplilésen él6 aktiv lakossagon
beldl
Modositas A megvaldsitas hatdrideje 2018.06.27-re modosul a célok elérése érdekében.
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Az intézkedés cime, megnevezése

Hatranyos helyzet ,,6rokl6désének” megakadalyozasa

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenlGségi probléma megnevezése

Az 6nkormanyzat altal segélyezett célcsoport esetében megfigyelhet6, hogy a 15-20 éve segélyezettek mellett
mar gyermekeik is megjelentek a rendszerben, mint igénybevevék

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: Célcsoport elérése.
Kozép: Eletvezetést segitd programok biztositasa a telepiilésen.
Hosszu: Megel6zni a hatranyos helyzetek 6roklédését.

Az intézkedés tartalma

1. Er6forrds felmérése.
2. Azer6forras és érintettek kozotti kapcsolat lIétrehozasa.
3. Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok biztositasa

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2015.12.31.

Az intézkedés eredményességét méré
dokumentumok

Felmérés segélyezettek szamanak alakulasara vonatkozdan, Intézmény szakmai beszamoldja.

Lejart/nem lejart hataridé

Nem lejart

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévé/befejezett/tervezett)

Folyamatban lévé

Eredmény

A rendszeres Gyermekvédelmi kedvezményben részestlék szama 11%-kal csokkent

Onismereti csoportok szervezése 13-15 és 16-20 évesek szamara (11-12 f6)

NGk/csaladok/fiatalok szamara programsorozat a csaladbarat kozgondolkodas jegyében. Témak: egészséges
életmad, csaladon beliili erészak, csaladtervezés, pénzkezelés. (15-20 f6 alkalmanként)

Sziul6k/csaladok szamara: Szll6csoportos foglalkozasok a kabitoszerekkel kapcsolatosan. Témak: kabitdszerek
fajtai, kabitoszer hasznalat lelki, testi és blinligyi vonatkozasai, gydgyult drogosok torténete.

Madositas

Jelent6s mddositast ebben az intézkedésben nem terveziink, folytatjuk az eddigi tevékenységeket.
A megvaldsitds hatarideje 2018.06.27-re mddosul a célok elérése érdekében.
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Az intézkedés cime, megnevezése

A szegregatumok szociografiai felmérése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart

esélyegyenlGségi probléma megnevezése

A szegregacioval veszélyeztetett teriileteken hidnyoznak a naprakész szociografiai adatok.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: Adathiany megsziintetése
K6zép: Adatbazis létrehozéasa
Hosszu: Szociografiai felmérés elkészitése

Az intézkedés tartalma

1. Az érintettek tajékoztatasa

2. Adatok gytijtése

3. Adatbazis létrehozasa

4. Felmérés elkészitése, (kés6bb — sziikség esetén - intézkedési terv készitése)

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2014. december 31.

Az intézkedés eredményességét méré
dokumentumok

Szociografiai felmérés dokumentacioja

Lejart/nem lejart hataridé

Lejart hatarid6

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévé/befejezett/tervezett)

lejart, nem teljesitett, a mdédositott hatarid6ig a feladatot teljesiteni kell

Eredmény

nem valdsult meg, szociografiai felmérések elkészitése sziikséges.

Madositas

Az ITS-hez kapcsoldddan a szegregatumok meghatdrozdsa modosult, ennek alapjan a szegregatumok
felmérését ki kell terjeszteni ezekre a varosrészekre is.
A megvaldsitds hatarideje 2018.06.27-re mddosul a célok elérése érdekében.
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Intézkedés cime:

Ismerjiik meg egymast!
A felllvizsgélati eljaras soran, az esélyegyenldségi célok elérése érdekében megalkotott Uj beavatkozas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

177,

A tébbségi tarsadalom, elGitéletei miatt, nem alkalmaz roma szarmazasu embereket munkavallaldként.
Konkrét adat nincs erre vonatkozdan.

Célok -
Altalanos megfogalmazas és rovid-, kozép- és
hosszutavu idGegységekre bontasban

Rovid: a tobbségi tarsadalom megismertetése a roma kulturaval, szokasokkal
Ko6zép: Az etnikai hovatartozas miatti hatranyos megkiilonboztetés csokkentése a munka vilagaban

177,

Hosszu: ElGitéletek csokkentése a helyi lakossag korében

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Roma kulturalis rendezvények szervezése
K6z0s programok romak és nem romak részvételével

Résztvevik és felelGs

Onkormanyzat

Partnerek

Onkormanyzati intézmények, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018.06.27

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Szakmai beszamolo a rendezvényen résztvevék szamanak alakuldsardél és a programok megrendezésének
hatasairdl

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Kockazati tényezG a célcsoportok érdektelensége, illetve a munkaltatdk ellenallasa.

A célcsoport elérésére kozvetlen megkereséseket terveziink, igyeksziink minél nagyobb hirdetési feliletet
igénybe venni. A munkaltatdk ellenallasa csokkenthet6 palyazati programokkal (pl. tdmogatott
foglalkoztatas romak részére), vagy addkedvezménnyel.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi er6forras
Human erdforras
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Az intézkedés cime, megnevezése

A csaladok segitése a diszfunkcionalitas megsziintetésében

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenlGségi probléma megnevezése

A csaladok szétesése kovetkeztében a gyermekekkel valé torédés, a nevelés, gondozas, szeretethianybdl adodad
veszélyeztetettség novekedése.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: Célcsoport elérése.

Kozép: A sziil6kkel vald kapcsolattartas érdekében a csaladlatogatasok novelése, személyes bizalomra épiilé
kapcsolat kiépitése altal elGsegiteni a veszélyeztetett gyermekek nevelését, személyiség és kompetencia
fejlesztését.

Hosszu: A csaladi biztonsag névelésével csokkenteni a gyermekek veszélyeztetettségét.

Az intézkedés tartalma

1. Gyermekijoléti és csaladsegitési feladatot ellatd intézményben csaladi programok szervezése.
2. Oktatasi Intézményen belll sziil6kkel vald kapcsolattartas javitasa.

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2014.06.15.

Az intézkedés eredményességét méré
dokumentumok

Oktatasi intézmények, gyermek és ifjusagvédelmi felel6seinek szakmai beszamoléi.

Lejart/nem lejart hataridé

Lejart hatarid6

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévé/befejezett/tervezett)

lejart, nem teljesitett, a mdédositott hatarid6ig a feladatot teljesiteni kell

Eredmény NGk/csaladok/fiatalok szamara programsorozat a csalddbarat kézgondolkodas jegyében. Témak: egészséges
életmad, csaladon beliili erészak, csaladtervezés, pénzkezelés. (15-20 f6 alkalmanként, 7 alkalom)
Modositas Jelentés médositast ebben az intézkedésben nem terveziink, folytatjuk az eddigi tevékenységeket.

A megvaldsitds hatarideje 2018.06.27-re mddosul a célok elérése érdekében.
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Az intézkedés cime, megnevezése

Az én esélyem — a hatranyok csokkentése a gyermekek korében

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart

esélyegyenlGségi probléma megnevezése

Magas a hatranyos helyzet( és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szama

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett csaladok kozott erGforras felmérés, sziikséglet
felmérés.

Ko6zép: Eréforrasokhoz és szilkségletekhez igazodo tdmogatas (GyJH Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége,
kozfoglalkoztatds, munkaerépiaci program, tehetséggondozas)

Hosszu: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé csaladok munkajovedelemhez vald juttatasa,
melynek kévetkeztében a raszorultsag megsz(nik.

Az intézkedés tartalma

1. Igény, sziikséglet felmérés

2. Kapcsolatfelvétel GYJH Jarasi Munkadigyi Kirendeltségével, civil szervezetekkel.

3. Tehetséggondozo programok folyamatos m(ikédtetése. (Arany Janos tehetséggondozd program, Bursa
Hungarica program, Tanoda program)

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2014.12.31.

Az intézkedés eredményességét méré
dokumentumok

kozfoglalkoztatdsi programok, tehetséggondozd programok mikodtetésérdl értékelés

Lejart/nem lejart hataridé

Lejart hatarid6

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévé/befejezett/tervezett)

lejart, nem teljesitett, a mdédositott hataridGig a feladatot teljesiteni kell

Eredmény Kozfoglalkoztatdsban résztvevék szama novekszik, mig a GYVK-ban részesiilé csaladok szama csokken.
Modositas Jelentés mddositast ebben az intézkedésben nem terveziink, folytatjuk az eddigi tevékenységeket.

A megvaldsitds hatarideje 2018.06.27-re mddosul a célok elérése érdekében.
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Az intézkedés cime, megnevezése

Vissza a munka vilagaba

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart

esélyegyenlGségi probléma megnevezése

Magas a munkanélkiiliség az 55 év felettiek korében

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: Célcsoport elérése

Ko6zép: A célcsoport képzettségének felmérése, szilkség esetén atképzés biztositasa a GyJH Jarasi Munkaigyi
Kirendeltségével vald egylttmikodés keretében.

Hosszu: 5 f6 munkaba helyezése.

Az intézkedés tartalma

1. Célcsoport szakképzettségének felmérése
2. Szikség esetén atképzés biztositasa a célcsoport részére
3. Helyivallalkozékkal a foglalkoztatasi id6szakra egyiittmUikodési megéllapodas.

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2014.12.31.

Az intézkedés eredményességét méré
dokumentumok

Helyzetértékelés az 55 év felettiek foglalkoztatasardl

Lejart/nem lejart hataridé

Lejart hatarid6

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévé/befejezett/tervezett)

lejart, nem teljesitett, a mdédositott hatarid6ig a feladatot teljesiteni kell

Eredmény nem valdsult meg, igényfelmérés és atképzés szervezése sziikséges
Modositas Jelentés mddositast ebben az intézkedésben nem terveziink, folytatjuk az eddigi tevékenységeket.

A megvaldsitds hatarideje 2018.06.27-re mddosul a célok elérése érdekében.
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Az intézkedés cime, megnevezése

Egyutt a boldog és kiegyenstilyozott nyugdijas évekért

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart

esélyegyenlGségi probléma megnevezése

Id6sek elmaganyosodasa

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: Célcsoport elérése

Kozép: Id6seket megszdlitd programok szervezésének tdmogatasa, palyazati lehet6ségek felkutatasa
prevencids programokra.

Hosszu: A Térségi Szocialis Gondozasi K6zpont tovabbi magas szakmai szinvonali mikodtetésének biztositasa,
idésekkel foglalkozo civil szervezetek megerdsitése.

Az intézkedés tartalma

1. Igényfelmérés.
2. Igényelt programok szervezése, prevencios szemlélet erGditése, az egészségtudatos magatartas fejlesztése.
3. Az intézmény szakmai tamogatdsa.

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2014.12.31.

Az intézkedés eredményességét méré
dokumentumok

célcsoport kérddives felmérése, programokrdl sz616 beszamolok, cikkek, a Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont
éves szakmai beszamoléi

Lejart/nem lejart hataridé

Lejart hatarid6

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévé/befejezett/tervezett)

lejart, nem teljesitett, a mdédositott hataridGig a feladatot teljesiteni kell

Eredmény Jeles linnepek meglinneplése a TSZGK-ban a bentlako és nappali ellatasban részesils idGsek részvételével.
Varosi programok megvaldsitasa: buszos kirandulasok, kulturalis seregszemle, hagyomanyG6rzé programok,
Varosi karacsony.

Modositas Jelentés mddositast ebben az intézkedésben nem terveziink, folytatjuk az eddigi tevékenységeket.

A megvaldsitds hatarideje 2018.06.27-re mddosul a célok elérése érdekében.
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Intézkedés cime:

Vigydzzunk magunkra és csaladtagjainkra!
A fellilvizsgalati eljaras soran, az esélyegyenldségi célok elérése érdekében megalkotott Uj beavatkozas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az iddsek, kilonosen egyedil él6k az atlaghoz képest gyakrabban lesznek blincselekmények aldozatai

Célok -
Altalanos megfogalmazas és rovid-, kozép- és
hosszutavu idGegységekre bontasban

Rovid: Pontos helyzetfelmérés rendGrségi adatok és érintettek megkérdezésével.
Kozép: Férumok, ismeretterjesztd programok szervezése az id6sek szamara
Hosszu: Az idGsek sérelmére elkdvetett blincselekmények szama 5%-kal csokken

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Adatgylijtés, helyzetkép elkészitése.
Forumok, ismeretterjeszt6 el6adasok szervezése a teleplilés tobb tertletén.

Résztvevék és felelGs

Onkormanyzat

Partnerek

Renddrség, Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018.06.27.

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(roévid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Helyzetfelmérés és helyzetértékelés

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Kockazat, hogy az idGsek nehezen mozdulnak ki otthonrdl, nagyobb utakra nem vallalkoznak. Ennek
elkeriilésére a varosban tébb részen tervezzilk megvaldsitani a tdjékoztatasokat.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi er6forras
Human erdforras
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Intézkedés cime:

Ismerjen meg minket, hogy segithessiink!
A fellilvizsgalati eljaras soran, az esélyegyenldségi célok elérése érdekében megalkotott Uj beavatkozas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az iddsek gyakran idegenkednek az intézmények altal nyujtott szolgdltatasokkal szemben, mivel nem ismerik
azokat.

Célok -
Altalanos megfogalmazas és rovid-, kozép- és
hosszutavu idGegységekre bontasban

Rovid: Nyilt napok, fdrumok szervezése, széréanyagok eljuttatasa a célcsoport szamara.

Ko6zép: Ismertté valnak a szolgaltatasok, az abban résztvevé intézmények, szakemberek a telepiilésen.
Hosszu: A Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont és egyéb szervezetek altal az idGsek szamara nyujtott
szolgdltatasok elfogadottsaga né a telepilésen.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Nyilt napok szervezése
Szérdanyagok készitése, eljuttatasa az id6seknek
Rendszeres megjelenés a helyi ingyenes Ujsagban.

Résztvevik ésfelel§s

Onkormanyzat

Partnerek

Térségi Szocialis Gondozasi K6zpont, Hétszinvirag Egyesiilet, egyéb civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018.06.27.

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Nyilt napok, férumok beszamoloi, széréanyagok, Ujsagcikkek

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Kockazat, hogy az idGsek nehezen mozdulnak ki otthonrdl, nagyobb utakra nem vallalkoznak. Ennek
elkeriilésére a varosban tébb részen tervezziilk megvaldsitani a tdjékoztatasokat.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi forras
Human eréforras
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Intézkedés cime:

Segitsen nekiink tapasztalataval!
A fellilvizsgalati eljaras soran, az esélyegyenldségi célok elérése érdekében megalkotott Uj beavatkozas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nyugdijba vonulaskor az addig tevékeny id6s ember hirtelen elveszti céljat, tevékenységét, ez lelkileg
megviseli, csokken az életkedve, ami betegségekben manifesztalédhat.

Célok -
Altalanos megfogalmazas és rovid-, kdzép- és
hosszu tavu id6egységekre bontasban

Rovid: Id&sek bevondasa dnkéntes munkaba.
Ko6zép: Az idGsek hasznossag-tudatanak fenntartasa, novelése
Hosszu: Elhet&bb nyugdijas évek, aktiv élet ameddig csak lehetséges.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Id6sek tudasanak, tapasztalatanak, tenni akarasanak felmérése
Onkéntes munkara valé igény felmérése
Az idGsek és a munkatevékenység ,, 0sszehozasa”

Résztvevik és felelGs

Onkormanyzat

Partnerek

Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont, Hétszinvirag Egyesiilet, oktatasi intézmények, civil egyesiiletek

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018.06.27.

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(roévid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Helyzetfelmérés az idGsek és az 6nkéntes munka szintjén

Kockazatok és csokkentésiik eszkozei

nem relevans

Sziikséges eréforrasok

Anyagi forrasok
Human erdforras
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Az intézkedés cime, megnevezése

A nemek kozotti esélyegyenléség lehetGségének novelése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart

esélyegyenlGségi probléma megnevezése

Hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén — nem rendelkeziink adatokkal

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: Célcsoport elérése
K6zép: A probléma felszinre keriilése, nyilvanossagra hozatala
Hosszu: A n6k hatranyos megkilénboztetésének-csokkentése a foglalkoztatas teriiletén

Az intézkedés tartalma

1. Informacidés napok szervezése.
2. Rendszeres fdrumok megszervezése.
3. Informacids pont biztositasa.

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2014.12.31.

Az intézkedés eredményességét méré
dokumentumok

informacids napok értékelése

Lejart/nem lejart hataridé

Lejart hatarid6

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévé/befejezett/tervezett)

lejart, nem teljesitett, a mdédositott hatarid6ig a feladatot teljesiteni kell

Eredmény nem valdsult meg, informacids napok szervezése sziikséges
Modositas Jelentés médositast ebben az intézkedésben nem terveziink, az eltervezett tevékenységeket kivanjuk

megvalodsitani.
A megvaldsitds hatarideje 2018.06.27-re mddosul a célok elérése érdekében.
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Az intézkedés cime, megnevezése

Csaladon beliili er6szak megel6zése, csokkentése. A latencia csokkentése a témaban

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart

esélyegyenlGségi probléma megnevezése

10 riasztasra juto feljelentés szama 7

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: Kapcsolatfelvétel kialakitasa érdekelt szervezetekkel.
Kozép: EgyeztetS forum a segitségnyujtas lehetGségeirdl.
Hosszu: Széleskord tajékoztatas, az érintett hova fordulhat segitségért.

Az intézkedés tartalma

1. Osztalyfénoki ora — gyerekek.
2. SzilGi értekezlet — sziil6k.

3. Szérélap

4. Lakossagi forum + Internet

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2014.12.31.

Az intézkedés eredményességét méré
dokumentumok

Forumok és értekezletek beszamoldi, szérdlapok, internetes megjelenés

Lejart/nem lejart hataridé

Lejart hatarid6

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévé/befejezett/tervezett)

lejart, nem teljesitett, a mdédositott hatarid6ig a feladatot teljesiteni kell

Eredmény

NGk/csaladok/fiatalok szamara programsorozat a csaladbarat kozgondolkodas jegyében. Témak: egészséges
életmad, csaladon beliili erészak, csaladtervezés, pénzkezelés. (15-20 f6 alkalmanként 7 alkalom)

A Civil kozosségért Alapitvany (Szarvas) szervezésében NGi elGadasok és klubfoglalkozds-sorozat a
csaladsegitében. Témak: nék és média, nGi esélyegyenldség, csalddon beliili erészak (15-20 f6 alkalmanként 5-5
alkalom)

Madositas

Jelent6s mddositast ebben az intézkedésben nem terveziink, folytatjuk az eddigi tevékenységeket.
A megvaldsitds hatarideje 2018.06.27-re mddosul a célok elérése érdekében.
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Intézkedés cime:

Haz korili szolgaltatasok egyediil él16 n6k szamara
A fellilvizsgalati eljaras soran, az esélyegyenldségi célok elérése érdekében megalkotott Uj beavatkozas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Teleplilésiinkodn az életkor elérehaladtaval egyre magasabb a nék aranya, akik jellemzéen egyedil élnek,
tobbnyire kertes hazban, és nem tudjak ellatni a haz koéruli feladatokat.

Célok -
Altalanos megfogalmazas és rovid-, kozép- és
hosszutavu idGegységekre bontasban

Rovid: Igények pontos felmérése: kinek, mire lenne sziiksége.
Kozép: Megfelels szervezeti forma kialakitasa a szolgdltatas miikodtetésére.
Hosszu: Egyedil é16 nGk életmindségének javulasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Igények felmérése: hany embert érint, milyen tipusu szolgaltatast vennének igénybe
Szolgaltatdas megszervezése arak és finanszirozas kialakitasa
Szolgaltatas miikodtetése

Résztvevék és felelGs

Onkormanyzat

Partnerek

Jarasi Hivatal Munkatigyi Kézpont

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018.06.27.

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Helyzetfelmérés, szolgaltatas beinditasanak dokumentacidja

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Az id6sek bizalmatlanok, nehezen engednek be ismeretlen embereket a hazukba és az életiikbe. Ennek
csokkentésére lehet6leg ismer6sok ajanlasaval toborozzuk a leendd dolgozdkat, a megbizhatésag az
alapkovetelmény. A segit6k kivalasztasakor koriltekintéen kell eljarni. Masik kockazati tényez6 lehet, az
alacsony jovedelem miatt nem tudjak kifizetni az id6sek a szolgdltatas arat. Ennek kezelésére igyeksziink
egyéb forrasokat is felkutatni a szolgaltatashoz.

Szilikséges eréforrasok

Anyagi forrasok
Human erdforras
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Az intézkedés cime, megnevezése

Komplex akadalymentesités

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart

esélyegyenlGségi probléma megnevezése

Az akadalymentesités nem valdsult meg 100%-0s mértékben

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: A telepiilés kézintézményeinek és egyéb kozszolgaltatast ellatd intézményeinek teljes kord felmérése
akadalymentesités szempontjabol

Kozép: Palyazati lehet6ségek felkutatasa

Hosszu: Komplex akaddlymentesités a felmért intézményekben

Az intézkedés tartalma

1. lgény felmérése
2. Palyazati lehet6ségek felkutatasa
3. Komplex akadalymentesités megvaldsitasa

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2015.12.31.

Az intézkedés eredményességét méré
dokumentumok

Palyazati dokumentaciok, megvaldsitasi dokumentaciok, hasznalatba vételi engedélyek

Lejart/nem lejart hataridé

Nem lejart hatarid6

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévé/befejezett/tervezett)

Folyamatban lévé

Eredmény nem valdsult meg, a kozszolgaltatasokat biztositd intézmények teljes kord akadalymentesitése sziikséges
Modositas Jelentés mddositast ebben az intézkedésben nem terveziink, folytatjuk az eddigi tevékenységeket.

A megvaldsitds hatarideje 2018.06.27-re mddosul a célok elérése érdekében.
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Az intézkedés cime, megnevezése

Kommunikacios akadalymentesités

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart

esélyegyenlGségi probléma megnevezése

Varosunkban nincs jelnyelvi tolmacs

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: Jelentkez6k felmérése
Kozép: Palyazati lehet6ség felkutatasa a képzésre, jelentkezd szamara a képzésen valo részvétel biztositasa
Hosszu:. Szolgaltatas folyamatos biztositasa a teleplilésen

Az intézkedés tartalma

1. Erdekl6dés felkeltése
2. Forras biztositasa — palyazati lehet&ség kihasznalasaval
3. lJelnyelvi tolmacs foglalkoztatasa igény szerint az 6nkormanyzatnal

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2016.12.31.

Az intézkedés eredményességét méré
dokumentumok

kornyezetben fellelhetd jelnyelvi tolmacsok listdja, elérhetGsége

Lejart/nem lejart hataridé

Nem lejart hatarid6

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévé/befejezett/tervezett)

Folyamatban lévé

Eredmény nem valdsult meg, a telepuilés kornyékén fellelhetd jelnyelvi tolmacsok elérhetéségének megszerzése,
szolgdltatasaik igénybevételi lehet6ségeinek feltérképezése sziikséges
Modositas Jelentés mddositast ebben az intézkedésben nem terveziink, folytatjuk az eddigi tevékenységeket.

A megvaldsitds hatarideje 2018.06.27-re mddosul a célok elérése érdekében.
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Intézkedés cime:

Tamogato Szolgalat megerdsitése, kapacitasanak bovitése
A fellilvizsgalati eljaras soran, az esélyegyenldségi célok elérése érdekében megalkotott Uj beavatkozas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal él6k szamara nagyon nehéz a kozlekedés a teleptlésen belill és azon kivdl is, ugyanakkor
gyakran kell jarniuk orvosi vizsgalatokra, illetve tigyeket intézni.

Célok -
Altalanos megfogalmazas és rovid-, kdzép- és
hosszutavu idGegységekre bontasban

Rovid: Helyzetfelmérés készitése
Kozép: Tamogatd Szolgalat megerGsitése, kapacitas bévitése az igényeknek megfelelGen
Hosszu: Igények maximalis kielégitése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Igények felmérése

Tamogatd Szolgdlat jelenlegi kapacitasanak és az igényeknek az 6sszehangoldsa, kapacitas bévitésének
meghatarozasa

Palyazati lehet6ségek felkutatasa, palyazat megirasa, megvaldsitasa

Résztvevék és felelGs

Onkormanyzat

Partnerek

Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018.06.27.

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Helyzetfelmérés dokumentacioja

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Kockazati tényezG, hogy nem lesz a célnak megfelel§ palyazati kiirds. Ebben az esetben egyéb forrasok
felkutatasa valik sziikségessé.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi forrasok
Human erdforras
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Intézkedés cime:

Nincs egyediil! Segitség fogyatékkal élGk és csaladtagjaik szamara
A fellilvizsgalati eljaras soran, az esélyegyenldségi célok elérése érdekében megalkotott Uj beavatkozas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal él6k és csalddtagjaik kirekesztettnek és egyedil érzik magukat problémajukkal. Gyakran
idegenkednek az intézmények altal nyujtott szolgaltatasokkal szemben, mivel nem ismerik azokat.

Célok -

Altalanos megfogalmazas és rovid-, kdzép- és

hosszutavu idGegységekre bontasban

Rovid: Nyilt napok, forumok szervezése, széréanyagok eljuttatasa a célcsoport szamara.

Kozép: Ismertté valnak a szolgaltatasok, az abban résztvevé intézmények, szakemberek a telepiilésen.
Hosszu: A Térségi Szocialis Gondozasi kozpont és egyéb szervezetek altal a fogyatékkal él6k és csaladtagjaik
szamara nyujtott szolgdltatasok elfogadottsaga né a telepiilésen.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Nyilt napok szervezése
Szérdanyagok készitése, eljuttatasa a célcsoportnak
Rendszeres megjelenés a helyi ingyenes Ujsagban.

Résztvevék és felelGs

Onkormanyzat

Partnerek

Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018.06.27.

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Nyilt napok, férumok beszamoléi, szérdanyagok, ujsagcikkek.

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Kockazati tényezG lehet, hogy a fogyatékos csalddtagokkal él6 csalddok nagyon befelé forduldk, nem
akarjak tudomasul venni a lehetdségeket. Ebben az esetben a személyes segités, egy-egy nyitott csaladtag
vagy ismerGs segithet elnyerni a bizalmukat.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi forras
Human eréforras
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Intézkedés cime:

Bentlakasos intézmény igényfelmérése, szolgaltatas megszervezése
A fellilvizsgalati eljaras soran, az esélyegyenldségi célok elérése érdekében megalkotott Uj beavatkozas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Bizonyos fogyatékossaggal él6k szamara koruk el6rehaladtaval, illetve a gondozé csalddtagok idGsédésével
esetleg elhaldlozasaval sziikségessé valik a bentlakasos intézményi elhelyezés, de ez telepulésiinkén nem
elérhetd.

Célok -
Altalanos megfogalmazas és rovid-, kozép- és
hosszutavu idGegységekre bontasban

Rovid: Igények pontos felmérése.
Kozép: Az igényeknek megfelel ellatasi forma beinditasa a telepiilésen
Hosszu: A bentlakdsos ellatas miikodtetése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Helyzetfelmérés a telepiilésen az igénybevevék koérére vonatkozdan

A helyzetfelmérés alapjan az ellatasi forma és annak kereteinek meghatarozasa
Palyazati lehet6ségek felkutatasa a tevékenység beinditasahoz

Palyazat megirasa, megvaldsitasa

Ellatdas mikodtetése

Résztvevik és felelGs

Onkormanyzat

Partnerek

Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018.06.27.

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Helyzetfelmérés dokumentacioja, palyazati dokumentacio.

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Kockazati tényezG, hogy nem lesz a célnak megfelel§ palyazati kiirds. Ebben az esetben egyéb forrasok
felkutatasa valik sziikségessé.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi forras
Human eréforras
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Intézkedés cime:

Erdekképviseleti szervez6dések segitése
A fellilvizsgalati eljaras soran, az esélyegyenldségi célok elérése érdekében megalkotott Uj beavatkozas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A teleplilésen a fogyatékkal él6k érdekképviseletének miikodése f6ként a mozgaskorlatozottak egyesiletére
korlatozodik.

Célok -
Altalanos megfogalmazas és rovid-, kdzép- és
hosszutavu idGegységekre bontasban

Rovid: Helyzetfelmérés készitése a helyben é16 fogyatékkal élGk korében.

Kozép: A helyzetfelmérés alapjan a kilonboz6 fogyatékossaggal él6 csoportok segitése érdekképviseletiik
kialakitdsaban

Hosszu: Az érdekképviseletek miikodésének segitése szakmai tanacsokkal,

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

KérdGives felmérés a helyben é16 fogyatékkal él6k korében

A felmérés alapjan megtalalni azokat az agilis személyeket, akik tudnak és akarnak tenni sorstarsaik
érdekében.

Szakmai csoportot létrehozni, akik segitik munkajukat.

Palyazati forrasok felkutatasa, palyazatok megirdsanak és megvaldsitasanak segitése

Résztvevék és felelGs

Onkormanyzat

Partnerek

Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018.06.27.

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(roévid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Helyzetfelmérés dokumentacioja

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Kockazati tényezG lehet, ha az adott célcsoportban nincs olyan személy, aki képes szervezni az
érdekképviseletet. Csokkentése érdekében javasolt az adott személyek szamara motivaciés egyéni
tandcsadast biztositani .

Szilikséges eréforrasok

Anyagi forras
Human eréforras
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Osszegzés

Intézkedés Hataridé Megjegyzés/Feliilvizsgalat eredménye
1 s , 2018.06.27. részben teljesiilt, folyamatos képzésszervezés sziikséges, megvaldsitasi hatarid6
Els6 |épés a munka felé ,
madosult
2 Romak e . 2018.06.27. részben teljesiilt, kozfoglalkoztatds biztositasa sziikséges, megvaldsitasi hatarid6
, Szegénység csokkentése ,
és/vagy maodosult
3 mélysze- | Hatranyos helyzet ,0rokl6désének” | 2018.06.27. részben teljesiilt, életvezetési programok szervezése szilkséges, megvaldsitasi
génység- | megakadalyozasa hataridé maddosult
4 benélék | A szegregatumok szociografiai | 2018.06.27. nem késziilt el, ki kell terjeszteni az ITS-ben szegregatumként megjelolt
felmérésének elkészitése valamennyi varosrészre a szociografiai felmérést, hataridé mddosult
5 Ismerjik meg egymast! 2018.06.27. Uj intézkedés
6 1 A csaladok segitése a | 2018.06.27. részben teljesilt, csaladi és ifjusagi programok szervezése sziikséges,
Gvermekek diszfunkcionalitas csokkentésében megvaldsitasi hataridé modosult
7 ¥ 2 Az én esélyem - a hatranyok | 2018.06.27. részben teljesiilt, kozfoglalkoztatasi és tehetséggondozo programok szervezése
csokkentése a gyermekek kérében szlikséges, megvaldsitasi hataridé mdédosult
8 . o 2018.06.27. nem valdsult meg, képzettség felmérés és atképzés szervezése sziikséges,
1 Vissza a munka vilagaba f s C oz s
megvaldsitasi hataridé mddosult
9 2 Egyltt a boldog és kiegyensulyozott | 2018.06.27. részben teljesiilt, id6seknek sz6l6 programok tovabbi szervezése sziikséges,
nyugdijas évekért megvaldsitasi hataridé modosult
10 Id&sek 3. Vigyazzunk magukra és | 2018.06.27. Uj intézkedés
csaladtagjainkra!
11 4. Ismerjen meg minket, hogy | 2018.06.27. Uj intézkedés
segithesslink!
12 5. Segitsen nekiink tapasztalataval! 2018.06.27. Uj intézkedés
13 Y i 2018.06.27. nem kerilt megvalédsitasra, informacids napok szervezése sziikséges,
1 Egyenl6 esélyek a nemek kozott et (i im o
megvaldsitasi hataridé mddosult
14 2 Csalddon beliil erészak megelGzése, a | 2018.06.27. részben teljesiilt, csaladbarat programok tovabbi szervezése, csaladtervezési
NGk megtortént  erBszak kiemelése a tanacsadas szlikséges, megvaldsitasi hataridé madosult
latencidbol
15 3. Haz kordli szolgéltatasok egyediil él6 | 2018.06.27. Uj intézkedés
nék szamdra
16 , s 2018.06.27. nem valdsult meg, palyazatok figyelése és elkészitése szlikséges, megvaldsitasi
, 1 Komplex akadalymentesités s s & paly &y & &
Fogyaték- hataridé mdédosult
17 kal élék . , . 2018.06.27. nem valdsult meg, igényfelmérés szilkséges, illetve szlikséges térségi szinten
2 Kommunikacioés akadalymentesités (e . . . by R A
felmérni a jelnyelvi tolmacsok elérhet6ségét, megvaldsitasi hataridé modosult
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18

19

20

21

3. Tamogatd Szolgalat megerésitése, | 2018.06.27. Uj intézkedés
kapacitasanak bGvitése

4. Nincs egyedul! Segitség fogyatékkal | 2018.06.27. Uj intézkedés
él6k és csaladtagjaik szdamara

5. Bentlakasos intézmény | 2018.06.27. Uj intézkedés
igényfelmérése, megszervezése

6. Erdekképviseleti  szervezddések | 2018.06.27. Uj intézkedés

segitése
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Megvaldsitas

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szaméra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikods nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetGit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat
kovetSen biztositsak, hogy az intézményik mikodését érints, és az esélyegyenl6ség szempontjabdl fontos
egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és
érvényesiljenek az egyenlé banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az

onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az ennek
soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének garantalasara Helyi

EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Forumot hoz létre.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtdasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot

hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e a
kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasdhoz szilkséges beavatkozasok kétévenkénti feliilvizsgalata, a
HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselG-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefligg6 problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban |évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terulet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten kit(izott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum kétévente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi Forum

szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/mély-
szegénységben élék
esély-egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élSk Id6sek esély-
esély-egyenlGségével egyenl6ségével
foglalkozé foglalkozé

munkacsoport HEP Férum munkacsoport

tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje,
partnerek képvisel6je

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenl6ségével
foglalkozd foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum m(ikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik. A Férum miikodését megfelelGen
dokumentalja, Gléseirél jegyz6konyv készil. A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett
beszamold elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jel6lhet ki tagjai kozdl, illetve Ujabb

munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot készit
a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a létrehozott

munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag
A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében nyilvanos

férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra hozatala is,

valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Forum elsé ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a teleplilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az intézményeket és

az egylittm(kodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi

média all rendelkezésre.

Kotelezettségek és felelGsség

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepulési intézmények vezetGi felelGsek azért,
hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi el6irdsokat, biztositsak a
diszkriminacidmentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és tolerans légkort. FelelGsségiik tovabba,
hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(kddjenek annak megvaldsitasdban. Az esélyegyenlGség

sériilése esetén hivatalosan jelezzék.

Ervényesiilés, médositas

177

Amennyiben a kétévente elGirt felllvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl

teljesiteni, a HEP Forum jelentést kér a beavatkozasi terilet felel§sétél, amelyben bemutatja az indikatorok
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teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP FGrum a beszamoldt
megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsarol.

Az egyenl6 bandasmaod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelGs személy megteszi a sziikséges
|épéseket.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd maddon jarulnak hozza a kitlizott célok

megvalodsitasahoz.
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Elfogadas mdédja és datuma

I. Gyomaendréd Varos Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt

szliletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kbvet6en Gyomaendrdd Varos Képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Program fellilvizsgalatat

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és az ............ szamu hatarozataval elfogadta.
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