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1 Bevezetés

Az Orszaggy(ilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltdsdgu személyként
élhessen, azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkiilonboztetést elszenved6k szamara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenlGség
elémozditdsa elsGsorban allami kotelezettség, tekintettel az Alaptorvény Il. és XV. cikkére,
valamint Magyarorszag nemzetkozi kotelezettségeire és az eurdpai kozosségi jog
vivmanyaira megalkotta , Az egyenlé banasmaddrdl és az esélyegyenl6ség el6mozditasarol
sz616 2003. évi CXXV. torvényt [tovabbiakban: Ebktv].

Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikke kimondja, hogy Magyarorszdg az alapvetd jogokat
mindenkinek barmely megkillonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem fogyatékossag, nyelv,
vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési
vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil biztositja.

Magyarorszdg az esélyegyenlGség és a tdarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kilon
intézkedésekkel segiti. A torvény érintettjei: a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok,
kiilonos tekintettel a n6k, mélyszegénységben élGk, negyven év felettiek, roma identitasuak,
fogyatékkal él6 személyek, csalddos munkavallaldk, gyerekek és id6sek csoportjara.

Az Ebktv 63.§ (4) bekezdése értelmében az otven fénél tobb személyt foglalkoztatd
koltségvetési szervek és a tobbségi allami tulajdonban allo jogi személyek kotelesek
esélyegyenldségi tervet elfogadni.

Gyomaendréd Varos Onkormanyzata megbizasabdl az érintett intézmények altal kijeldlt
esélyegyenlGségi referens az Ebktv 63.§ (4) bekezdése értelmében valamint a Munka
Torvénykonyveérdl szélé 2012. évi l. torvény 12. §-aban meghatarozottak szerint 2016. januar
1-t6l 2016. december 31-ig tartd id6szakra az alabbi Esélyegyenl6ségi tervet javasolja
elfogadasra:

2 Relevans jogszabalyvaltozasok

Az Ebktv. hatdlyosuldsa ota eltelt id6szakban a torvény utoljara 2015. junius 19-i hatallyal
valtozott, a torvény 3. § pontjainak szovegén valtoztatott a 2015. évi LXXIV. torvény 3. §-aval
megallapitott szoveg.

A valtozas el6szor a 3. § (1) definicidk kozul a foglalkoztatdsi jogviszony definicidjat érintette
az aldbbiakban foglaltak szerint:

A 2015. junius 18-ig hatdlyos torvényszoveg

helyébe a



a) foglalkoztatdsi jogviszony: a munkaviszony, a kézszolgdlati jogviszony, a
kézalkalmazotti jogviszony, a birdsdgi szolgdlati viszony, az igazsdgligyi
alkalmazottak szolgdlati jogviszonya, az ligyészségi szolgdlati jogviszony, a hivatdsos
és szerzGdéses szolgdlati jogviszony, a nevel8sziil6i foglalkoztatdsi jogviszony, a
kélcsénbeadé és a kéblcsonzott munkavdllalo k6z6tt a munka térvénykényvérdl
sz0lo torvény szerinti munkaeré-kolcsénzés alapjdan fenndllé jogviszony,

torvényszoveg lépett. Emellett az (1) a) valtozdsaval harmonizald (2) bekezdés jelent meg az
alabbiak szerint:
(2) E torvény alkalmazdsaban munkaerdé-kélcsénzés esetén munkdltaton a
kélcsénvevét is érteni kell.

Az Ebktv. 2015. junius 19-én hatalyosult valtozasa a kordbbi, a 2013. évi CXXXI. torvény altal
hatdlyba léptetett e) pontot, a 2013. évi CCLII. torvény altal hatdlyba léptetett f) pontot,
valamint a 2013. évi LXXXIV. torvény altal hatalyba |éptetett g-i) pontokat nem mddositotta.

A korabbi esélyegyenlGségi tervek elfogadasa ota eltelt id6szakban a terv tartalmat részben
meghatdrozo 2012. évi l. torvény a munka térvénykonyvérdl 2015. marcius 27-én valtozott.
A valtozas azonban az 6nkormanyzat, a hivatal és az 6nkormanyzati intézmények mikodését
nem érinti, mivel az csupan a kereskedelemrdl szolé6 2005. évi CLXIV. torvény (a
tovabbiakban: Kertv.) hatdlya ala tartozo, kereskedelmi tevékenységet, a kereskedelmet
kiszolgald szolgaltatokra, valamint kereskedelmi jellegli turisztikai szolgaltatasi
tevékenységet folytatd munkaltatdkra vonatkozoan allapit meg kotelezettséget.

Az érintett id6szakban tehat az EsélyegyenlGségi terv tartalmat meghatdrozo jogszabalyok
valtozasai az Onkormanyzat, a K6z6s Onkormdnyzati Hivatal és az érintett intézmények
esélyegyenldséggel kapcsolatos felel6sségét az eddigiek mellett a kdlcsonzétt munkavallalok
kapcsan is megallapitjak 2015 junius 19-t6l kezd6déen.

3 Altaldnos célok, etikai alapelvek

Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak, a Hivatalnak és a Varos intézményeinek feltett
szandéka, hogy a tarsadalmi felel6sségének tudatidban felel6s munkaltatéi magatartast
gyakoroljon és kozvetitsen munkavallaléi felé. Ennek érdekében Esélyegyenldségi tervet
fogad el, melyben definidlja azokat az elveket, amelyeknek a potencialis diszkrimindcids
helyzetek megel6zése, illetve a befogadd, sokszinl munkahely kialakitésa érdekében meg
kivan felelni. Meghatdroz néhany lehetséges problémat a munkahelyi gyakorlatban, azokkal
a konkrét intézkedésekkel egyiitt, amelyek ezeknek a problémaknak a megel6zéséhez és
amennyiben felmerilnek, megsziintetésikhoz sziikségesek.

3.1 Altaldnos célok

Az egyenl6 banasmadd kovetelményét a munkaltaténak meg kell tartania a munkahoz valé
hozzajutasban:

- ajogviszony létesitését megel6z6 eljaras sordn,
- ajogviszony létesitése és megsziintetése esetén,
- a munkafeltételek megallapitdsaban és biztositasaban,



- aképzési és el6meneteli rendszer,
- a munkafeltételek megallapitdsa,
- abérezés, juttatdsok teriletén,
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Ezen esélyegyenl6ségi terv a munkaltatéval munkaviszonyban allé hatranyos helyzeti
csoportokra terjed ki. A terv az 6sszes munkavallaléra vonatkozik, fliggetleniil az alkalmazas
jellegétdl, a munkaid6t6l vagy az alkalmazdas hatarozott idejl voltatol.

Az esélyegyenl@ség érvényesitése soran kilonods tekintettel kell lenni az alabbi csoportokra:

- no6k

- gyermekiiket egyedil nevelSk

- legalabb két 10 év alatti gyermeket nevel6k

- tartdsan beteg gyermeket nevel6k

- olyan munkavallalék, akiknek a rajuk irdnyaddé oregségi
nyugdijkorhatar betoltéséig mar kevesebb mint 6t éviik van vissza
(védett koruak) amely jogviszonyokra ez relevans

- fogyatékkal él6k

- valamely etnikai kisebbség tagjai

A faji eredetre, nemzeti, nemzetiségi, és etnikai hovatartozasra, illetve az egészségi allapotra
vonatkozo adatok kiilonleges személyes adatok, igy azok csak az érintett onkéntes
adatszolgdltatasa alapjan kezelhet6k. A nyilatkozattételre senki sem kotelezhets, de a
munkavallalé hozzajarulhat adatai nyilvantartasahoz és kezeléséhez.

A munkaltaté alapveté érdeke, hogy olyan esélyegyenlGségi tervet fogadjon el, amelyet az
érintett dolgozok magukénak éreznek, a benne foglalt intézkedéseket, programokat
elfogadjak, tamogatjak. Az esélyegyenldségi referensi feladatokat is végz6 koztisztvisel6
feladatkorébe keriilt az esélyegyenlGségi terv elGkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa.

A munkaltatd az elkészitett tervet minden dolgozdja szdmara nyilvanossa teszi. A tervben
megfogalmazottakrdl tdjékoztatast ad a foglalkoztatottaknak, a foglalkoztatottak pedig
atvételi elismervény aldirdsaval igazoljak, hogy a tervben foglaltakat megismerték. Az
esélyegyenl@ségi terv végrehajtdsardl a foglalkoztatottak az év végi Munkaértekezlet keretei
kozott, vagy az esélyegyenléségi referens daltal meghatarozott egyéb id6épontban kapnak
tdjékoztatast.

Az esélyegyenl@ségi terv személyi hatdlya kiterjed az érintett intézmények Ebktv. szerinti
foglalkoztatottaira, valamint a Kozfoglalkoztatasrdl szélé 2011. évi CVI. torvény szerinti
kozfoglalkoztatottakra.

Az esélyegyenl@ségi terv id6beli hatalya 2016. januar 1 — 2016. december 31. A munkaltaté
donthet az esélyegyenl@ségi terv id6beli hatdlyanak meghosszabbitasardl, az intézkedések
szikség szerinti mddositasardl, kiegészitésérdl. Az esélyegyenlGségi tervet minden évben
aktualizalni szlikséges. A Tervben foglaltak végrehajtasa folyamatos.



3.2 Etikai alapelvek

Az esélyegyenl@ségi tervben érintett intézmények az alabbi etikai alapelvek betartasara
torekednek:

3.2.1 A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé bandsmaod

A munkaaddé a foglalkoztatds sordan megel6zi és megakadalyozza a koztisztviseldk,
Ugykezel6k, munkavallalék hatrdnyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd-
felvételre, az alkalmazasndl a munkabérek, a jovedelmek, a juttatdsok, a képzés, a
tovabbképzés és egyéb Osztonzések meghatarozdsdra, az dthelyezés, a felmondas és egyéb
foglalkoztatdssal Osszefliggé esetekre. Kiterjed tovabba a munkavéllalok barminemd,
kiilonosen koruk, nemik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazdasuk, vallasuk,
politikai meggy6z6désiik, stb. miatti diszkriminacidéra. Ez aldl kivétel a foglalkoztatas
jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmlien kovetkezs, sziikséges megkiilonboztetés
esetei.

A munkaadd kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozdsa, csaladi vagy egészségiigyi allapota miatt bekovetkezett kozvetlen és
kozvetett megkilonboztetés megelGzésére, megsziintetésére.

Az egyenlé bandsmod kévetelményét sérté magatartdsok

Az Alaptorvény Il. cikke értelmében az emberi méltdosdag sérthetetlen, és minden embernek
joga van az élethez és az emberi méltésdghoz. Magyarorszdg teriiletén az emberi
meéltésdghoz vald joggal 6sszefiiggésben, az Alaptérvény XV. cikke értelmében biztositani kell
mindenki szdmdra az alapvetd jogokat, barmely megkiilénbéztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossdg, nyelv, vallds, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi
szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilbnbségtétel nélkiil. Ugyanennek
a cikknek az 1. bekezdése az esélyegyenléség el6mozditdsdt teremti meg azzal, amikor
kimondja, hogy a térvény el6tt mindenki egyenld, és minden ember jogképes, valamint a nk
és a férfiak egyenjoguak.

Az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenl&ség elémozditasardl szold torvény meghatarozza
azoknak a magatartasoknak a korét, amelyek sértik az egyenlé bandsmaod kévetelményét:

- akozvetlen hatranyos megkilonboztetés

- akozvetett hatranyos megkiilonboztetés

- azaklatas

- ajogellenes elkiilonités

- amegtorlas, valamint az ezekre adott utasitas

A kozvetlen (nyilt) hatranyos megkiilonboztetés

Kozvetlen hatranyos megklilonboztetésnek minésiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt neme, faji hovatartozdsa, bérszine,
nemzetisége, nemzetiséghez vald tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota,
vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6dése, politikai vagy mds véleménye, csalddi dllapota,
anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexualis iranyultsdga, nemi identitdsa, életkora,



tdrsadalmi  szdrmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaid8s jellege, illetve hatadrozott
id6tartama, érdekképviselethez vald tartdzdsa, tovabba egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy
jellemz6je miatt részesil kedvez6tlenebb bandasmodban mads, 6sszehasonlithaté helyzetben
levé személyhez vagy csoporthoz képest.

A kozvetett (rejtett) hatranyos megkiilonboztetés

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetést valdsit meg az a rendelkezés, amely nem mingsil
kozvetlen diszkriminacidnak, latszolag meg is felel az egyenl6 banasmdd kovetelményének,
azonban az el6z6 pontban meghatdrozott tulajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket
vagy csoportokat mas, veliik 6sszehasonlithatd helyzetben lévé személyhez vagy csoporthoz
képest lényegesen nagyobb ardanyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

A zaklatas

Zaklatasnak minGsil az az emberi méltdésagot sérté szexudlis vagy egyéb természetli
magatartds, amely az érintett személynek a kozvetlen diszkriminacié fogalmaban
meghatdrozott tulajdonsagaval fligg 0ssze, és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben
megfélemlits, ellenséges, megaldzo, megszégyenits vagy tdmado kornyezet kialakitasa.

A jogellenes elkiilonités (szegregacio)

Jogellenes elkllonitést valdsit meg az a magatartds, amely az els6 pontban meghatarozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy azok csoportjat a veliik hasonlo helyzetben
levéktdl targyilagos mérlegelés szerinti ésszerli indok nélkiil, és anélkiil, hogy azt térvény
megengedné, elkiilonit.

Megtorlas

Megtorldsnak mindsil az a magatartds, amely az egyenlé banasmdd kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljardst indité vagy az eljarasban kézremikods személlyel
szemben ezzel 6sszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozdsara irdnyul vagy azzal
fenyeget.

Az egyenld banasmadrdl szél6 térvény a jogrendszer egészére, altaldnos jelleggel hatarozza
meg a diszkriminacid tilalmat, definidlja az alapfogalmakat, részletezi az egyes specidlis
terlletekre vonatkozd (foglalkoztatas, szocidlis biztonsag és egészségiigy, lakhatds, oktatds
és képzés, aruk forgalma és szolgaltatasok igénybevétele) szabalyokat, valamint nevesiti az
egyenlé banasmad kovetelményének megsértése miatt indithatd eljarasok korét.

Az egyenl6 bandasmaddrdél sz616 torvény kilon fejezetben foglalkozik az egyenlé banasmaéd
kovetelményének a foglalkoztatas teriiletén valé érvényesitésével. Az egyenlé banasmaod
kovetelményét minden munkaltatéonak meg kell tartania, kiilonésen:

- amunkahoz valé hozzajutdsban, nyilvdnos allashirdetésben

- ajogviszony létesitését megel6z6 eljaras soran, a munkara vald
felvételben

- az alkalmazasi feltételek megadllapitasdban és biztositasaban



- ajogviszony létesitésében és megsziintetésében

- a munkafeltételek megdllapitasdban és biztositdsaban

- aképzési és elé6meneteli rendszer megallapitasaban

- amunkabérjuttatasok megallapitdsaban és biztositasaban
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Mindezeken tul a gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatdrozott specidlis foglalkoztatasi
jellemz6k miatt sziikséges a munkavallalok kozott megkillonboztetést tenni, de ez nem
jelenti az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértését. Az alkalmazasnal szamba
vehetd minden lényeges és jogszer(i feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetést kizardlag
a munka jellege vagy természete indokolhatja.

Az egyenl6 banasmadrol sz6lé térvénnyel 6sszhangban az Mt. 5. § 1. bekezdésében kerilt
kimonddsra a munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenlé bdndsmoéd kovetelményének
megtartdsara irdnyuld altalanos jogelv, illet6leg a 2. bekezdésben az a kotelezettség, hogy az
egyenlé bandsmdd kovetelménye megsértésének kovetkezményeit megfeleléen orvosolni
kell, amely nem jarhat mas munkavallald jogainak megsértésével, illetve csorbitasaval

3.2.2 Az emberi méltdsag tiszteletben tartdsa

A munkaadd a foglalkoztatas soran tiszteletben tarja a foglalkoztatottak emberi értékeit,
méltdsagat, egyediségét. A munkaadd a sajat és a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe
véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakorilményeket, munkahelyi
légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapveté értékeknek a megbrzéséhez és
megerdsitéséhez hozzajarulnak.

3.2.3 Partneri kapcsolat, egylttm(kodés

A munkaaddé a foglalkoztatasi jogviszony keretei kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathatd kinevezéseket és szerz6déses
jogviszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kdlcsonos el6nydk egyidejl biztositdsat, rendezi
és alakitja a partneri, egylttm(ikddési viszonyokat, mind horizontalis, mind vertikalis
irdnyokban egyardant. A munkaadd elismeri és tdmogatja azon, a szakmai
egyuttmdkodéseken tulmutatd, adott esetben informalis lehet6ségek |étjogosultsagat és
kialakitasat is, amelyek egyértelmlen kihatdssal lehetnek a szakmai-partneri
egyuttmdkodésekre, azok fejl6désére (pl.: informdlis taldalkozék, a kozszolgalati
jogviszonyhoz kot6dd kozosségi formdk Osztonzése), és egyéb — akdr Onszervez6d6 —
kiranduldsok, kihelyezett munkaértekezletek, sporttevékenység dsztonzése, segitése, stb.

3.2.4 Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas, vagy tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kord, nemd,
nemzetiség(, csaladi vagy egészségligyi allapoti munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom
szdmdra a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas er&sitése, amely
nagyban el6segitheti a hatranyos helyzet(i csoportok foglalkoztatasi és érvényesilési
lehetGségeit.



3.2.5 Méltanyossdag és rugalmas elbanas

A megkulonboztetés tilalma, az egyenlé banasmdd elve nem alkalmas az 6sszes létez6
egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallaldkat foglalkoztatdasuk soran. A
munkaado olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elGsegitik
az érintettek foglalkoztatdsi pozicidjanak javuldsat, megbrzését.

4 Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés célja az egyes célcsoportokba tartozék ardnydanak, illetve az érdekiikben
alkalmazott, az esélyegyenl6ség biztositasat szolgadld alapvetd intézkedések, eszkozok
meghatdrozasa. A munkaltatok az alabbi tarsadalmi csoportokat definidltak: (A
meghatdrozasra kerilt csoportok kozott el6fordulhatnak atfedések, a csoportok felsoroldsa
nem jelent rangsort.)

- n6k

- gyermekiiket egyedil nevelSk

- legalabb két 10 év alatti gyermeket nevel6k

- tartdsan beteg gyermeket nevel6k

- olyan munkavallalék, akiknek a rajuk irdnyadé oregségi
nyugdijkorhatar betoltéséig mar kevesebb mint 6t évik van vissza
(védett koruak) amely jogviszonyokra ez relevans

- fogyatékkal él6k

- valamely etnikai kisebbség tagjai

az Oregségi

tartés | nyugdijkorhat

an ar betoltéséig

beteg | mar kevesebb

gyermek | legaldbb két | gyerm | mint ot évik
ket 10 év alatti eket van vissza etnikai
Ossz egyedll | gyermeket nevel6 | (védett fogyaték- | kisebbsé

Intézmény neve: esen | férfi | n6 nevel6k | nevel6k k koruak) kal él6k g tagjai
Ko6zo6s
Onkormanyzati
Hivatal,
polgdrmester,
mez86rok,
kdzmunka iroda 64 18 46 3 14 0 14 0 0
Konyvtar 4 0 4 0 0 0 4 0 0
Kézmdvel6dési
Intézmény 8 3 5 0 0 0 3 0 0
Ed Intézmény 26 4l 2 2 4 0 1 0 0
Kézmunka program | 379 | 175 | 195 28 45 3 2 5 65
OSSZESEN: 472 | 200 | 272 33 63 3 24 5 65

A helyzetfelmérés adatai 2015. november 20-i dllapotokat tiikrozik.

A helyzetfelmérés adataibdl lathatd, hogy a 2016. januar 1 és 2016. december 31 kozotti
id6szakban az esélyegyenlségi terv kiemelt célcsoportjai:



- alegalabb két 10 év alatti gyermeket nevel6k (12,9%),
- gyermekiket egyedil nevelSk (6,76%),

- etnikai kisebbség tagjai (12,9%),

- avédett koruak (5,37%).

Az esélyegyenl6ségi terv felmérési szakaszaban az adatszolgaltatdast adé munkaltatdk
informaciét nyudjtottak a ndluk jelenleg foglalkoztatottakkal kapcsolatos 2015-ben mar
érvényes és alkalmazott esélyegyenldségi intézkedésekrél, melyeket a jelen dokumentum 1.
sz. melléklete foglal 6ssze. A melléklet az egyes intézkedések tartalmat, célcsoportjat,
valamint azt tartalmazza, hogy 2015-ben alkalmaz-e mar ilyen intézkedést a munkaltato. A
tablazatban a munkaltatok jelolhették azt is, hogy a munkaltatdé sajat foglalkoztatottjaira
milyen specifikus, csak a munkaltatdnal elérhets esélyegyenl&ségi intézkedést alkalmaz.

A kapott kép alapjan a munkaltaték nagy szdmban alkalmaznak esélyegyenlGségi
intézkedéseket, igy 2016-ra vonatkozd vallaldsaik szama alacsony, melyekrél a dokumentum
6.2 Munkaltato specifikus esélyegyenlGségi célok fejezetben szamolunk be.

5 Konkrét célok

A helyzetfelmérés soran feltart informaciok alapjan az esélyegyenlGség elGsegitése, a
hatranyos megkilonboztetés megelGzése és az etikai alapelvek érvényesiilésének biztositasa
érdekében a munkaaddk az aldbbi célok érvényesitését tizik ki:

1. Akiemelt célcsoportba tartozok fokozott védelme esetleges |étszam leépités esetén.
2. Kozfoglalkoztatottak alkalmazasdval, munkatapasztalat szerzéshez segitségnyujtas.
3. Képzési programokhoz vald egyenl6 hozzaférés biztositasa.

4. A csaladbarat munkahely feltételeinek megteremtése
A csalddbarat munkahely megteremtése érdekében a munkaltatd figyelmet fordit a
gyedrél, gyesrdl visszatér6 munkatarsak beilleszkedésének segitésére, a 10 éven aluli
gyermekeket nevel6k és a gyermeket egyedil nevel6k rendes évi szabadsdganak
tanszlinetekben vald kiadasara, munkaidé kezdés 0©sszehangoldsdra a nevelési-
oktatdsi intézmények nyitva tartasaval, valamint a szolgalati hely megvalasztasakor a
lakéhely figyelembe vételére torekszik.

5. Munkavégzés feltételeinek javitasa és az egészségmegdrzés érdekében a munkaltatd
fokozott figyelmet fordit az irodabutorok, illetéleg irodai eszk6zok beszerzésénél az
ergondmiai megfelelésre, a technikai munkatarsak munkajanak kénnyitése érdekében
a munkavégzéshez szlikséges megfelel6 eszk6zok biztositasara.



6 Intézkedések a kiemelt célcsoportok érdekében

6.1 Altaldnos intézkedések minden célcsoport érdekében
6.1.1 EsélyegyenlGségi referens kijelolése

A munkaltatok esélyegyenléségi tervhez kapcsolddd feladatainak elvégzése érdekében az
esélyegyenl@ségi terv érintett intézményei kdzosen esélyegyenl6ségi referenst jeldlnek ki. Az
esélyegyenlGségi referens feladatai:

e Az ,EsélyegyenlGségi Terv” teljestilésének vizsgalata, valamint a kovetkezd idészakra
vonatkozo ,EsélyegyenlGségi Terv” elGkészitése, a munkaltatéval és a munkavallaldi
érdekképviselettel valé egyeztetése. A kovetkez6 ,EsélyegyenlGségi Terv”
elfogadasanak hatdrideje 2016. december 31.

e Az ,EsélyegyenlGségi Terv” teljesilésének vizsgalata szempontjabdl fontos, az
,EsélyegyenlGségi Terv” Helyzetfelmérés c. fejezetében meghatarozott informacidk
naprakészen tartasa érdekében informaciok gyljtése, ide értve kiilonosen:

o Az ,EsélyegyenlGségi terv elfogaddsa o6ta a munkaltatéhoz belép6 és a
munkaltatétol  kilépé  foglalkoztatottak onkéntes adatszolgaltatasanak
gylijtése  és nyilvantartasa (nyilatkozat) az EsélyegyenlGségi terv
célcsoportjaiba vald tartozasrdl, melynek meguijitasara a foglalkoztatottaknak
a helyzetik valtozasakor, de legalabb évente lehet6séget biztosit, és az
onkéntes adatszolgaltatasra 6ket évente felhivja.

o A munkakoérilményekkel kapcsolatos foglalkoztatotti visszajelzések gydjtése.

o Naprakész informacidt tart nyilvan az ,Esélyegyenléségi Terv” célcsoportjaiba
tartozo foglalkoztatottak

= szakmai tovabbképzéseken torténd részvételérdl.
= varhaté nyugdijba vonulasanak idejérdl.

= jskolai végzettségi adatairdl, nyelvtudasarél és szamitdgépes
ismereteirdl.

e Az egyenl6 bandsmdd és az esélyegyenl8ség megsértésével kapcsolatban benyujtott
panaszok kezelése, sziikség esetén intézkedés el6terjesztése, tajékoztatas.

o Az esélyegyenléségi referens neve, beosztdasa: Hoffmanné Szabd Gabriella
esélyegyenldségi referens, telefonszdma: +36-66-581-234 elektronikus levélcime:
szemelyzet@gyomaendrod.hu

o Az esélyegyenlGségi referens a hozza érkezett panaszokat bizalmasan kezeli.
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6.1.2 Az egyenl6 bandsmdd megsértése esetén kovetendd eljaras

Az egyenl6 bandsmdd kovetelményének megsértése, kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlds el6forduldsa esetén a
munkavallald, vagy a munkavallaldk csoportja panaszaval az esélyegyenl@ségi referenshez
fordulhat.

A referens, amennyiben a panaszt jogosnak itéli, egyeztetést kezdeményez a jegyzével.
Indokolt esetben a jegyz6 panasz kivizsgdldsa, orvosldsa, az egyenl6 bdnasmadd
kovetelményeinek betartdsa érdekében sajat hataskorében intézkedik, illetéleg egyeztetést,
intézkedést kezdeményezhet.

Az esélyegyenl6ségi referens minden esetben koételes a munkavallalét tajékoztatni az
egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértése esetén igénybe vehetd jogérvényesitési
lehet6ségekrdl, valamint arrdl, hogy a munkaltatdi esélyegyenl&ségi eljards soran személyes
adatainak védelme érdekében név nélkili (anonim) eljarast is kérhet.

Az eljaras eredményérdl a munkavallalét az esélyegyenlGségi referens tajékoztatja.

Amennyiben a panasz benyujtéja ugy itéli meg, hogy a munkaltatdé panaszat nem rendezte,
ugy a jogsérelem jellege szerint munkaligyi vitat kezdeményezhet, munkaligyi pert,
személyiségi jogi pert indithat, vagy az Egyenl6 Banasmod hatdsaganal eljarast
kezdeményezhet.

Amennyiben a panasszal Osszefliggésben megallapitasra kerlil, hogy az esélyegyenlGség
érvényesilésének érdekében altaldnos intézkedés is szilikséges, a referens javaslatot tesz az
esélyegyenl@ségi terv mddositdsdra, kiegészitésére, a munkdltatd pedig gondoskodik a
szlikséges intézkedések megtételérdl.

6.1.3 Egyenl6 bandsmdd a munkavallalok kivalasztasakor

A munkaadé az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallaldk kivalasztasakor kor,
nem, nemzetiség, csalddi és egészségligyi allapot szempontjdbdl kilonbséget nem tesz.
Ennek érdekében az allashirdetések megjelentetésekor a személyzeti felel6s mindezen
tényez6k figyelembevételével jar el.

A munkaadé a munkaerd-felvétel sordan a hangsulyt az adott munkdhoz sziikséges
készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeloltek
kivalasztasanal fontos szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az
ezen alapulé megbizhatdsagot csaklgy, mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét.

6.1.4 Képzési programokhoz vald egyenld esélyl hozzaférés biztositasa

A munkaltaté minden munkavallald részére egyenld esélyekkel biztositja a munkavégzéshez,
szakmai el6menetelhez szikséges képzésekben vald részvételt, valamint tamogatja a
munkavallalok tovabbtanuldsat. A munkadltaté kilon hangsulyt fektet a hatranyos helyzet(
munkavallalok képzésére.
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6.1.5 Nyugdij el6tt all6 munkavallalok segitése

A munkaltatd figyelembe veszi a munkavallald érdekeit, amelynek soran van lehet6sége
felkészlilni a nyugdijas életformara, az aktiv nyugdijas évekre. A nyugdijazas el6tt all6
munkavallalok tapasztalatuk és szakmai tudasuk atadasaval segitik a palyakezdék
betanitdsat. A munkaltaté Unnepélyes keretek kozott bucsuzik a nyugdijba vonuld
munkavallalétol.

6.1.6 Csaladbarat intézkedések

A csalad és a munkahelyi kotelezettség 0sszehangolasa érdekében a munkaltatok segitik a
gyed-rél, gyes-r6l visszatér6k beilleszkedését. A szabadsag Utemterv jévahagydsaval
lehet6ség szerint figyelembe veszik az évodai és iskolai sziineteket. A munkavallalék
hozzatartozéi szamara biztositjdk a szakmai gyakorlatot, diplomamunka konzultacié
lehetGségét.

6.2 Munkaltato-, és célcsoport-specifikus esélyegyenldségi intézkedések

A helyzetfelmérés részben megismert, és a mellékletben jelzett 2016-ra vonatkozd Uj
intézkedések az aldbbiak a munkaltatdk adatszolgaltatasa alapjan.

6.2.1 Prevencids sz(irévizsgalatok szervezése a Gyomaendréd K6zos Onkormanyzati
Hivatalnal

A védett koru foglalkoztatottak tekintetében foglalkoztatd a jelen esélyegyenlségi terv
keretében vallalja, hogy a védett koruak szamara 2016 évben legalabb egy alkalommal
prevencias célu szlrdévizsgdlatot szervez, melyre 14 védett kord munkavallaléjat meghivja, és
jelenlétiiket megfelel6en dokumentalja.

6.2.2 Egyéb, munkaltato-specifikus esélyegyenléséggel kapcsolatos informaciok,
intézkedések

A Hatar Gy6z6 varosi konyvtar a felmérés id6szakaban jelezte, hogy 2016-ban nem tervez
akaddlymentesitési intézkedéseket hozni, mivel az akadalymentesités kell6 mértékben
megtortént.

7 Az esélyegyenlOségi terv végrehajtasa

Az esélyegyenlGségi terv elvdlaszthatatlan része annak 1. sz. melléklete.

Az esélyegyenl@ségi referens felligyeli az esélyegyenléségi terv végrehajtasat, évente egyszer
felllvizsgalja azt, szlikség esetén javaslatot tesz Uj intézkedések, programok bevezetésére, Uj
célcsoportok meghatdrozasara, az esélyegyenl6ségi terv esetleges mddositasara.

Az esélyegyenlGségi referens félévente szdban tajékoztatdst ad a teleplilések jegyz6jének az
esélyegyenl8ségi terv végrehajtasardl. A modositdsokrdl, Uj intézkedések bevezetésérdl a
munkaltatdk az éves munkaértekezlet alkalmaval tajékoztatjak a foglalkoztatottakat.
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Az oOnkormdnyzat szadmara készitett stratégiai, fejlesztési tervekben, koncepcidkban
megfogalmazottak 6sszhangban kell alljanak az Esélyegyenl6ségi tervben leirtakkal. A
megfelel6 szakteriileten dolgozd kollégaknak a tervek, koncepcidk készitésekor, illet6leg
felulvizsgalatakor tekintettel kell lenniik e tervben megfogalmazottakra. A hazai és
nemzetkozi palydzatokhoz sziikséges relevans adatok kitoltésére szintén a tervben leirtak
alapjan kerilhet sor.

8 Kiadmanyozas

Az esélyegyenl@ségi tervet az aldirdk 2016. januar 1 és 2016. december 31 kozotti id6szakra
fogadijak el.

Munkaltatok részérél: Foglalkoztatottak részérdl:
Gyomaendrédi Kozés Onkormanyzati Hivatal Hoffmanné Szabd Gabriella

EsélyegyenlGségi referens
Dr. Uhrin Anna jegyz6

Hatar Gy6z6 Varosi Konyvtar
Dinyané Banfi Ibolya intézményvezet6

K6zmivel6dési - Kozgydljteményi és
Turisztikai Szolgdltaté Intézmény
Dr. Szonda Istvan intézményvezet6

Varosi Egészségligyi Intézmény
Dr. Torma Eva intézményvezetd

Gyomaendrdéd, 2015. november 25.
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1. szdmu melléklet: helyzetfelmérés és intézkedések Gyomaendrdd varos foglalkoztatdsi és esélyegyenl&ségi tervében

Sorszam|Intézkedés Intézkedés tartalma Intézkedés célcsoportja | Kiindulasi érték | Célérték :§ E g 'S S ;>D \g
20160101 | 20161231 [ € = 2 s 2 ® E
BE 8¢ |52
22 3 & =
8.5 : 7
£ e o
2015- 2016-]12015- 2016- J2015,
ben ban | ben ban 2016
1|GYES-en, GYED-en |A Gyes-en, Gyed-en lév6k munkaba valo visszatérésének tdmogatdsa, |legaldbb két, 10 év alatti nem igen nem [nem Jnem [nem |igen
1évék munkaba alkalmazdasuk folyamatos novelése az igényeik és a Munkdltaté gyermeket nevel8k
vald visszatérése |szikségleteit figyelembe véve.
2|GYES-en, GYED-en |A Gyes-en, Gyed-en |év6k munkaba valé visszatérésének gyermekiket egyediil igen igen igen |igen |nem [nem |igen
Iévék munkaba tdmogatdsa, alkalmazasuk folyamatos novelése az igényeik és a |nevelGk
vald visszatérése [Munkaltato sziikségleteit figyelembe véve.
3|Iskolakezdési A Munkaltaté minden munkaviszonyban all6, és a vonatkozé  |gyermekiiket egyedil  |6ztisztviselSk ige| részben |igen [igen |nem |nem |nem
tdmogatas jogszabalyok alapjan erre jogosult dolgozé részére adémentes |[nevelSk
iskolakezdési tdmogatast biztosit, melynek mértéke a targyévi
SZJA torvényekkel 6sszhangban a targyév junius 30-ig kerdl
meghatérozasra.
4|lIskolakezdési A Munkaltaté minden munkaviszonyban allo, és a vonatkozé legalabb két, 10 év alatti [oztisztviselGk ige] részben [igen |igen |nem |nem [nem
tamogatas jogszabalyok alapjan erre jogosult dolgoz6 részére adomentes |gyermeket nevel6k
iskolakezdési tdmogatast biztosit, melynek mértéke a targyévi
SZJA torvényekkel 6sszhangban a tdrgyév junius 30-ig kerdil
meghatarozasra.
5[Kapcsolattartds a |A Gyes-en, Gyed-en |év6kkel vald kapcsolattartds megerGsitése |legaldbb két, 10 év alatti igen igen igen [igen Jnem [nem |igen
GYES-en, GYED-en |céljabdl a meglévé gyakorlat felllvizsgalata, szlikség esetén gyermeket nevel6k
|évékkel kiegészitése.
6|Képzések Minden munkavallalé szamara évi egy alkalommal érzékenyité |mindenki 1 1 igen [igen [nem [nem |nem
tréning tartdsa, az aktualis évi munkaerécsoport-fokuszok
jellemzé problémainak megismerésére, a munkaltatdk altal
adott javaslatokra és az esélyegyenlGségi terv intézkedéseinek
megismerésére
7|Képzések Védett koruak szamara informatikai, és telekommunikaciés védett kortak 1 1 igen |igen |nem |nem [nem
ismeretek nyujtasa, az elektronikus kozigazgatasi eljarasi
lehet6ségek jobb megismerése végett
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Képzések

Fiatal gyermekes anydk visszatérésének tamogatasa a tavollét
sordn tortént szervezeti, feladatkori vagy eljardsi valtozasok
ismertetése, a feladatellatds megvaltozott rendjének
bemutatdsa végett

legaldbb két, 10 év alatti
gyermeket nevel6k

igen

igen

nem

nem

igen

Képzések

Fiatal gyermekes anyak visszatérésének tamogatasa a tavollét
soran tortént szervezeti, feladatkori vagy eljarasi valtozasok
ismertetése, a feladatellatds megvaltozott rendjének
bemutatdsa végett

gyermekiiket egyeddl
nevel6k

igen

igen

nem

nem

igen
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Munkaerdéfelvétel

A munkaerd-felvétel sordn az adott munkahoz sziikséges
készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra
szlikséges helyezni a hangsulyt. A jel6ltek kivalasztasanal
ugyanolyan fontos szempontnak kell tekinteni a hosszu
szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapuld
megbizhatdsagot, mint a tobbi készség és képesség
figyelembevételét. A felvételi interju sordn célzottan nem
tehetnek fel kérdést a jelentkezd életkorara (kivétel a
munkatapasztalat felmérésére, iranyuld kérdés), betegségére,
fogyatékossagara (kivétel a munkakor betdltéséhez sziikséges
készségekre, képességekre vonatkozo kérdés), csaladi
allapotadra, szexualis orientaciojara, vallasi, etnikai
hovatartozasara, vilagnézetére vonatkozdan.

mindenki

igen

igen

igen

igen

nem

nem

igen
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Munkaidé
beosztas

A Munkaltaté a gyermekes munkavallalok munkaidé
beosztasanal figyelembe veszi a gyermeknevelési- és oktatasi
intézmények nyitva tartasat, amennyiben ezen tuli
munkavégzést rendel el, a munkavallalét legaldbb 24 érdval
el6bb tajékoztatja.

gyermekiket egyediil
neveldk

igen

igen

igen

igen

nem

nem

igen
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Munkaidé
beosztas

A Munkdltaté a gyermekes munkavallalok munkaidé
beosztasanal figyelembe veszi a gyermeknevelési- és oktatasi
intézmények nyitva tartdsat, amennyiben ezen tuli
munkavégzést rendel el, a munkavallalét legalabb 24 éraval
el6bb tajékoztatja.

legaldbb két, 10 év alatti
gyermeket nevel6k

igen

igen

igen

igen

nem

nem

igen
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Munkaidd beosztas

Rugalmas munkaidé elterjesztése, a munkavallaldk egy része
szamara rugalmas munkaid6 bevezetése, mely a Munka
Torvénykonyvével 6sszhangban hatarozza meg a térzsidét, a
rugalmas munkaiddt és a napi, heti vagy havi munkaidét, illetve
az attdl vald eltérés lehetGségét

mindenki

igen

igen

igen

igen

nem

nem

nem
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14{Munkaid6 Munkaltatd havi 4 6ra munkaid6 kedvezményt biztosit a 2 vagy [legaldbb két, 10 év alatti nem nem nem [nem Jnem [nem |igen
kedvezmény tobb 10 éven aluli gyermeket nevel§ munkavallaldk gyermeket nevel 6k
(tovabbiakban: gyermekes munkavallalok) szdmara a csalddi és
munkahelyi kotelezettségek 6sszehangolasa érdekében. A
munkaid6 kedvezmény igénybevétele azonban nem
akadalyozhatja a munkavallalé munkakéri feladatainak
hataridGben torténd ellatasat. A kedvezményt teljes
munkaidében foglalkoztatott, kotetlentél eltéré munkaidd
beosztas szerint dolgozé munkatarsak vehetik igénybe a
munkaidé részeként.
15(Munkaidé Munkaltaté havi 4 6ra munkaidé kedvezményt biztosit a gyermekiiket egyedul nem nem nem |nem |nem [nem |igen
kedvezmény legaldbb egy 10 éven aluli gyermeket egyedil neveld neveldk
munkavallaldk (tovabbiakban: gyermekes munkavallaldk)
szamara a csaladi és munkahelyi kotelezettségek
Osszehangoldsa érdekében. A munkaidé kedvezmény
igénybevétele azonban nem akadalyozhatja a munkavallalé
munkakori feladatainak hataridében torténd ellatasat. A
kedvezményt teljes munkaidében foglalkoztatott, kotetlentdl
eltér6 munkaidd beosztas szerint dolgozé munkatarsak vehetik
igénybe a munkaidé részeként.
16|Munkakoriilmény |Evente legalabb egy prevenciés sziirGvizsgalat szervezése védett koruak 0 1 nem |igen |nem [nem |igen
ek javitdsa
17|Szabadsagok A Munkaltato a szabadsagok engedélyezésének litemezésekor |gyermekiiket egyediil igen igen igen |igen |nem [nem |igen
Utemezése elényt biztosit a gyermek(ek)et nevel6 munkavallalok részére  |nevel6k
rendkivili csaladi események (gyermeksziletés, ballagas stb.)
esetére a rendes szabadsagkeret terhére.
18|Szabadsagok A Munkaltaté a szabadsagok engedélyezésének Gitemezésekor |legalabb két, 10 év alatti igen igen igen |igen |nem [nem |igen
Utemezése elényt biztosit a gyermek(ek)et neveld munkavallaldk részére  |gyermeket nevel6k
rendkivili csaladi események (gyermeksziletés, ballagas stb.)
esetére a rendes szabadsagkeret terhére.
19|Onkormanyzat gyengénlatok részére sarga csik felfestése a padozatra nem a terv célcsoportja | teljes [étszam |teljes |étszdm|nem |pdlyd [nem |nem [nem
altal el6re 2016-ban zat-
definidlt célok flggd
20|Onkormanyzat gyengénlatok részére sarga jeldlés a [épcsGkon nem a terv célcsoportja | teljes [étszam |teljes étszdm|nem |pdlyd [nem |nem [nem
altal el6re 2016-ban zat-

definialt célok

flggd
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palya |

21|Onkormanyzat ajtékon braille irdsos tdjékoztatd tablak nem a terv célcsoportja | minden épiilet minden nem
altal elére 2016-ban épllet zat-
definidlt célok flggd
22|Onkormanyzat akaddlymentesités nem a terv célcsoportja | minden épiilet minden részb(palya
altal elére 2016-ban épllet zat-
definidlt célok fuggd
23|Onkormanyzat mozgdaskorlatozott mosdé elkiilonitve nem a terv célcsoportja | minden épiilet minden |igen |igen
altal elére 2016-ban épllet
definialt célok
24|0Onkormanyzat pelenkazd helyiség biztositasa gyermeket nevel6k minden éplilet minden |igen |igen
altal elére épulet
definialt célok
25|0Onkormanyzat ergondmiailag megfefeld irodai berendezés biztositasa mindenki minden éplilet minden [igen |igen |nem |nem |nem
altal elére épllet
definialt célok
26|0Onkormanyzat éleslatast biztositd szemliveg biztositasa mindenki minden érintett minden [igen |igen |nem |nem |igen
altal el6re dolgozo érintett
definidlt célok dolgozd
27|Onkormanyzat csaladi napkozi gyermeket nevel6k 0 1 nem [nem [nem [nem |nem
altal el6re
definialt célok
28|Onkormanyzat szocidlis helyiség biztositasa mindenki 1 1 igen |igen Jigen |igen |igen
altal el6re
definialt célok
29|Onkormanyzat véddital biztositasa mindenki minden érintett minden [igen |igen [igen |igen |igen
altal elére dolgozd érintett

definialt célok

dolgozd




