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R Ovoda miikodési feltételei

Statisztikai adatok Szazszorszép Margaréta Ovoda | Csemetekert Napraforgé Ovoda | Osszesen

(2015.12.31.  allapot | Ovoda (Jokai u. 4.) Ovoda (Csardaszallas)

szerint)* (Kossuth ut 7.) (Blaha u. 8.)

Féréhelyek szama 108 44 74 25 251

(Alapito Okirat

szerint)

101/93% 25/57% 54/73% 13/52% 193/77%

Gyermeklétszam

(fé)/kihasznaltsag(%)

Ujonnan  beiratott 26 6 9 3 44
| gyermekek szama

Tankoteles koru 36 4 21 7 68

gyermekek szama

Ovodaban maradé 3 2 7 1 13

tankoteles gyermek

SNI gyermekek 3 3 3 0 9

szama

BTM zavarral kiizdé 9 4 9 1 23

| gyermekek szama

*allamilag finanszirozott létszamhoz tartoz6 gyermekek létszama alapjan
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Csoport létszam adatok

Statisztikai adatok | Vegyes Ebbél Ebbél Ebbél
csoportban kis csoportos | kozépsos hagycsoportos
osszesen koru koru koru

dec.31. dec.31. dec.31.
okt.1. | dec.31.

Szazszorszép Ovoda

Sini 24 26 14 6 6

Breki 25 25 14 7 4

Nyuszi 25 26 12 3 10

Maci 24 24 6 4 16

Osszesen 98 101 45 20 36

Margaréta Ovoda

Mokus 24 25 11 10 4

Osszesen 24 25 11 10 4

Csemetekert Ovoda

Napocska 19 19 1 6 12

Sani 18 18 8 3 7

Szivarvany 17 17 12 3 2

Osszesen 54 54 21 12 21

Napraforgé Ziumi

Osszesen 13 13 4 2 7

Mindodsszesen: 189 193 81 44 68

Ovoda Tankote- | Iskola- Vizsgalat Szakért6i Ovodai Iskolat

les koru | érettséqi alapjan vizsgalat/SNI | szakvéle- | kezdd
gyerm. vizsgalaton iskolat alapjan mény gyerm.
szama részt vett | kezdd tovabbi 1 év | alapjan szama
(2016.08. | gyerm. gyerm. ovodai iskolat dsszesen
31-ig 6. | szama/SNI szama/SNI | nevelésben kezd6
évet tolti) | gyermekek iskolat részt  vevd | gyerm.

szama kezdbk gyerm. szama

szama

Szazszorszép 36 10/3 9/2 11 22 33

Margaréta 4 31 1/1 2 0 2

Csemetekert 21 12/2 6/2 8 5/2 15

Napraforgo 7 2 2 0 4 6

Az elbz6 nevelési évhez viszonyitva az ujonnan beiratkozé gyermekek szama magasabb, a

SNI gyermekek szama pedig alacsonyabb. A SNI gyermekek ellatasahoz jaré finanszirozas

a 2015. okt. 1.

statisztikai adatszolgaltatast megel6z6 idészakban kiallitott szakeértdi

vélemények alapjan tortént (9 f6). Tovabbi 1 f6 esetében 2016. 05. 03-tél biztositottuk az

eléirt fejlesztd foglalkozasokat.

A Pedagogiai

Szakszolgalat elvégezte a nagycsoportos koru gyermekek év eleji

szlrdvizsgalatat, mely 20 gyermek szamara irt el6 fejleszt6 foglalkozast. Tovabbi 3 gyermek

esetében pedig az intézmény kért vizsgalatot. Osszesen 23 beilleszkedési, tanulasi és
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magatartaszavarral kiizdé gyermek fejleszt6 foglalkozasait a Szakszolgalat és intézménylink
3 szakembere biztositotta.

Az el6z6 évhez képest az iskolat kezdd gyermekek szama magasabb. Ennek oka jellemz&en
az 6szi szlletésli gyermekek magas szama, akik ennél fogva 4 évet jartak 6vodaba.

A SNI gyermekek ellatasahoz jaro finanszirozas a 2015. okt. 1. statisztikai adatszolgaltatast
megel6z8 idészakban kiallitott szakért6i vélemények alapjan tortént (9 f6). Tovabbi 1 6

esetében 2016. 05. 03-t6l biztositottuk az elbirt fejlesztd foglalkozasokat.

A 3 éves kortdl kotelez6 dvodaztatas szabalyairdl - melyet a hazirend is tartalmaz - mar a
beiratkozas soran tajékoztatjuk a szulbket, ezt kdvetben pedig az év eleji szulbi értekezleten
ismertetjik a térvényi szabalyozast is. A rendszertelen évodaba jaras leginkabb az 6vodat
kezdd 3 éves korosztalyra jellemzd az ilyenkor még gyakran eléforduld megbetegedések
miatt. Ilgazolatlan hianyzas nem volt a nevelési év soran. A hazirend szabalyozasa alapjan a
szUl6k szbdban, illetve irdasban rendszeresen igazoljak a révidebb-hosszabb hianyzasokat. 5
napon tuli igazolatlan hianyzas miatt egy alkalommal kértik a Csaladsegit6 Szolgalat

munkatarsainak kozremikodését.

Il Személyi feltételek

Alkalmazotti Iétszam intézményi szinten

Munkakor létszam (f6) megjegyzés
Ovodapedagégus ésszesen: 18

Ovodapedagogus Ped. |.fokozat 13

Ovodapedagoégus Ped. II. fokozat 5 ebbdl egy 6 sikeres min.

eljarasa 2016. jan. 1.
fizetési kat szerinti
atsorolasa 2017. 01.01.

Neveldmunkat segitd alkalmazottak 14

osszesen:

Dajka 9

Ovodatitkar 1

Pedagdgiai asszisztens pedagdgus 1

végzettséggel

Pedagdgiai asszisztens 2 ebbdl egy statusz 2016.
01.01-t6l jott 1étre

Karbantarté (nem a finanszirozott 1

létszambal)
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Dolgozoéi létszam adatok az intézmény
egységekben

Szazszorszép Ovoda

Csoportok szama

Ovodapedagogus

OO~

Nevel6dmunkat segit6 alkalmazottak

Margaréta Ovoda

Csoportok szama

Ovodapedagogus

WIN =

Nevelédmunkat seqgitdé alkalmazottak

Csemetekert Ovoda

Csoportok szama

Ovodapedagogus

AW

Nevelédmunkat seqgitdé alkalmazottak

Napraforgé Ovoda

Csoportok szama

Ovodapedagogus

Neveldbmunkat segitd alkalmazottak
Osszesen csoport:

Osszesen 6vodapedagogus
Osszesen nevelémunkat segité alk. 13+1 f6
karbantarté
Osszes dolgoz6 3216

-—

M. Targyi feltételek

A nevelési év soran karbantartas és allagmegévas kérébe tartozé munkalatok elvégzésre
kerllt sor, els6sorban a biztonsagos intézményi kdérnyezet szabalyainak figyelembe
vételével. A balesetveszély forrasok elharitasa folyamatos volt az év soran az épuletekben
és udvarokon egyarant. Az udvari jatszéterek folyamatos karbantartasa és szabalyoknak
valé megfeleltetése komoly anyagi terhet ré6 az intézményre a jatékokhoz kotelezéen elbirt
Utéscsillapité burkolat (homokagy) elkészitése miatt. Az év soran folyamatosan tortént ezek
karbantartasa. A csardaszallasi intézményben a szocialis helyiségek karbantartasara, tisztitd

festésére kerdlt sor.

A nevelbmunkat segité eszkdzok beszerzése nagyrészt palyazati forrasbol, sziléi és egyéb

tdmogatasbol valosult meg, ugyanakkor a dologi kiadasok terhére potoltuk a

fogydeszkdzoket.

Eszkoz- és készletbeszerzés Eszkozbeszerzés egyéb forrasbol
koltségvetéshol (palyazat, sziuil6i tamogatas)
gyermekbutorok, arnyékoldk (Csardaszallas) csoportonként kornyezeti nevelési fejleszté
tdlald kocsik jatékcsomag minden egységben
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terit6k szelektiv hulladékgyjté edények
parafatablak komposztalé l1adak
feln6tt egység pdldk

konyhai eszkzok, étkeztetés eszkozei e " o .
mozgasfejleszt6 eszkdzok (ugra-bugra dij)

torolkozék

) d ielz6k csuszda
szfenm‘onom ,Je z0 L fejlesztdjaték csomagok (Szazszorszép Ovoda
faipari munkak (udvari jatékok . .
) tdmogatd)
karbantartasa)
porszivd

szamitogép és tartozékai

egészséglgyi felszerelés

IV. Szakmai munka-hatékonysag

A nevelési év kiemelt célja volt
o A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
ovodaépuletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott Iégkdr biztositasa
o Feltételrendszer biztositasa a koznevelés Uj kihivasainak és a jogszabalyi
koévetelményeknek megfelel6 eredményes és sikeres mikodeési gyakorlathoz
Eredmények a célkitizés tekintetében: zokkenémentesen zajlott az endrédi dévodaink
Osszevonasa. A szikséges felujitast kdvetben a nevelési évben kellemes, csaladias,
kérnyezetben tudtuk fogadni a csaladokat. A kollektiva &sszekovacsolodott, egységes

pedagodgiai értékrendszer jellemezte a szakmai munkat.

Mindegyik intézménylnkben nagy gondot forditottunk a biztonsagos kérnyezet folyamatos

fenntartasara.

A minésitési és tanfellgyeleti rendszer U feladatok elé éllitotta a nevel6testlletet. Az év
soran harom sikeres minésitdé eljarasra kerllt sor. Az ehhez torténd felkészilés fokozott

figyelmet és munkabirast kivant meg a nevelbtestilettél.

Az intézmény megalakulasa 6ta o6vodaink népszeriisége, elismertsége folyamatosan
novekszik. Tapasztalataink szerint a szuldk egy része tudatosan keres gyermekének évodat,
ezért tobb intézménybe is ellatogat a nyilt napok alkalmaval. Legnagyobb érémiinkre kézillk
tobben visszajonnek hozzank, igy az U] jelentkez6k szama évrél-évre emelkedést mutat.
Sokat teszilink azért, hogy olyan ,otthont” teremtslink, ahol j6 gyereknek lenni, ahol a szil6k

gyermekeiket biztos kezekben tudhatjak.

Ovodaink szakmai munkajat, sajatos arculatat meghatarozza:
) a bizalomra épul6é, harmonikus, szeretetteljes légkdr, mely érzelmi biztonsagot nyuijt

minden kisgyermek szamara.
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o a gyermekkdzpontusag, melynek alapja az 6vodapedagégusok és pedagdgiai munkat
segité munkatarsak szakmai képzettsége és elhivatottsaga

o a szabad jaték semmi massal nem helyettesithet szerepe

) a koérnyezettudatos, természetbarat pedagdgiai kdrnyezet, mellyel megalapozzuk a
természet szeretetét, tisztasdganak védelmét

Gondot forditunk arra, hogy a csardaszallasi gyermekek is részesei legyenek minden kdzds
programnak, az ott dolgoz6 &évodapedagogussal koézdsen minden alaklommal

megteremtettiik ennek feltételeit.

Gyermekek megismerésének, fejlédésének nyomon kévetése, kimenet szabalyozas

Neveldmunkank alapja a 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol, valamint a Pedagogiai Programunk, melyben hangsulyos szerepet kap a
kompetencia alapu évodai nevelés is. A 3 éves kortdl kotelezé dvodaba jaras ideje alatt az
6vodai nevelési folyamat célja, hogy a gyermekek az dvodaskor végére elérjék az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges fejlettséget. A tanulasi tartalmak megtervezésekor épitlink a
jaték és a mozgas semmivel nem poétolhatd személyiségfejlesztdé hatasara.
Nevelémunkakban hangsulyt fektetiink az iskolai tanulasi képességeket meghatarozoé
funkciok fejlesztésére, a potencialis tanulasi zavarok Kkiszlirésére, megel6zésére. A

gyermekek fejlédésének nyomon kovetése az dvodakezdéstdl az iskola elsé osztalyaig tart.
- Ovodaba lépéskor a gyermekekrdl készitett anamnézisek, csaladlatogatasok jegyzékényvei

- ,Fejlédésem lépései” — a fejlédés nyomon kovetése testi, érzelmi, értelmi és szocidlis

terlleten évente két alaklommal (médszere: folyamatos megfigyelés, mérés)

- Fogadéérak kezdemeényezése évente legalabb egyszer, de felmerlld problémak esetén

alkalomszerilen

- Pedagogiai Szakszolgalat altal végzett szlirbvizsgalatok (pedagdgiai, logopédiai) alapjan

fejleszt6 foglalkozasok szervezése
- Ev eleji DIFER mérés (7 elemi alapkészség mérése)

Az egységes iskolaérettségi mutatdkat az alapprogram VI. fejezete tartalmazza, mely
pedagogiai programunkban is szerepel. Ezt az iranymutatast figyelembe véve minden
gyermek fejlédését bnmagahoz képest kell vizsgalnunk, az egyéni és életkori sajatossagok,

valamint az eltéré fejlédési litem figyelembevételével.

A beiskolazast megel6z6en fogaddodra keretében tajékoztatast nyujtunk a szil6knek
gyermekik fejlettségi szintjérdl, fejlédési temérél, melynek alapjat az évodapedagoégusok

folyamatos megdfigyelései, a Difer vizsgalat és az év eleji szlrbvizsgalat képezik.
8



Eves beszamold a 2015/16-0s nevelési évrél

Iskolaérettségi vizsgalatot kérink, amennyiben a szild és pedagogus koézott nincs

egyetértés a gyermek iskolakezdésével kapcsolatban.
Pedagdgiai Program

Programunk atdolgozasan, moédositasan jelenleg dolgozunk a hatalyos jogszabalyok és
intézménylink sajatos arculati elemeinek figyelembe vételével. Alapjat tovabbra is a Komplex

prevenciés 6vodai program adaptacioja képezi.
A médositas hatarideje: 2016. 11.30.

Vizhez szoktatas

A vizhez szoktatas lehetésége minden nagycsoportos koru gyermek szamara felajanlasra
kerult, mellyel a szUl6k nagy része élni kivant. Két évodapedagdgusunk vezetésével valésult
meg a foglalkozas, évodanként 10 alkalommal. A foglalkozasok célja a vizben valo
biztonsagérzet kialakitdsa, és a tanulasi képességek fejlesztését szolgald jatékos
mozgasfejlesztés. A gyermekek korében népszerliek voltak a foglalkozasok. Az
onkormanyzat tamogatasaval ezen a téren is megvaldsult a hatranykompenzalas az eltéré

szociokulturalis hattérrel rendelkezé gyermekek szamara.

V. Kapcsolatok

Kommunikacio

Intézménylnk egységei kozott folyamatos a kapcsolattartas, amit nehezit a fdldrajzi
tagoltsag. Az informatikai eszkdzeink felljitasa megtortént, igy digitalis formaban gyors és
pontos informaciokdzlésre van lehetéségink. A szilék felé tdbb csatornan is torténik
kommunikacio. A csoportok nagy hatékonysaggal mikdodtetik a facebook zart csoportokat,
ahol a szll6k naprakészen jutnak hozza informacidékhoz. Az intézmény kézdsségi oldalan az
aktualis intézményi szintl programjairél adunk hirt, az évodakban pedig hirdetéfalon

tajéekozodhatnak a szul6k az aktualis tudnivalokrol.

Csaldd-Ovoda kapcsolattartas formadi:
o Csaladlatogatas, szul6i értekezletek, fogadd érak
e Jatszohazak, nyilt napok, ovikostolo
e Unnepségek: Anyak napja, évzaro, karacsony
e Szul6k bevonasa projektekbe, palyazati programokba
A Szuléi munkakdzosség jogkdrnek megfeleléen rendszeresen vesz részt az intézményi

programok lebonyolitasaban, segitésében.
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Iskola-Ovoda
Intézményeink mindharom iskolaval koélcsonds szakmai kapcsolatot apolnak. Fontosnak
tartjuk, hogy az iskolak altal kinalt lehetéségek hirdetéseit a szul6k szamara nyilvanossa
tegyuk, segitsuk tajékozodasukat a beiskolazasi idészakban.
Kapcsolattartasi formak az iskolakkal

o Nyilt napok kolcsonos latogatasa, szakmai tapasztalatcserék

o Kozds programokon valé részvétel (Sziiret, Fecskeavatd, Evzard,

sportrendezvények, versenyek, stb.)

Kapcsolat a fenntartoéval

Intézményiink fenntartéja a Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati
Tarsulas, mely meghatdrozza a mikddés jogi feltételeit, dont a mikoddéssel kapcsolatos
aktudlis kérdésekben.
Kapcsolattartas formai:
o szbbeli tajékoztatas nyujtasa, irasbeli beszamolok készitése
e intézmény képviselete tarsulasi és onkormanyzati testileti, valamint bizottsagi
Uléseken, egyeztetd targyalasokon, palyazati projekt megbeszéléseken
o egyeztetés, rendszeres kapcsolattartas az 6onkormanyzat osztalyvezetdivel,
munkatarsaival
e jogi tanacsadas igénybevétele
e rendszeres kapcsolattartds polgarmesterrel (vezetéi megbeszélés havonta 1
alkalommal, illetve aktualitasnak megfelel6en) és jegyzdvel
A fenntartoval torténd kapcsolattartast a bizalomra épuld, kétoldalu egyuttmikodés jellemzi.
Az intézménnyel szembeni elvarasoknak valé megfeleléshez biztositott fenntartéi tamogatas,

segitségnyuijtas.

Kapcsolat a varos évodaival

Elkerllhetetlen a versenyhelyzet az 6nkormanyzati és nem énkormanyzati 6vodak kozoétt. Ez
természetesen ranyomja a bélyegét a kapcsolat gyakorisagara, minéségére is. Az endrédi
varosrészen kiemelten j6 szakmai kapcsolatot apolunk a Selyem uti évodaval. Munkankat
ugy végezziik, hogy egymas értékeit megbecsllve, tiszteletben tartva sajat arculatunk

megtartasaval szerezzink hirnevet évodainknak.
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Kapcsolat szakmai szolgaltatokkal

Pedagogiai Szakszolgalattal és Csaladsegité Szolgalattal szakmai kapcsolatunk rendszeres,
melyre a kolcs6nds egyiuttmikodés jellemzd. Részt vettiink minden olyan férumon mely
meghirdetésre kerilt a nevelési év folyaman.

A védéndi szolgalat munkatarsaival szintén koézos egyittmikdédésben dolgozunk. A
gyermekorvosok évodakkal torténd kapcsolata leegyszerlis6dott legnagyobb sajnalatunkra,
mivel a statuszvizsgalatok potoljak az o&évodakban tortént rendszeres méréseket,
vizsgalatokat. Az évi egy alaklommal torténd ortopédiai szirésen kivul nem latogatjak az

ovodakat. Gyermekfogaszati szlirés nem toértént ebben az évben.

Kapcsolat k6zmiivel6dési intézményekkel
A varosi konyvtar, illetve a KFKK altal meghirdetett rajzpalyazaton és egyéb rendezvényen

az életkori sajatossagok figyelembe vételével vettlink részt.

Szerepvallalas a varos kézéletében

Intézménylnk pedagégusai rendszeresen részt vesznek a varosi rendezvényeken
szervezOkeént, segitbként, szereplbként: mobilitas napi varosi program, Marton napi vigassag
(programszervezés és biztositas, Unnepi misor a gyermekekkel) varosi adventi koszoru
elkészitése, Evangélikus egyhaz karacsonyi Unnepe, varosi pedagégusnap, Térségi
Szocidlis Gondozasi Kozpont részére Unnepi misorok szervezése. Harom

6vodapedagoégusunk zs(rizést vallalt a Hatar Gy6zé Varosi Konyvtar rendezvényein.

VL. Rendezvények

Hagyomanyérzé rendezvényeink
e Szlreti mulatsag
e Marton nap
e Mikulas
e Karacsonyi Unnepség, adventi kiallitas
e Farsang, Maci nap
e Husvétvaré témanap
e Anyak napja
e Evzard, Ballagas

¢ Gyermeknap, Kirandulasok

11
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Palyazati munka
Intézménylink az elmult nevelési évben rendkivil eredményes palyazati munkat végzett.

Intézményi szinten megvaldsult projektek

Palyazat Palyazat cime Elnyert Megvalésitas
kédszama tamogatas/Oneré datuma
OKTF-KP/2839- |, A  hulladék érték — | 3612600 Ft 2016. 02. 03-
2/2016. Szelektald! — Hasznositsd!” | 100%-0s tamogatas 2016. 04. 15.
SZ-7/2016 Szemléletformald (el6finanszirozas)

rendezvénysorozat a
hulladékgydijtés jegyében

Palyazat tartalma

Elektronikai hulladékgydjtési verseny - az 6sszegylijtoétt hulladékmennyiség ellenében kaphaté
értékes nyereményekért folyd versenyben a gyermekekkel, szileikkel és a varoslakokkal
megismertettik, népszerisitettlk az elektronikai hulladékok szelektiv gyUjtésének maodjat,
lehet6ségét varosunkban.

~Szelektiv péntek” Interaktiv szérakoztatd varosi rendezvény

~Hulladékbol termék” kiallitas (Kords Latogatdkdzpont)

~Szelektiv szombat’- Gryllus Vilmos koncert Interaktiv szérakoztatd varosi rendezvény
Eszkdzbeszerzés a gyermekek sokoldalu tapasztalatszerzéséhez, a szelektiv hulladékgyijtéshez
és kérnyezetvédelemhez

Palyazat Palyazat cime Elnyert Megvalésitas
kédszama tamogatas/Oneré datuma
EOP-2015/3- Erdei Ovoda program 648 000 Ft tamogatas | 2016. 05.10-12.
0009 72 000 Ft 6nerd

(utanfinanszirozas)

Palyazat tartalma

A Kistérségi Ovoda valamennyi iskolat kezdé nagycsoportos gyermeke (60 f&) részt vett Erdei Ovi
programunkon, melynek keretében harom napig a Templom-zugi holtdg természetes
kdrnyezetében ismerkedtink az élévilaggal, és a kérnyezetvédelemmel. A gyermekek utaztatasa,
a napi haromszori étkezés, valamint az ismeretterjeszt jatékos programok és pihendhely

biztositdsa a projekt keretében tortént.

Egyéb palyazati lehetéségek

Palyazat kiiréja Palyazat cime Résztvevok Eredmény
létszama
Csabagyongye Testvérem az 3 f6 Megyei Il. helyezés
Kulturalis Kézpont ajandék
rajzpalyazat
Koérds Latogatd Mikulasra varva I. helyezett
Kézpont rajzpalyazat 916 [ll. helyezett
[-IL-11l. helyezett
Német Méarton nap 6 f6 Kuléndij
Nemzetiségi alkalmaboal kiirt
Onkormanyzat rajzpélyazata
Székesfehérvari Madarmentés 3 f6 Orszagos lll. helyezett
Vadmadar Kérhaz lélekmentés
rajzpalyazat l.helyezett
Il.helyezett
Melodia Uzlethaz | Varom a Mikulast 56 lll.helyezett
Kis Balint Iciri-piciri 5f6 I.helyezett
Altalanos Iskola mesemondoé Il.helyezett
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verseny Kalondij
I.helyezett
Kis Balint [ciri-piciri 13 6 Il.helyezett
Altalanos Iskola rajzverseny
Kdzlekedés Megyei lll:helyezett
Rendérség biztonsag 14 16 IV.helyezett
gyermekszemmel Kuléndijasok

rajzpalyazat

Alféldviz A vizvezeték 916 Megyei |. helyezett
szerel6k munkdja csapatban
rajzpalyazat 150 000 Ft értékben
kirandulas
Color Shop Husvéti 1116 [l.helyezett
Papirbolt rajzpalyazat lll.helyezett
Kiléndij
Generali a Jaték kozben is 14 16 Orszagos Il. helyezett
Biztonsageért biztonsagban
Alapitvany rajzpalyazat

Folyamatban lévé palyazatok

A tavasz folyaman kerilt elkészitésre és benyujtasra a TOP-1.4.1-15 A gyermekellatasi
szolgaltatasok minéségének fejlesztése a Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi
Ovoda feladat-ellatasi helyein cimii projekt, mely elbiralasa még folyamatban van.

Csemetekert Ovoda — Zold Ovoda 2016 cim elnyerésére benyUjtott palyazat elbiralasa

folyamatban van

VII. Az intézményi munka ellenérzése

A nevelési év kiemelt feladata volt az intézményvezetés szamara a térvényes és szakszer(
mikodés feltételeinek felllvizsgalata és javitasa. Az ellendrzési terv a munkaterv részét
képezi. A munkaltatoi, gazdasagi és tanugy-igazgatasi teruleten végzett ellenbrzési
tevékenység a dokumentumok jogszabalyoknak toérténé megfeleltetésével zajlott. Az
intézményegységek latogatasa folyamatos volt, els6sorban a munkaszervezés, hatas- és
felel6sségi korok kialakitasa, valamint a tanlgy-igazgatasi dokumentumok folyamatos
ellenérzése volt az év feladata, mivel ebben nem volt egységes az intézményi gyakorlat. Az
ellendrzések az intézményvezetd-helyettes egység-vezetd kollégak bevonasaval torténtek.
Harom d&vodapedagdogus mindsitd eljarasara kerllt sor, ahol a bizottsag tagjaként az
intézményvezetf is részt vett.

Az ellen6rzések tapasztalatai a nevelési és munkatarsi értekezletek alkalmaval kerllnek
ismertetésre.

Kilsé ellenérzések:

MAK 2014. évi allami tAmogatas ellendrzése
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Belsé ellen6rzés - atfogd pénzigyi gazdasagi ellenérzés

Az éves beszamolo elkészitésének alapja az egységvezetd pedagoégusok éves beszamoldja.

VIIl. Egyéb

Intézménylnk miikddése zavartalan, kiegyensulyozott volt a nevelési év soran. A kollektiva
innovativ, kezdeményezé és problémamegoldo tevékenysége mellett fontosnak tartom
kiemelni az dnkormanyzat részérél nyujtott tamogatast, mellyel 6vodaink koérnyezetét tudtuk
folyamatosan szépiteni, karbantartani. (egynyari viragok, udvarrendezés)

Munkankat minden intézmény egységben kdézmunkaprogram keretében alkalmazott
dolgozdk segqitik, mely szintén nagymeértékben hozzajarul a szinvonalas évodai szolgaltatas
biztositasahoz.

A 2015-16-0s nevelési év kiemelt feladata volt a folyamatos marketing tevékenység, melynek
célia az ovoda népszerlsitése volt a szakmai sajatossagok, erfsségek tekintetében.
Rendszeresen adtunk hirt szakmai munkankrél, palyazati eredményeinkrél a helyi sajtéban,
a helyi tv-ben és kihasznaltuk a kdzosségi oldalak lehetéségeit is. Bemutatkozo kisfilmet
készitettiink a Csemetekert és Szazszorszép Ovodakrol, mindkét varosrészben gyermeknapi
»-motoros felvonulason” hivtuk fel magunkra a figyelmet. Szérdlapokkal tajékoztattuk a leendd
szul6ket az 6vodavalasztas id6szakaban.

Munkank eredményesnek bizonyult, mivel a Csemetekert Ovoda kihasznaltsaga a
beiratkozast kdvetéen 90%-ra emelkedett, ami nagy valtozas az elmult évekhez képest. A
tobbi gyomaendrédi 6voda tekintetében is elégedettek lehetlink, mivel a csoportlétszamok

megfelelnek a Kéznevelési torvényben elbirt Iétszamnak.

Tisztelettel kérem a Tarsulasi Tanacsot beszamolonk elfogadasara.

Gyomaendréd, 2016. 09. 09.

Kovacs Péterné sk.
intézményvezetd
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