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A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatardl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshift=1

- 229/2012. VII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti k6znevelésrél sz616 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200229.KOR

363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (lll. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek évodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasardl
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700031.TV&timeshift=1

326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény kéznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR&timeshift=1

277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagégus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrdl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrél, a pedagdgiai-
szakmai szolgdaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban
valé kézremiikodés feltételeirdl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM&timeshift=1

28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjérdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1500028.EMM&timeshift=1
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e 17/2013. (lll. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300017.EMM

e Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikényv 6vodak szamara:
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/onertekelesi
kezikonyv ovoda.pdf

- Orszagos tanfelligyelet. Kézikdnyv 6vodak szamdra:
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/psze/psze ovoda.pdf

,,,,,,

- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez. Masodik javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato p
edagogusok minositesi rendszerehez v3.pdf

- Kiegészité uUtmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a

//////

Ovodai nevelés Harmadik, javitott kiadas:
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda harmadik.pdf

e A Gyomaendréd, Csardaszalldas, Hunya Tarsuldsi Tandacs testiilletének vonatkozo
6nkormanyzati rendeletei

e A Gyomaendrdd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda miikodését szabalyozo
dokumentumok
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INTEZMENYI ALAP ADATOK

Intézmény elnevezése: Gyomaendrdd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda

Német nyelven: Regionalkindergarten von Gyomaendrdd-Csardaszallas-Hunya

Székhely: Szazszorszép Ovoda 5500 Gyomaendréd, Kossuth Gt 7.

Telephely: Margaréta Ovoda 5500 Gyomaendréd, J6kai Mér utca 4.
Csemetekert Ovoda 5500 Gyomaendrdd, Blaha Lujza utca 8.

Tagintézmény: Napraforgd Ovoda 5621 Csardaszallas, Kossuth Gt 23.

Az intézmény Alapité Okirat szerinti kézfeladata:

Ovodai nevelés, elldtas, mely a gyermek harom éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig tarto, a teljes
o6vodai életet ativel6 foglalkoztatasokat és a gyermek napkozbeni ellatasaval osszefliggé feladatokat is
magaba foglald dvodai nevelési tevékenység

Az intézmény Alapité Okirat szerinti alaptevékenysége:

Ovodai nevelés intézményeinek, programjainak komplex tdmogatdsa — Iskolds kor elétti oktatds, az
ovodai nevelés és iskola-el6készités. Hatranyos helyzetl valamint halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek integrdlt nevelése. Beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
nevelése.

Ovoda — 5500 Gyomaendréd, Kossuth Gt 7.

Ovoda — 5502 Gyomaendrdd, Blaha Ut 8.

Ovoda — 5500 Gyomaendrdd, Jokai ut 4.

Ovoda — 5621 Csardaszallds, Kossuth Gt 23.

Sajdtos nevelési igényii gyermekek évodai nevelése, ellatdsa

Sajdtos nevelési igényii gyermekek integralt ellatdsa:

mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési
zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kizd.

Nemzetiségi ovodai nevelés, ellatds:

Magyar nyelvii roma kulturdlis nevelést folytaté évodaként roma nemzetiséghez tartozé gyermekek
6vodai nevelése kizardlag magyar nyelven.

Csemetekert Ovoda 5502 Gyomaendrdd, Blaha Gt 8.

Német nemzetiségi nevelést folytatd kétnyelvli évodaként az intézmény, mint nemzetiségi nevelést
(német nyelven) folytatd kétnyelvli 6voda a nemzetiségi nevelés orszagos alapprogramjaban
meghatdrozottak figyelembe vételével latja el a nemzetiséghez tartozék nevelését.

Szazszorszép Ovoda Tausendschon Kindergarten

5500 Gyomaendrdd, Kossuth at 7.
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Oktatdsban résztvevik étkeztetése

Ovoda — 5500 Gyomaendrdd, Kossuth Gt 7.

Ovoda — 5502 Gyomaendrdd, Blaha Ut 8.
Ovoda — 5500 Gyomaendrdd, Jokai ut 4.

Ovoda — 5621 Csardaszallds, Kossuth Gt 23.
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DOLGOZO! LETSZAM ADATOK, MUNKASZERVEZES

Intézményvezetd Kovacs Péterné 5500 Gye. Kossuth ut 7. gycshkistersegiovoda@gmail.com 66/386-610
20/405 2596
Intézményvezet6- | Hunya Imréné 5500 Gye. Kossuth ut 7. gycshkistersegiovoda@gmail.com 66/386-610
helyettes 20/405 2596
Intézményegység-vezetok Cim E-mail Telefon
Szazszorszép Cserenyecz Eva 5500 Gye. Kossuth ut 7. gycshkistersegiovoda@gmail.com 66/386-610
20/405 2596
Csemetekert Némethné Bukva Magdolna 5502 Gye. Blaha ut 8. kistersegicsemetekertovi@gmail.com 66/787-020
Margaréta Dinya Tiinde Gizella 5500 Gye. J6kai M. u. 4. kistersegimargaretaovi@gmail.com 66/610-230
Napraforgd Gulydsné Kadar Anna 5621 Csardaszallas kadaranna@citromail.hu 66/426-174
(kapcsolattartd) Kossuth ut 23.
Ovoda neve Ovoda- Dajka Pedagégiai Intézmény- Ovodatitkar | Karbantarté | Osszesen
pedagdgus asszisztens vezet6
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
Szazszorszép 8 4
Csemetekert 6 3 3 1 1 1
Margaréta 2 2
Napraforgd 1
Osszesen 17 9 3 1 1 1 32
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CSOPORT BEOSZTASOK

Ssz Csoport neve Létszam Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagdgiai
okt. 1. dec. 31. asszisztens
Szazszorszép Ovoda (Kossuth ut 7.)
1. | Sunicsoport 23 24 Timarné Bula Edina Tariné Somogyi
Soczéné Jaszovszki Anikd Andrea
2. Breki csoport 22 24 Hunya Imréné Csent6s Andrasné
Vinczéné Nagy Edit Gyebnarné
3. | Nyuszi csoport 21 23 Csapdné Giricz Irén Molndr Mihalyné Téth Mérta
Latkdczki Eva
4, Maci csoport 18 21 Cserenyecz Eva Nagy Lajosné Dajké Edit
Vaszkd Magdolna
Osszesen: 84 92
Margaréta Ovoda (J6kai Mér utca 4.)
1. i 23 Losonczi Gabriella Cserenyecz Lajosné
Mkus csoport 23 Dinya Tiinde Gizella Téth Lajosné Dajko Edit
Osszesen: 23 23
Csemetekert Ovoda (Blaha Lujza utca 8.)
1. | Napocska 22 22 Hunydné Timar Erika Németné Timar
csoport Koloh Magdolna Aniké
2. | Suni csoport 23 23 Hornok Agnes Ivanyiné Bukva
Nedréné Kurilla Katalin Katalin Véha Fanni
3. | Szivarvany 21 21 Kakatiné Sarhegyi Katalin Salamon Csilla
csoport Németné Bukva Magdolna
Osszesen: 66 66
Napraforgé Ovoda (csardaszallas)
1. ‘ Zimi csoport 9 10 Gulyasné Kadar Anna Dajké Edit
Osszesen: 9 10
Intézményi 6sszesen: 182 191
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GYERMEK LETSZAM ADATOK (OKT. 1.)

Csoportba | 2-es szorzdval | 3-as szorzéval |Szamitott
Csoport neve | 5;t0tt szamitandé | szamitando létszam
Székhely és tagévodak létszam (f6) | (f6) (f6) (f6)
Sini csoport 23 23
Szazszorszép Ovoda Breki csoport 22 1 24
Kossuth ut 7. .

Nyuszi csoport 21 1 23

Maci csoport 18 1 20

Osszesen 84 3 90

Margaréta Ovoda Mokus csoport 23 2 25

Osszesen: 23 2 25
Szivarvany

csoport 21 21

Csemetekert Blaha L. ut | giini csoport 23 3 26

Napocska
csoport 22 22
Osszesen: 66 1 69
Napraforgé Ovoda
Csardaszallas Zimi csoport 9 9
Osszesen: 9 9
MINDOSSZESEN: 182 3 3 193
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HUMAN ER6FORRAS — OVODAPEDAGOGUSOK, PEDAGOGUS VEGZETTSEGGEL RENDELKEZ6 NEVELOMUNKAT SEGITOK

ssz. Név Beosztas Fiz. kat. Mingsités
1. Csaponé Giricz Irén Ovodapedagogus Ped Il 2016. 01.26. min.elj.
2017.01.01
2. Cserenyecz Eva Ovodapedagégus Ped. II. ideiglenes
Fejleszt6pedagdgus 2015.01.01.
végleges:2016. 09.01.
3. Dajko Edit Pedagdgiai asszisztens Ped I.
4. G4lné Véha Orsolya Ovodapedagdgus GYES
5. Hornok Agnes Ovodapedagogus Ped I.
6. Hunya Imréné Ovodapedagdgus Ped. II. ideiglenes
Fejleszt6pedagdgus 2015.01.01.
Min.elj: 2016.01. 21.
7. Hunyané Timar Erika Ovodapedagdgus Ped I.
8. Kadarné Gulyas Anna Ovodapedagdgus Ped I.
9. Kakatiné Sarhegyi Ovodapedagogus Ped Il 2016.01.01.
Katalin Fejleszt6pedagdgus
10. Koloh Magdolna Ovodapedagogus Ped I.
11. Kovacs Péterné Intézményvezeté Ped I.
Ovodapedagdgus
12. Latkocki Eva Ovodapedagdgus Ped I.
13. Losonczi Gabriella Ovodapedagdgus Ped I.
14. Nedréné Kurilla Ovodapedagogus Ped I.
Katalin
15. Németné Bukva Ovodapedagégus Ped I.
Magdolna
16. Soczéné Jaszovszki Ovodapedagogus Ped I.
Aniké
17. Timarné Bula Edina Ovodapedagégus Ped I.
Német nemzetiségi
6vodapedagdgus
18. Vaszké Magdolna Ovodapedagdgus Ped. II. ideiglenes:
Gyodgytestnevel§ 2015.01.01.
végleges:2016. 09.01.
19. Vinczéné Nagy Edit Ovodapedagdgus Ped I.
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PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITO ALKALMAZOTTAK

ssz. Név Beosztas Munkavégzés helye
1. | Csentds Andrdsné dajka Szazszorszép Ovoda
2. | Cserenyecz Lajosné dajka Margaréta Ovoda
3. | Gyebnarné Toth Marta pedagdgiai asszisztens Szazszorszép Ovoda
4. | GyetvailJanos karbantarté Minden évoda
5. | Ivanyiné Bukva Katalin dajka Csemetekert Ovoda
6. | Molnar Mihalyné dajka Szazszorszép Ovoda
7. | Nagy Lajosné dajka Szazszorszép Ovoda
8. | Németné Timar Anikd dajka Csemetekert Ovoda
9. | Salamon Csilla dajka Csemetekert Ovoda
10. | Sepsi Imréné dajka Szazszorszép Ovoda
11. | Tariné Somogyi Andrea dajka Szazszorszép Ovoda
12. | Téth Lajosné dajka Margaréta Ovoda
13. | Véha Fanni pedagdgiai asszisztens Csemetekert Ovoda

SZAKMAI MUNKAT SEGITO KULSGS MUNKATARSAK

Szakirany

Név

Jogviszony

Gydgypedagogus, SZIT

Barath Ferencné

Megbizasi szerz6dés

Gydgytornasz

Botos Zsanett

Megbizasi szerz6dés

Logopédus (SNI)

Tokainé Timar Csilla

Megbizasi szerz6dés

Logopédus

Tokainé Timar Csilla

Szakszolgalati ellatas

Fejleszt6 pedagogus (BTM)

Hegyi Ferenc

Szakszolgalati ellatas

MUNKAIDO BEOSZTAS - OVODAPEDAGOGUS

A csoportfoglalkozasok, a tevékenységek szervezését és (egész ovodai életet magaban foglald)
vezetését kotelez6 déraban (heti 32 6ra) kell letolteni a csoportokban. A munkaidé fennmaradé
részében, legfeljebb négy draban a nevelést el6készits, azzal 6sszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok,
a nevelGtestlilet munkdjaban valé részvétel, gyakornokok segitése, tovabba eseti helyettesités
rendelhet6 el az 6vodapedagdgus szamara. (Nkt. 62.§ (8) bek.) A nevel6munkaval 6sszefliggd egyéb
feladatok végrehajtasa dvodan belll és dvodan kivil teljesithets, a megjeldlt rendszerességgel le

nem kotott munkaid6ként figyelembe vehet6 id6keretben.

Munkaid6 kedvezmények

Beosztas Kot. 6ra

Intézményvezetd 10 6ra/hét
Intézményvezet6- helyettes 24 6ra/hét
Munkakozosség-vezetd 30 dra/hét
Kozalkalmazotti Tanacs vezetd 30 6ra/hét
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A gyerekekkel a nyitva tartas ideje alatt dvodapedagdgus foglalkozik.

Munkarendjik valtozhat a nyari szabadsdagolas ideje alatt, iskolai 6szi, tavaszi, téli szlinet ideje alatt,
illetve munkanap athelyezésekor.

Befolyasolja: hianyzasok (gyerekek, intézményi dolgozok) egyéni kérések figyelembe vétele,
tovabbképzéseken valé részvétel, tovabbtanulas

MUNKAIDS BEOSZTAS - PEDAGOGIAI MUNKAT KOZVETLENUL SEGITO ALKALMAZOTTAK

Kotelez6 draszam 40 ora.
Feladataik a munkakori leirasban talalhatok. A dajkak valtozé munkarendben dolgoznak /heti valtas/,
illetve az intézmény zavartalan m(ikodése érdekében a vezet6 vagy a helyettes utasitasa szerint.

Beosztas Munkaid6 Munkavégzés helye
Ovodatitkar 7.30-15. 30 Szazszorszép Ovoda
Pedagdgiai asszisztens 8.00—-16.00 Minden egységben
Karbantarté 6.00 —14.00 Minden egységben

PEDAGOGIAI ES TANUGYI ADMINISZTRACIOS FELADATOK AZ INTEZMENYBEN

Feladat FelelGs Hataridé
Eves beszamold készitése Kovacs Péterné 2016. 09.08.
KIR intézményi adatok és Sepsi Imréné 2016. 09. 11.
személyi anyag aktualizalasa Kovacs Péterné
KIR-STAT Kovacs Péterné 2016. 10. 15.
Csoportnapld dsszeadllitasa, Kovécs Péterné 2016. 09. 11.
aktualizalasa
Gyermekek fejl6désének Ovodapedagoégusok folyamatos
nyomon kovetése Sepsi Imréné
Felvételi és mulasztdsi napld Ovodapedagoégusok folyamatos
vezetése, MAK analitika
Eves munkaterv elkészitése Kovacs Péterné 2016. 09. 08.
Ovodai térzskonyv vezetése Sepsi Imréné 2016. 09. 11.
Pedagdgiai program Intézményvezetd, helyettes, 2016. 10.30.
aktualizalasa egységvezetSk
SZMSZ aktualizalasa Kovacs Péterné 2016. 09. 30.
Tovabbképzési program, Kovécs Péterné 2016. 09. 30.
beiskoldzasi terv
Jegyz6konyvek vezetése Latkoczki Eva folyamatos
Gyermekek felvételével Kovacs Péterné folyamatos
kapcsolatos dokumentacio Sepsi Imréné
Gyermekvédelmi nyilvantartas Csaponé Giricz Irén folyamatos
vezetése Hunya Tamasné
Specialis fejlesztést igényl6 Hunya Imréné folyamatos
gyermekek nyilvantartasa
Udvari jatékok karbantartasi Gyetvai Janos folyamatos

11




Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda
Eves munkaterv 2016/17 nevelési év

napld vezetése

HCCP dokumentdcié vezetése Molnar Mihalyné folyamatos

Cserenyecz Lajosné
Némethné Timar Anikd

Iktatds, intézményi levelezés Sepsi Imréné folyamatos
Palyazatok figyelése, Kovacs Péterné folyamatos
koordindlasa Timarné Bula Edina
IPR koordinalas Latkoczki Eva folyamatos
OVODAI SZAKMAI FELADATOK ELOSZTASA
Feladat FelelGs
Ertekezletek, szakmai megbeszélések, belsd Intézményvezet6 és helyettes
képzések szervezése egység vezetdk.
SzilGi értekezlet, fogaddora minden évodapedagdgus
Csalddlatogatas minden évodapedagdgus
T4jékoztatas iskolai programokrol sziil6k szamara minden évodapedagdgus
Intézményi partneri egylttm(ikodés Intézményvezetd és helyettes
programjainak szervezése egységvezetok.
Német nemzetiségi egylttmikodés Intézményvezetd

Timarné Bula Edina
Soczéné Jaszovszki Aniko

Roma nemzetiségi egylttmikodés Intézményvezetd

Hornok Agnes
Nedroné Kurilla Katalin

Gyermekvédelmi feladatok Csapodné Giricz Irén
Hunya Tamasné
Gyermekbalesetek megel6zése minden dolgozd
Kozalkalmazotti Tanacs képviselete Vinczéné Nagy Edit
Palyazatfigyelés, palyazatiras Kovécs Péterné

Timarné Bula Edina
Hornok Agnes

PR marketing tevékenység Hunya Imréné

Cserenyecz Eva
Vaszké Magdolna

Hornok Agnes
Intézmény képviseletével jard feladatok Hunya Imréné, Kovacs Péterné
Intézményi gyermekprogramok szervezése Dajké Edit

Losonczi Gabriella
Németné Bukva Magdolna

Gyermek konyvek, Ujsagok Csaponé Giricz Irén
Jaszovszki Aniké
Salamon Csilla

A NEVELESI EV RENDJE

Els6 nap: 2015. szeptember 01.
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Utolsd nap: 2016. augusztus 31.

Nyitva tartas: Hétf6t6l péntekig 6°° — 17
Reggeli és délutani tgyelet: 6° - 7°° és 16%° - 17°°

Az évoddk nydri zarasanak tervezett id6pontja 2017. junius 19. — augusztus 21-ig valtakozva

30

Tervezett nevelés nélkili munkanapok:

-2017. janudr 27., 2017. junius 2., 2017. augusztus 28.

A nevelési év linnepei:

2016. oktdber 23. vasarnap

Oktdber 29. szombat munkanap, oktober 31. hétf§ szabadnap, Mindenszentek november 1. kedd,
december 26. hétf6 karacsony

2017. januar 1. vasarnap, marcius 15. szerda, aprilis 16-17. vasarnap-hétf6, majus 1. hétfs, plinkosd
junius 4-5. vasarnap-hétfs, augusztus 20. vasarnap

s

Tervezett bdvitések, feltjitasok és egyéb szakmai fejlesztések
-a2017. évi koltségvetés fliggvényében —

Intézményeink jovGbeli fejlesztési terveit meghatdrozza a TOP-1.4.1-15 A gyermekellatasi
szolgéltatdsok mindségének fejlesztése a Gyomaendrdd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda
feladat-ellatasi helyein cimi projekt, mely pozitiv elbirdldas esetén a Csemetekert és Szazszorszép
Ovodak fejlesztésével valdsulna meg.

A PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE
A nevelési év kiemelt feladatai:

1. Az Onértékelés, a kiilsé szakmai ellen6rzés és a pedagégusok el6meneteli rendszerének alapjat

------

emelése

e Azintézményvezetés felelGssége
- a nevelGtestilet felkészitése a tanfelligyeleti ellen6rzésekre és
mindsitésekre, ennek érdekében az intézményi o6nértékelés jogkévetd
megszervezése
- a tevékenységlatogatasi, dokumentumellenérzési gyakorlat tovabbi
finomitasa, sziikség szerinti fejlesztése
- aszlikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

e A pedagoégusok feleléssége abban all, hogy ugy a belsd, mint a kilsé ellenérzésnél
felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatdsszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az
egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés Osszteljesitményét
mutatja:

- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas sordn
- adokumentumellenérzés soran
- azinterju és a portfoliévédés soran

e A pedagdgus szakképzettséggel rendelkez6 nevel6 és oktaté munkat kozvetlenil segité
munkakorben foglalkoztatottak esetében helyi értékelési szabalyzat elkészitése
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Mind a belsd, mind pedig a kiils6 szakmai ellen6rzések soran annak feltarasa folyik, milyen médon
és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az aldbbi szakmai tartalmak:

- Azintézmény sajat elvdrasainak valé megfelelés

- Az dltalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén:

Onértékelés a tanfelligyeleti ellendrzést | Oktatasi Hivatal altal 2017. évre kiirdsa keriilé
megel6z6en pedagdgusok

Portfélid készités Koloh Magdona

Mindsitési eljaras

Helyi értékelési szabalyzat Dajko Edit pedagdgiai asszisztens

FelelGs: Intézményvezetd, intézményvezets helyettes

3. Hatékony egyiittm(ikodés a csalddokkal, a csaldd elsédleges szerepének hangsulyozasa: A
gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épil6 nevelés és fejlesztés a sziil6k széleskorl bevonasaval.

Felel6s: Intézményegység vezet6k

4. Fokozott figyelem az észlel6 és jelzGrendszer tagjaként a jelzési kotelezettségrdl és a jelzések
elGiras szerinti megtételérdl

Felel6s: Kovacs Péterné intézményvezetd, Csapdné Giricz irén gyermekvédelmi felel6s

5. Szakmai munkakodzosségiink tapasztalatai alapjan kiemelt figyelmet forditunk az elmult nevelési
évben végzett innovativ pedagdgiai tevékenységiinkre

e Tehetséggondozas
e Kornyezet- és egészségtudatos szemléletformalas

FelelSs: Cserenyecz Eva, Vaszké Magdolna évodapedagdgusok
6. Pedagdgiai gyakorlati munka kiemelt teriiletei:
e Anyanyelvi nevelés; a beszél6 kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
¢ Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet
o Jaték megerGsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe
o Kompetenciafejlesztés, tdmogatd differencialt nevelés
e Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés
o A tevékenységekben megvaldsulo tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelent8s részben
utanzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejl6dését tdmogatja.
Projekt mddszer alkalmazasa, melyekbe a gyermekiigények beépiilhetnek, a
lebonyolitds menete nyilt, valtozo idejd, a téma ,mélyére as”
o Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6voddskor végén belép a lassi atmenetnek abba az

allapotaba, amelyben, majd az iskolaban, az dvodasbdl iskolassa szocializalddik.
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e Ovoné feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghatdrozé a gyermek szamara
SZAKMAI TOVABBKEPZESEK
A tovabbképzések megvdlasztasandl a Pedagdgiai programban megfogalmazott kiemelt nevelési

feladatok hatékony megvaldsitdsdhoz sziikséges képzéseket helyezzik el6térbe. EI6nyben részesitjik
a tehetséggondozas, és kornyezeti nevelés teriiletén inditott képzéseket.

Német nemzetiségi 6vodapedagdgus fels6foku képzésen vesz részt 1 f6.
Az 6VODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO ERTEKEZLETEK, SZAKMAI FORUMOK

Vezetdi értekezletek

Az intézményvezetés tagjai:
e intézményvezet( és helyettes
e intézményegység vezetdk
e munkakozosség vezetd

Els6dleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miukodési feltételek folyamatos biztositdsa, a
pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi szint(i koordindlasa. A vezetGi értekezletek id6pont;ja:
minden paros hét hétfé 13:00- oratdl, a székhely évoda intézményvezetGi iroddjaban. Helyszin vagy
id6pontvaltozas esetén az érintettek id6ben tdjékoztatdst kapnak.

Munkatarsi értekezlet

Célja a teljes dolgozdi kort érint6, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgalé m(ikodési /
pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatdsa intézményi szinten.
A telephelyeken sziikség és igény szerint szervezhet6 a munkatdrsak mindegyikét érinté kérdések
megvitatasanak céljabdl megbeszélés vagy értekezlet.

Munkacsoport megbeszélések

Résztvevok: intézmény egységek dolgozéi
Idépontja: az aktualis pedagdgiai és miikodési feladatok ismeretében alkalomszertien
Helye: telephelyek és székhely

Ovodakézi szakmai munkakdzosségek

Alapelv intézménylinkben, hogy — a telephelyi szervez6déseken tul — a nevelGtestiilet minden tagja
szakmai munkakozosség tevékeny tagja legyen.
Munkak6zosségeink ez évi tevékenységében meghatdrozd lesz a kiemelt pedagdgiai terileteken

végzett innovativ, fejleszté6 munka.
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A szakmai munkak6zosség és egyéb szakmai szervez6déseink/munkacsoportok (dajka és pedagdgiai
asszisztensi) kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok
indokolnak.
A munkako6zosségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehet6ség adddik - részt vesznek a pedagdgiai
program és a munkakozosségi feladatok megvaldsitasat segité kilsé szakmai tovabbképzéseken,
konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.
A munkako6z6sség vezetSkkel szembeni altalanos elvaras:

e Személyes bekapcsolddas és aktiv szerepvallalas az onértékelési kiscsoportokban

e Torekvés a munkak6zosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére

e Munkakozosségi feladatok koordindlasa, feladatok megosztdsa a munkakozosség tagjaival
A munkak6z6sségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

e Hatékony feladatvallalds a munkakdzosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos és

preciz feladatellatas
o A székhely és telephelyek szakmai és m(ikodésbeli ,,specialitdsainak” megjelenitése

e Szakmai informdcié dramlas biztositdsa a kdozvetlen munkatarsak és a munkako6zosség kozott

KAPCSOLATTARTASI FORMAK

SziilGi értekezletek rendje

SzilGi értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten kertl sor évente harom, illetve rendkiviili,
vagy egyéb alkalommal. Tekintettel az iskolas testvérekre és arra, hogy az évodavezetés egy tagja
minden sziilGi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek id6pontjainak kijel6lése komoly
korultekintést igényel. A csoportok szilGi értekezletein - lehet&ség szerint - mindkét dvodapedagdgus
és a csoportban a nevel6munkat segité munkatarsak (pedagodgiai asszisztens) részt vesznek. A
csoportok sziilGi értekezleteir6l készitett feljegyzéseket, valamint a szil6k aldirasat is tartalmazé
jelenléti ivet a csoportnaplék tartalmazzak.

A SzilGi Szervezet (SzK) tagjainak megvalasztdsdra a nevelési év elsé sziilGi értekezletén kerdl sor.

A SziilGi Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legaldbb két alkalommal, illetve igény, vagy szlikség szerint kerul sor. Az
intézményi szinten is m{ikodé Sziil6i Szervezet tagjainak szama csoportonként 2 6, személyérdl az
elsd szilGi értekezleten déntenek a jelenlévék.

A Szl6i munkako6zosség mikodési rendjét az SZMK m(ikddési szabdlyzata tartalmazza.

Intézményi szint(i réteg- sziilGi értekezletek - forumok
A sziilGi értekezletek és forumok kezdési id6pontja 17.00 6ra
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A csoport szint( sziilGi értekezletek helyszine az érintett csoportszobdban, idépontja 17.00 dra, az
ettdl eltéré id6pontot az dvodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden évodapedagogustdl a sziil6k tajékoztatasa az aldbbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil bemutatdsa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttdl fliggetlenil: A fejl6dés varhato jellemzGi az dvodaskor végére (ahova egylitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanuldsi terv ismertetése

Az egylttmUikodés, ezen bellil az informdcié aramlas kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés médja

Pedagdgus onértékelés sziilGket érintd tartalmainak ismertetése (szilGi kérdGiv)

Sziil6k tdmogatasaval megvaldsitandd programok és azok koltségvonzatai (megallapodas
errél az els6 szulGi értekezleten)

Javasolt tartalmak:

A szabad jaték kitlintetett szerepének jelent6sége
A cselekvésbe agyazott tanuldsi folyamatot

- Adifferencialas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivaldsa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehet6ségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado éra,

csaladlatogatds

- Kozos feladataink és lehetGségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

Fogadd 6rak id6pontjai

Beosztas Id6pont Helyszin
Intézményvezetd El6zetes bejelentkezés alapjan Szazszorszép Ovoda
Egység vezetSk El6zetes bejelentkezés alapjan Székhely,

Telephelyek
Ovodapedagdégusok El6re egyeztetett id6pontban, Székhely,
csaladonként évente legaldbb Telephelyek

két alkalommal.

Gyermekvédelmi megbizott

Logopédus

Fejleszt6 pedagdgus

Gyogypedagdgus

Epuletenként a kdzponti
hirdetére kifliggesztett
id6pontban

Székhely és telephelyek

Az 6vodapedagdgusok fogado orai

Célja a pedagodgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintGen legaldbb félévente egy
alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kévetésének irasos (Fejlédési

napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd érainak idépontja — 6vodavezetbvel tortént

egyeztetés szerint — a csoportok hirdet6tablain van kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai célu évodai nyilt napok
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Leendd 6vodasainkat szileikkel egylitt 2017. aprilisdban fogadjuk, (az id6pont meghatdrozasa a

telephelyek kompetenciaja) 9:00-12:00 draig varjuk a nyitott napjainkon, amikor:

- bepillantdst nyerhetnek az évoda életébe

- bekapcsolddhatnak a gyermeknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda m(ikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felel6s: Telephelyek és székhely vezetdi

A gyermekek tisztasagi és ortopédiai szlirése

A székhely és telephelyek dvodaorvosainak és védénGinek neveit és az intézményben vald

tartézkoddsuk idGpontjat a faliujsagok tartalmazzak. A vizsgalat id6pontjat az orvosok hatdrozzak

meg, melyrél az dvodapedagdgusok 1 héttel elGtte értesitik a gyermekek szileit.

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely

Ovodaorvos

7 sr

Védéné

Szazszorszép Ovoda

Dr. Katona Piroska

Kocsis Andrea

Margaréta Ovoda

Dr. Fekécs Tunde

Lanczi Timea

Csemetekert Ovoda

Dr. Varga Géza

Samu Istvanné

Napraforgé Ovoda

Dr. Salai lldiko

Puskellné Ollé llona

Feln6ttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Telephelyenként munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2015. augusztus 31.
Egészségligyi vizsgalata: Egyéni itemezés szerint

A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Teriilet Erintettek kore Modszer Id6pont Felel6s Elvart
eszkoz eredmény
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Targyi Munkaterv Helyi szint( Ovodatitkar Kész leltar
kérnyezet szerinti leltarozas Telephely
feltétel- felel6sok vezet6k
rendszere
Légkor
Dolgozdk Teljes dolgozoi Mérbeszkoz VI.15. Telephely Erésségek és
kozérzete félévi és év végi vezet6k fejlesztendé
értékelésnél teriletek
beazonosi-
tasa
Gyermekek fejlettségi dllapotmérése
Ertelmi, Valamennyi Folyamatos 01.30. Ovoda- Adatokkal
beszéd-, hallas- gyermek megfigyelés, 05.31. pedagdgusok feltoltott
, latas-, mozgas 6vondk fejlédési
fejlédés valasztasa napld, mely a
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Teriilet Erintettek kore Mddszer Id6pont Felelds Elvart
eszkoz eredmény
eredménye szerinti egyéb szUilGi
modszerek beszélgeté-
sek alapja
Dolgozdk teljesitményértékelése
Onértékelési Oktatasi Hivatal | Dokumentum | Oktatasi Kijelolt Pontos
terv szerint altal kijelolt elemzés, Hivatal szerint onértékelési adatszolgal-
pedagdgus 6voda- megfigyelés, munkakdzossé- | tatds és
Onértékelés a 8 pedagodgusok ellenérzés, gi tagok vezetés,
pedagdgus kérdgiv, + értékelésre
kompetencia interju bevont kollégdk | alapozott
terileteken + tervek, elvart
pedagdgiai szinvonal,
munkat segit6k Egység munkakori
vezetd feladatok jo
szinvonalon
torténd
Ovodavezetd ellatasa.
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AZ OVODA SZOLGALTATASAI
Alapszolgaltatasok

S Fejlesztési teriilet Vezeti Szdazszorszép Margaréta Csemetekert Napsugar
sz.
1. | Logopédiai ellatas Tokainé X X X X
(Nevelési Tanacsad6 | Timar Csilla
szolgéltatasként)
2. | Logopédus (SNI) Tokainé T. X X X
Cs.
Cserenyecz
Cs.
3. | Fejleszt6 Kakatiné
pedagdgiai ellatas S.K.
Hegyi
Ferenc
4. | SNI gyermekek Bardth
gyogypedagdgiai Ferencné
ellatdsa Botos
Zsanett
szomatope
dagdgus
5. | Pszicholdgiai ellatas Pedagodgiai X X X X
szakszolgal
at
6. | Vizhez szoktatas Nedréné X X X
K.K.
Vaszké M.
7. | Hittan (szulGi igények | Soczd Géza X X X
alapjan) Pfeiferné
V.M.
8. | Zene-ovi Kakatiné X X
S.K.
Vinczéné
N.E.
Halasz V.
9. | Kézmdlves Egységenké X X X
foglalkozas nt kijelolt
ped.
10. | Gyermek néptanc Csaponé X X
G.l.
Hunya
Tamasné X

Sz(il6i igényekre alapozott (a szolgaltaténak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szolgaltatasok
éplletenként — a sziilGi igények fliggvényében valtozok.
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AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a m(ikodés valamennyi teriiletét
- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara
- Azellen6rzés formai (megfelelGségi) és tartalmi (mindsits értékelési) feladatai az 6nértékelés modszereivel torténnek

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiils6 szakmai ellenGrzés és
értékelés, valamint az altaldnos pedagégiai elvardsokra alapozott — a pedagdgusok el6meneteli rendszeréhez kapcsolédd - nyilvanos szempontok

alapjan torténik.

EllenGrzés-értékelés Erintettek Id6pontok FelelGs Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellenérzés

A miik6dés térvényessége — Gazdalkodas

Etkezési kedvezmények Ovodatitkar Havonta évodatitkar évodavezetd

dokumentumainak ellenérzése (6nellenGrzés)
6vodavezetd

Felvételi és mulasztdsi naplo o6vodapedagdgusok telephelyvezetd ovodavezetd

Statisztikai adatok 6vodapedagdgusok 10.01. 6évodatitkar dévodavezetd

nyilvantartasa szlikség szerint (6nellenGrzés)

KIR- adatbdzis naprakészsége dévodatitkar 6vodatitkar dévodavezetd
(6nellenGrzés)

A miikodés torvényessége — Tanligyigazgatas

Torzskonyv dévodatitkar 09.01. 6vodatitkar dévodavezetd
(6nellenGrzés)

Jegyz6 értesitése: igazolatlan 6vodapedagdgusok folyamatos 6vodatitkar dévodavezetd

hidnyzasrél (6nellenGrzés)

Felvételi, el6jegyzési napld telephelyvezet6 Lezaras 08.31. telephelyvezeté dévodavezetd

Nyitas 09.01.
Ovodai szakvélemény o6vodapedagdgusok 03.15. ovodavezetd
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Ellen6rzés-értékelés Erintettek Id6pontok FelelGs Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés
Tovabbképzési terv o6vodapedagdgusok 03.15. ovodavezetd
Intézmény miikodését szabdlyozé dokumentumok - feliilvizsgalat, elkészités
Pedagdgiai program o6vodapedagdgusok 01.31. telephelyvezet6k ovodavezetd Részt vesz az
szakmai szakért6 bevondsaval Onértékelési szakmai
SZMSZ és Mellékletei munkakozosségek munkakoz6sség
munkacsoportok
Hazirend
Onértékelési Program
Munka és tlizvédelmi szabalyzat | megbizott
HACCP dajkak
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szint( leltarozas fenntartdi megbizottja, 01.30. telephelyvezet6k dévodavezetd
és munkaterv szerinti
felel6sok
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: munkavédelmi havonta telephelyvezet6k dévodavezetd
- munkavédelmi szemle megbizott szakért6 bevonasaval
Tisztasagi szemle dajka Minden hé els6 hétfé telephelyvezet6 ovodavezetd Sziikség szerint
konyhai dolgozdk, 1 {6 dajka azonnali
karbantarté visszacsatolas

Személyi
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Személyi anyagok ovodatitkar 11.30 o6vodavezetd
Egészségligyi konyvek 6voda dolgozoi 10.30. dévodatitkar telephelyvezeté
Munkakori leirdasok minden dolgozé 11.15. telephelyvezetd ovodavezetd
Onértékelés, értékelt munkatarsak 08.31. telephelyvezet6 ovodavezetd
teljesitményértékelés zard munkako6z6sség
dokumentumai vezetdk
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és értékelési 6vodapedagdgusok minden ho 20. telephelyvezetd ovodavezetd Feladatelosztds
dokumentumok szerint részt vesznek:
Munkak6z0sség
vezetSk
Nevelési gyakorlat: o6vodapedagdgusok Latogatasi Utemterv telephelyvezet6 Feladatelosztds
- szil6i értekezletek szerint 6évodavezetd szerint részt vesznek:
- befogadas szakért6 bevonasa Munkak6zdsség
- foglalkozasvezetés szakmai vezetSk
- tervezés - értékelés munkaké6z6sseg
vezet6k
Nevel6munkat segit6 nevel6munkat segit6 Latogatasi Gitemterv Telephelyvezet6
alkalmazottak munkaja alkalmazottak szerint szakért6 bevonasa
Gyermekvédelem felelGs 10.30., 01.20., 05.20. telephelyvezeté
O6vodapedagdgusok
munkacsoport vezetd Félévente feladatterv 6vodavezetd h. ovodavezetd

Szakmai Munkak6zosségek és
Munkacsoportok tevékenysége

szerint

Szolgaltatasok

Gyermekétkeztetés konyhai dolgozdk havi program szerint telephelyvezetd telephelyvezet6
dajkak

Sziil6k igényeire alapozott 6vodapedagdgusok 10.15. 6vodavezetd ovodavezetd

szolgdltatasok 04.15.
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A szervezet miikodése

Vezetés szinvonala Ovodavezetés Szdébeli értékelés 6vodavezetd ovodavezetd
szakért6 bevonasa vezet6i
telephelyvezet6k értekezleteken:
6vodatitkarok XI.3.
I.5.
1.2.
VI.1.
Kapcsolatok: kapcsolattartok folyamatos 6vodavezet6 ovodavezetd
- fenntartoval
-  bolcs6dével
- iskolaval
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HAVI
ESEMENYNAPTAR

A telephely 6voddk szakmai esemény naptara a munkaterv szerves része, melyet havonta a szil6k
tdjékoztatasa céljaval elhelyeziink a csoportok falitjsagjain.

Szeptember

SzulGi értekezletek

Difer mérések lebonyolitasa

Logopédiai és BTM sz(irések

Szlireti mulatsag

Népmese napja

Gyermekorvosi szlirések

Termés kiallitas

Varosi autémentes nap

Oktober

Hulladékgydjtés

Allatok vildgnapja

Fecskeavatod a Kis B. Alt. iskoldban

Fényképezés megszervezése

Kerekasztal megbeszélés a Rézsahegyi K. Alt. Iskoldban

Tlzoltd nap az dvodakban

November

Fogadddra nagycsoportos sziil6k részére

Marton napi hagyomanyok

Latogatds az 1. osztalyoknal

Ugra-Bugra vérosi sportnap

Adventi készul6dés

December

Rénszarvas Kupa

Karacsonyi jatszéhaz az iskolaban

Karacsonyi jatszohaz

Adventi gyertya kidllitas

Karacsonyi Ginnepségek

Nyugdijas évodapedagdgusok karacsonyi innepsége

Karacsonyi hangverseny
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Januar

Ovi-mozi

Készll6dés az Iciri-piciri rajzversenyre

Februar

Maci nap

Jatékos téllizések

SzulGi értekezletek

Iciri-piciri mesemondo és rajzverseny

Ovi-bal

Marcius

Nemzeti Ginnep megemlékezés

Viz vildgnapja - projekt

Husvétvaras - projekt

Husvéti jatszohaz

Ovodékba kukucskald nyilt napok

Iskolai nyilt napok ovisoknak
teadélutan

Aprilis

Fold napja — Egy gyerek, egy palanta program

Ovodaba kukucskald nyilt napo

Ovodai, iskolai beiratkozasok

Ma3jus

Anydk napja

Nagycsoportosok nyilt napja

Kihivas napja — Ovi olimpia

Mentballomas — nyilt nap

Ballagas, évzaro

Kirandulas
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Junius-Julius-Augusztus

Gyermeknap

Kirandulas

Ovodak nyari karbantartdsa

Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt SZK és a nevelGtestiileti elfogadast igazold jegyz6konyvvel egyiitt
érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek mddositdsara torvényi valtozds, valamint a
nevelGkozosség tobbségének javaslata alapjan kerilhet sor.

Ph.

Kovacs Péterné
Intézményvezetd
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