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I. ALTALANOS RESZ

1. A SZERVEZETI és MUKODESI SZABALYZAT (SZMSZ) CELJA, JOGI
ALAPJA és HATALYA

1.1 A Szervezeti €s Miikddési Szabalyzat célja

Gyomaendrdd telepiilés Onkormanyzata a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok
¢s gyermekjoléti alapellatasok biztositasa érdekében mukodteti a Gyomaendrddi Csalad-€s
Gyermekjoléti Kézpontot.

A Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, az
intézmény miikodésének belsé rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkoz6 megéllapitasokat
¢s azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény szakmai programjaiban rogzitett cél- és feladatrendszer racionalis €s
hatékony megvaldsitasat szabalyozza.

1.2 Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalyi alapjai

e 1993. évilll tv. Szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
e 1997. évi XXXI. tv. A gyermekek védelmér6l ¢és a gyamiigyi
igazgatasrol
e 2011. évi CXCV. tv. Az allamhaztartasrol
e 368/2011 (XII.31.) Korm.r. Az allamhaztartasrol sz0l6 torvény
végrehajtasarol

e 1992. évi XXXIIL. tv. A kozalkalmazottak jogéallasarol

e 2012.¢évil tv. A Munka Torvénykonyvérdl

e 2011. évi CXIL tv. Az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

e 1999. évi CXXV. tv. A kereset kiegészitésrol

e 1/2000.(I.7.) SzCsM. r. A személyes gondoskodast nyujtdé szocialis

intézmények

szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

e 15/1998.(1V.30.)NM r. A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi  intézmények ,  valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl

e 257/2000. (XI1.26.) Korm.r. A Kjt. szocialis valamint gyermekjoléti és

gyermekvédelmi agazatban  torténd
végrehajtasarol

e 9/2000.(VIIL.4) SzCsM.r. A személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

e 2/2009. (I1.30.) Gye. Kt . Személyes  gondoskodast nyujtdé  szocialis

ellatasokrol,



téritési

1.3 A Szabalyzat hatalya

azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd

dijakrol

Az SZMSZ ¢és a flggelékét képezd egyéb szabdlyzatok betartdsa kotelezd érvényii az
intézmény minden alkalmazottjara és az intézménnyel szerzdéses jogviszonyban allokra.
A szabdlyzat a fenntarté jovahagyasaval [¢ép hatalyba és hatdrozatlan idore szol.

2. AZ INTEZMENY MEGNEVEZESE ES CiM ADATAI

Az intézmény elnevezése:
Az intézmény székhelye:
Telefon/fax szama:
E-mail cime:

Gyomaendrddi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

5502 Gyomaendréd, Fo ut 2.

66/282-560 Fax: 66/282-560

csaladsegito.gye@gmail.com; gyermekjolet.gye@gmail.com

3. AZ INTEZMENY JOGALLASA, IRANYITASA

Az intézmény alapitoszerve
Az intézmény jogelddje

Alapitasanak ideje:
Alapito okirat kelte:
Alapité okirat azonositdja:
Nyilvantartasi szama:
Fenntarto szerve

Feliigyeleti iranyito szerve:

Az intézmény jogallasa:
Az intézmeény gazdalkodasi
jogkore:

Az intézmény ellatasi teriilete:

Gyomaendréd Véaros Onkorminyzaténak Képviseld-
testiilete

Térségi Szocialis Gondozéasi Kozpont Gyomaendrdd,
Csardaszallas, Hunya

2017. januar 1.

2016. oktober 27.

VI. 4487-4/2016.

834841

Gyomaendréd Véros Onkormdnyzatanak Képviseld-
testiilete

5500 Gyomaendréd Selyem u. 124.

Gyomaendréd Véaros Onkormdnyzatdnak Képviseld-
testiilete

5500 Gyomaendréd Selyem u. 124.

Az intézmény 6nalld jogi személy.

Gazdasagi szervezettel nem rendelkezd, Onalloan
miikodd  koltségvetési  szerv. A gazdalkodassal
Osszefliggd pénziigyi feladatait a Gyomaendrédi Ko6zos
Onkormanyzati Hivatal latja el. A két szerv kozotti
gazdalkodasra vonatkozo munkamegosztas és
felelosségvallalas rendjét a képviseld-testiilet altal
jovahagyott megallapodas szabalyozza.



» Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat vonatkozasaban: Gyomaendréd, Csardaszallas,
Hunya telepiilések kozigazgatasi teriilete

» (Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont hataskorébe tartozo feladatellatas vonatkozasaban a
Gyomaendrddi Jardshoz tartozo telepiilések kozigazgatasi teriilete (Gyomaendrdd,
Csardaszallas, Dévavanya, Ecsegfalva, Hunya)

F6 tevékenység allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil 889900

Intézmény vezetdje Az intézmény é€lén 4llo intézményvezetd vonatkozasiaban a
kiemelt munkaltatéor jogokat (kinevezés, fegyelmi eljarés,
felment¢s, visszavonas) Gyomaendrdd Varos
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete gyakorolja a Kjt. 1992.
évi XXXIII. Tv. 23. § alapjan. Az egyéb munkaltatoi jogokat
Gyomaendrdd Varos Polgarmestere gyakorolja.

4. AZINTEZMENY SZAKFELADATAI
4.1 Egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
Kormanyzati funkci6 szerinti megjelolés:

104042- Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
104043- Csalad ¢és gyermekjoléti kozpont

4.2 Gyermekjoléti és gyermekvédelmi bentlakasos ellatas
Kormanyzati funkcié szerinti megjelolés:
104012- Gyermekek atmeneti ellatasa

Villalkozasi tevékenységet a koltségvetési szerv nem folytat.

5. AZINTEZMENY ALTAL HASZNALT BELYEGZOK

Hosszu bélyegzo:

GYOMAENDRODI CSALAD- ES
GYERMEKJOLETI KOZPONT
5502 Gyomaendrdéd Fo ut 2.
Telefon/fax: 06 (66) 282-560
Adoszam: 15834845-1-04

Korbélyegzd: Kozépen az orszag cimere, a cimer koriil az intézmény neve.

Az intézményi bélyegzok hasznalatara a kovetkezo beosztasban dolgozok jogosultak:

Hosszi bélyegzo: intézményvezetd, csaladsegitd, esetmenedzser beosztasban dolgozdok
Korbélyegzo: intézményvezetod



II. AZ INTEZMENY MUKODESENEK ALAPELVEI

Az intézmény a személyes gondoskodast nyajté szocidlis illetve gyermekjoléti
alapszolgaltatasai altal nytjt segitséget mindazon szocialisan raszorult személyeknek, akik
¢letviteliikben részleges vagy teljes segitségre szorulnak.

1. Magasszinvonalu _szolgaltatas nyujtas elve: Intézményiink, az ellatds Ilehetd
legmagasabb szinvonall megvaldsuldsa érdekében kapcsolatot tart mindazon
tarsadalmi-, érdekképviseleti szervezetekkel, tarsintézményekkel, illetve hatosagi
feladatot ellatd szervezetekkel melyeknek egyiittmiikédése az ellatottak, kliensek
¢letmindségének javulasahoz hozzajarulhat.

2. Emberi jogok védelmének elve: Segitd tevékenységiink végzése soran minden
munkavallalé alapvetd kotelessége maximalisan tiszteletben tartani az ember — mint

onallo individuum - alaptérvényben elismert jogait. A térvényben megjelolt gyermeki,
emberi, €és szocialis jogok megvalosuldsa érdekében az intézmény munkatarsai
mindenkor a kliens érdekeit képviselve kotelesek tevékenykedni.

3. Torvényes képviseloi jogok érvényesiilésének elve: Mindenkor biztositani kell, hogy
a korlatozottan cselekvOképes vagy cselekvoképtelen kliensek érdekeinek védelme
mellett a sziilok, a gyam, illetve mas torvényes képviseld feliigyeleti jogkore sérelmet

ne szenvedjen.

4. Takarékossag elve: Mukodésunk soran torekszink human er6forrasunk és
pénzeszkodzeink hatékony, takarékos felhasznaldsara.

5. Az onkéntesség és a kliens mindenek felett allo érdekvédelmének elve: Az
intézmény a kliensekkel ¢és csalddjukkal az Onkéntesség alapjan alakit ki
egylttmikodeést. Kivételt képez a gyamhatdsag altal hatarozatban a csaladgondozas
igénybevételére kotelezettek kore.

6. Személyes adatok védelmének és a kozérdekii adatok nyilvanossaganak elve: Az
intézmény alkalmazottainak a feladatvégzés sordan tudomadsdra jutott, személyiségi
jogokat érintd adatok és tények kezelésére, tovabbitasara €s nyilvanossagra hozatalara
vonatkozoan kotelezOen betartandd szabalyok A személyes adatok védelmérol és a

kozérdekii adatok nyilvanossagarol szolo 1992. évi LXIIL. torvényben, A gyermekek
vedelmerol és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben, az 1993. évi Il1
Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo térvényben, valamint a Szocialis
Munka Etikai Kodexében lefektetett elvarasok.

7. Kompetencia hatarok betartasanak elve: Az intézmény hatosagi feladatokat nem
végezhet, annak elldtasaval nem bizhat6é meg.




III. AZINTEZMENY ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altal végzett feladat

A csaladsegités célja a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitséget igényld személyek, csaladok szadmara az ilyen helyzethez vezetd okok
megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢életvezetési képesség megorzése
céljabol nyujtott szolgéltatas biztositasa.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csalddok segitése érdekében nyujtott segitd munkaja
soran

a) T4ajékoztatasi feladatai korében

Szocialis és egyéb informacios adatokat gylijt, €s tdjékoztatja

aa) a sziilot, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi onalldan, a térvényes
képviseld tudomasa nélkil is, fejlettségétdl fliggben — az itéloképessége birtokaban
levé gyermeket mindazon jogokrdl, tamogatasokrol és ellatasokrdl, amelyek
Osszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositdsaval, csaladban
torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szamara sziikséges védelem biztositdsanak
elosegitésével,

ab) a valsaghelyzetben levd varandds anyat az 6t, illetve a magzatot megilletd jogokrol,
tamogatasokrol €s ellatasokrol,

ac) a sziiletendé gyermeke felnevelését nem vallalo, valsaghelyzetben 1€vé varandods
anyat a nyilt és a titkos 6rokbefogadas lehetdségérdl, joghatasairdl, valamint a nyilt
orokbefogadast eldsegitd kozhaszni szervezetek, illetve a nyilt orokbefogadast
elosegitd ¢és a titkos Orokbefogadast elokészitd teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok tevékenyseégérol és elérhetdségérol,

ad) az orokbefogadd sziilot az O6rokbefogadds utdn kovetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasrol, és segiti az utan kovetést végzo szervezet felkeresését.

b) Szocialis segitomunka keretében

ba) segiti az igénybevevoket a csaladban jelentkezd miikddési zavarok ellensulyozasaban,
a csaladban €16 gyermek gondozasaban, ellatasainak megszervezésében,

bb) az igénybe vevo sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai elérése
érdekében szdmba veszi és mozgositja az igénybevevd sajat €és kornyezetében
jelentkezd eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok
elérésébe, Bjabb problémak megeldzésebe,

bc) koordinalja az esetkezelésben kozremiikodd szakemberek, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgaltatasban dolgozok egylittmiikodeését,

bd) az eset szerinti aktudlis probléma megolddsaban érintett Osszes szakember
bevonasaval, a koz0s problémadefinialds, a vallalt feladatok tisztdzdsa, a segitd
folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve — az eldbbiek
mellett — a csalad probléméban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges
tamaszt jelentd személyeknek, tovabba koratol, érettségétdl fiiggden az érintett
gyermeknek a részvételével esetkonferenciat szervez,



be) a szolgaltatast igénybe vevd személy, csalad, illetve gyermek és sziild (térvényes
képviseld) kozremiikodésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az
esetkezelés eredményességét,

bf) kézremilikodik a valsdghelyzetben levd varandos anya problémainak rendezésében.

c) Az ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz vald hozzajutas érdekében

ca) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszélyeztetd
koriilményeket €s a veszélyeztetett személy, illetve csaldd szolgaltatasok és ellatasok
iranti sziikségleteit,

cb) a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok kozvetitése
érdekében egylittmiikodik a teriiletén talalhatdé szolgaltatokkal, segitséget nyujt a
szolgaltatasok, ellatdsok igénylésében,

cc) a valsaghelyzetben levd varandos anyat segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz,
sziikség esetén a csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatdshoz valod
hozzéjutasban,

cd) segiti a gyermeket, illetve a csalddjat az &tmeneti gondozashoz vald hozzajutasban, az
atmeneti gondozést sziikségessé tevd okok megsziintetésében, illetve eldsegiti a
gyermek mieldbbi hazakeriilését.

d) a csaladban jelentkezd nevelési problémak és hianyossagok karos hatasainak envhitése
céljabol

da) olyan szabadidds és kdzosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az
azokon val6 részvétel a rossz szocialis helyzetben 1évo sziilonek aranytalan nehézséget
okozna,

db) kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjasaggal foglalkoz6 szocialis €s
kulturélis intézményeknél, valamint az egyhazi ¢és a civil szervezeteknél a da) pont
szerinti programok megszervezéset.

e ) A hivatalos Gigyek intézésében vald kozremiukodés korében

ea) segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevok iigyeinek hatékony intézés¢hez,

eb) tajékoztatast nyljt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérdl,

ec) a gyamhivatal, valamint a csalad- ¢és gyermekjoléti kozpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartas megfeleld adatlapjat kitdltve kornyezettanulményt
készit,

ed) a gyamhivatal felkérésére a gydmhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol sz6lo 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.)
47/A. § (6) bekezdése alapjan tdjékoztatdst nyajt az oOrdkbefogadott gyermek
fejlodésérdl, koriilmeényeirdl és a csaladba valo beilleszkedésérol.

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai
tamogatasat igényli, vagy a csaldd- és gyermekjoléti kozpont feladatkdrébe tartozo
szolgaltatas, intézkedés sziikségessége meriil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyegetd kdzvetlen €s stulyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti kozpont
értesitése mellett kozvetlentil tesz javaslatot a hatdsag intézkedésére.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet €szleld jelzérendszert
miikodtet.



A jelzés alapjan a csalddsegitést nyujtd itézmény feltérképezi az ellatsi teriileten €16
szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizdd csaladok, személyek korét, €s személyesen
felkeresve tajékoztatja Oket a szolgaltatas céljarol és tartalmarol.

f) Csaladsegités keretében biztositjuk tovabba:

- A szocialis, €letvezetési, mentalhigiénés tanacsadast,

- Az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdshoz tovabba
a szocialis szolgéltatohoz vald hozzajutas megszervezését,

- A csalddgondozaést, igy a csaladban jelentkezéd miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

- Ko6zosségfejlesztd, valamint egyéni €és csoportos terdpias programok szervezését,

- Tartos munkanélkiiliek, fiatal munkanélkiiliek, adossagterhekkel ¢€s lakhatasi
problémakkal kiizdok, fogyatékossaggal €lok és kronikus betegek, szenvedélybetegek,
pszichiatriai betegek, kabitdszer- problémaval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan
raszorult személyek és csalddjaik részére tanacsadas nyujtasat,

- A csaladon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozosségépitd, csaladterapias,
konfliktuskezeld, medidcidos programokat ¢&s szolgéltatdsokat, valamint a nehéz
¢lethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat

- A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek- a szolgdltatdst igénybe vevo
érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil- a sziikséges mértékig torténd
kiterjesztését az igénybevevo kornyezetére, kiillondsen csaladtagjaira.

- A menedékjogrol szolo torvényben meghatarozott integracios szerzOdésbe foglalt
tarsadalmi beilleszkedés eldsegitését, tekintettel arra, hogy Gyomaendrdd — mint
jarasszeékhely telepiilés - a szocidl- és nyugdijpolitikéért felelés miniszter altal kijelolt
teleptilés

A gyermekjoléti alapellatds hozzajarul a gyermek testi, értelmi, érzelmi ¢és erkdlesi
fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megelézéséhez ¢és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetés€¢hez, valamint a gyermek

csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzéséhez.
Ezen célok érdekében az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:

A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténo nevelésének elosegitése érdekében:

- a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlddését biztositd tamogatdsokrdl valod
tajékoztatas, a tamogatasokhoz valod hozzajutas segitése,

- csaladtervezési, pszichologiai, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés és karos
szenvedélyek megeldzését c€lzd tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas
megszervezese,

- avalsaghelyzetben 1év6 varandos anya tdmogatasa, segitése, tanadcsokkal valo ellatasa,
valamint szocialis szolgaltatasokhoz €s gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiilondsen a
csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz torténd hozzajutdsanak
szervezése,

- szabadidds programok szervezése,

- hivatalos iigyek intézésének segitése

A gyermek veszélyeztetettségének megelozése érdekében




a veszelyeztetettséget €szleld ¢és jelzd rendszer milkddtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megeldzd rendszerben,

a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,
tajékoztatas az egészségiigyl intézményeknél miikodé inkubatorokrol, illetve abba a
gyermek Orokbefogadashoz valdo hozzdjarulds szandékaval torténd elhelyezésének
lehetdségérol.

A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében iskolai
szocialis munkat biztosithat.
A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

a gyermekkel és csalddjaval végzett szocialis munkdval (a tovabbiakban: szocidlis
segitdmunka) elésegiti a gyermek problémdainak rendezését, a csalddban jelentkezd
miikodési zavarok ellenstlyozasat,
a csaladi konfliktusok megolddsanak eldsegitése, kiilondsen a valds, a
gyermekelhelyezés €s a kapcsolattartds esetében

e cgyeb gyermekjoléti alapellatasok,

e szocialis alapszolgaltatasok,

o cgészségligyi ellatasok,

e pedagdgiai szakszolgaltatasok igénybevételének kezdeményezése.

A gyermekjoléti szolgélat - 0sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyl €s nevelési-
oktatasi intézményekkel, illetve szolgéalatokkal - szervezési, szolgaltatdsi és gondozési
feladatokat végez.

Ennek keretében:

folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €l6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettsegét,

meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

onallo helyettes sziiloket foglalkoztat

nyilvantartast vezet a helyettes sziilo1 féréhelyekrol.

segiti a koznevelési intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal 0 elldtasok bevezetését,

biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kabitdszeriigyi Egyezteté Forum
munkajaban.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal végzett feladatok

A gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nallo
egyéni €s csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében
biztosit:

e utcai ¢és - ha a helyi viszonyok azt indokoljak - lakoételepi szocidlis munkat,
kapcsolattartasi ligyeletet, ennek keretében kozvetitdi eljarast,
gyermekvédelmi jelzOrendszeri készenléti szolgélatot,
jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tanacsadast,
csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozo konferenciat.



- A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedésekhez
kapcsolédo, a gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységet lat el, amelynek
keretében

e kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe
vételét,

e javaslatot készit a vesz€lyeztetettség mértékének megfelelden

a gyermek védelembe vételére, illetve

a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasara,

a gyermek tankotelezettsége teljesitésének eldmozditasara,

a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére,

a leend6 gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara, valamint

a gyermek megel6z6 partfogasdnak mell6zésére, elrendelésére,

fenntartasara és megsziintetésére,

o cgyiittmikodik a partfogd feliigyeldi szolgalattal és a megel6z6 partfogo
feligyelével a blnismétlés megelézése érdekében, ha a gydmhatosag
elrendelte a gyermek megel6zo partfogasat,

e a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése ¢érdekében szocidlis
segitdmunkat koordindl és végez - az otthont nyujtd ellatast, illetve a tertileti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast végz0 intézménnyel egyiittmikdodve - a
csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitasdhoz, a sziild
¢s a gyermek kozotti kapcsolat helyredllitdsdhoz,

e utdgondozast végez - a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen - a teriileti
gyermekvédelmi gyammal egyiittmiikodve, a gyermek csaladjaba torténd
visszailleszkedéséhez,

e védelembe vett gyermek esetében elkésziti az egyéni gondozasi-nevelési
tervet, szocialis segitOmunkat koordinal és végez, illetve a gyamhatosag
megkeresésére a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtdsahoz
kapcsolddo pénzfelhasznalasi tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznaldsi terv)
készit,

AN NN NN

A csalad-és gyermekjoléti kozpont szakmai tamogatast nyajt az ellatasi teriiletén mikodo
gyermekjoléti szolgalatok szamara.

3. Onall6 helyettes sziil6 foglalkoztatasa

A gyermekjoléti alapellatasok koziil az atmeneti elhelyezést biztositd helyettes sziildi
szolgaltatas célja, hogy a rdszorultsag mértékében segitse a csaladot a gyermeknevelésben. Ha
sziikséges, ideiglenesen potolja a gyermek szamara a sziildi gondoskodast annak érdekében,
hogy erdsddjon a csalad megtartd ereje.

Célja, hogy ne alakuljon ki a gyermekek veszélyeztetettsége, vagy ha kialakult, azt helyben a
sziikségletekhez igazodva lehessen megsziintetni.

A szolgaltatds eldsegiti a vérszerinti sziild akadalyoztatdsa esetén a gyermekek meleg
elfogad6 1égkorben csaladias koriilmények kozotti gondozasat.

IV. ELLATASOK BIZTOSITASANAK RENDJE



Gyomaendrdd, Hunya ¢s Csardaszallas vonatkozasadban a csalad- és gyermekjoléti szolgélat
valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont, mig Dévavanya és Ecsegfalva vonatkozasaban a
csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatai keriilnek ellatasra intézménytinkben.

Ugyfélfogadas Gyomaendrdd telepiilésen a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgéalat irod4jaban:

UGYFELFOGADAS IDEJE
NAP DELELOTT DELUTAN
HETFO 8.00 -12.00 12.30 — 16.00
KEDD 8.00-12.00 | = —emmeeeee
SZERDA | s 12.30 - 16.00
CSUTORTOK R X D ——
PENTEK | e 12.30 - 16.00

Ugyfélfogadas a Gyomaendrddi Jaras tobbi telepiilésén:

Hunya
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat és kozpont munkatarsa ligyfélfogadast tart a helyi

onkormanyzat épiiletében. A kdzségben a szolgaltatast 1 f6 csaladsegitd és 1 10
esetmenedzser latja el.
A fogadoora helyszine: Hunya Kozséghdza kijelolt helyisége
Hunya Rakoczi ut. 19.
Idépontja: eldre egyeztetett idépontban

Csardaszallas
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat és kozpont munkatarsa ligyfélfogadast tart a helyi
onkormanyzat épiiletében. A kdzségben a szolgaltatast 1 f6 csaladsegitd és 1 10
esetmenedzser latja el.
A fogadoodra helyszine: Csardaszallas Kozséghaza kijelolt helyisége

Csardaszallas, Petofiu. 17.
Idépontja: eldre egyeztetett idépontban

Dévavanya
A csaldd- és gyermekjoléti kozpont munkatarsa iigyfélfogadast tart a helyi csaladd-és
gyermekjoléti szolgalat épiiletében.
A varosban a szolgaltatast 2 {6 esetmenedzser latja el.
Helyszine: Szeghalom Kistérség Egységes Szocialis és Gyermekjoléti Intézménye
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélat
Dévavanya E6tvos u. 44.
Idépontja:  eldre egyeztetett idopontban

Ecsegfalva
A csaldd- és gyermekjoléti kozpont munkatarsa iigyfélfogadast tart a helyi csalad-és

gyermekjoléti szolgalat épiiletében.

A kozségben a szolgaltatast 1 f6 esetmenedzser latja el.

A fogadoora helyszine: Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélat
Ecsegfalva, Ady u. 5.

Idépontja: eldre egyeztetett idépontban

V. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE




A Gyomaendrddi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont szocialis €s gyermekjoléti alapfeladatot
ellato koltségvetési szerv — szocialis intézmény. Munkavallaloinak engedélyezett Iétszama: 7
f0.

1. Szervezeti abra
1 6 intézményvezetd
Szakvizsgazott szocialis munkas

Csalad- és Gyermekjoléti Csalad- és Gyermekjoléti Helyettes sziiloi tevékenység
Szolgalat kozpont

kozalkalmazotti jogviszonyban

4 16 csaladsegitd 2 16 esetmenedzser 1 16 helyettes sziild
(megallapodasban foglaltak
szerint)
(3 16 szocialis munkas, (1 6 szocialis munkas
1 16 szocialpedagdgus) 1 16 szocidlpedagogus)

megbizasos jogviszonyban

2 16 tandcsado
(1 16 klinikai szakpszichologus
1 10 jogész)

A szocialis teriileten dolgoz6d szakemberek etikus €s humdanus magatartdsa alapvetd
kovetelmény. Ennek érdekében minden dolgozonak kotelezd betartania a Szocialis munka
etikai kodexében lefektetett alapvetd normakat.

Az intézmény évente legalabb két alkalommal munkaértekezletet tart, melyet az
intézményvezetd hiv 0ssze €s részt vesz rajta minden dolgozo. Itt keriil sor az el6zd évi
munka értékelésére és a kovetkezO ¢évi munkaterv ismertetésére, az intézmény
gazdalkodasaval kapcsolatos beszdmolora. Munkaértekezlet 6sszehivasat kezdeményezheti az
intézmény barmely dolgozoéja.
A dolgoz61 munkaértekezlet elfogadja:

- az intézmény tovabbképzési terveét

- az intézmény SZMSZ-ét

A dolgoz61i munkaértekezlet véleményezi az intézményvezetdi palyazatokat, tovabba
véleményt nyilvanit az intézményt érintd valamennyi kérdésben.
Az intézményvezetd a dolgozoi értekezleten:

- beszadmol az intézmény eltelt iddszak alatt végzett munkajarol,

- ¢értékeli az intézményben dolgozok élet- €s munkakdriilményeinek alakulasat,

- 1smerteti a kovetkezo 1dOszak feladatait,



- meghallgatja és valaszol a dolgozok szakmai kérdésekben, valamint élet- és
munkakdriilményeiket érintd kérdésekben kifejtett véleményére, észrevételeikre.

Dolgozéi érdekképviseleti szervek:

Az intézmény vezetése egyiittmiikdodik az intézményi dolgozdk minden olyan térvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozdk érdekképviselete €s érdekvédelme. Az intézmény
vezetése tdmogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek mitkodését.

2. Munkakorok

A munkakorok betoltéséhez ¢és a feladatkor megfeleld ellatasahoz elengedhetetlen
kovetelmény a munkakorre eldirt szakképesités. A rendszeres tovabbképzések lehetdveé teszik
azt, hogy a gondozast iranyito és végzd dolgozok megfeleld szakértelemmel rendelkezzenek.
A munkakorok jegyzeékét az intézményvezetd késziti el és tartja karban.

A munkakorok ellatasara vonatkozd eléirasokat a munkakori leirdsok tartalmazzak, melyek
elkészitéséért €s naprakészségéért az intézmeényvezetd felelds.

a. Intézményvezetd:

A Gyomaendrédi Csalad-¢s Gyermekjoléti Kozpont ¢€lén  4ll6  intézményvezetd
vonatkozdsdban a kiemelt munkaltatéi jogokat (kinevezés, fegyelmi eljards, felmentés)
Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete gyakorolja.

Az intézmény vezetdje rendes €vi szabadsagat a munkaltatoi jogkort gyakorld polgdrmester
engedélyével veheti igénybe. A szabadsag nyilvantartisa az intézményben torténik. Az
intézmény vezetdje az ¢éves szabadsagar6l, annak nyilvantartasarol adatszolgaltatési
kotelezettséggel tartozik a munkaltator jogkoér gyakorldja felé. Az éves szabadsag
itemtervének egy példanyat minden év marcius 31-ig, az igénybe vett szabadsagarol pedig
félévente koteles irdsbeli tdjékoztatot kiildeni a székhely Onkormanyzat illetékes
igyintézdjének.

Az intézményvezetd felelossége:

Az intézményvezetd egyszemélyi felelos vezetdje az intézménynek. Felel:
- aszakszerl ¢s torvényes mitkddéseért,
- az ésszerl és takarékos gazdalkodasért,
- aszakmai munkaért,
- az ellatottak érdekvédelmi feladatainak ellatasaért,
- aszocialis munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséert,
- a munkabalesetek megeldzéséért,
- amunkavallalok egészségligyi vizsgalatainak ellatasaért.

Az intézményvezetd jogkore
Az intézményvezetd feladatait, jogkorét, feleldsségét a hatalyos jogszabalyok, valamint a
fenntart6 hatarozza meg.
Az intézményvezeto kiemelt feladatai:
- az intézmény vezetése,
- az intézmény jogszerl milkodésének és gazdalkodasanak biztositasa,




- az intézmény milkodéséhez sziikséges személyi ¢és targyi feltételek
biztositasa a vonatkozo jogszabalyok ¢és a rendelkezésre allo koltségvetés
alapjan,

- a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény képviselete,

- a munkahelyi baleset megeldzésének irdnyitasa,

- a dontés — az egyetértési kotelezettség megtartasdval — az intézmény
mitkddésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem
utal mas hataskorébe,

- az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése, ennek érdekében az E-képviseld
jogkorébe tartozo, €s adatrogzitd feladatok ellatasa

- E-képviseloként az intézményben az adatszolgaltatdé munkatéarsak kijelolése
¢s azok felkészitése

Fobb feladatai:

a) Magasabb vezetoi hataskorében iranyitja, koordindlja és ellenorzi:

az intézmény szakmai, gazdasagi tevékenységét, mikodését

munka ¢€s tlizvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasat

az intézmény miikodésehez eldirt szabalyzatok elkészitését, betartasat

a munkavallalok tovabbképzési tervének végrehajtasat

az intézmény belsd ellendrzési mechanizmusait

a munkavallalok tajékoztatasat

a munkaértekezletek megtartasat

a panaszok kivizsgalasat

az intézmény jogszabalyi és intézményi elvarasoknak megfeleld mitkodését
a feladatok szakszeri, hataridoben torténo ellatasat

az intézmény muikodésére vonatkozd jogszabalyi eldirdsok, a feliigyeleti szervek
hatarozatainak, utasitasainak végrehajtasat

a mikodéshez kapcsolddo szabalyzatok elkészitését

a gazdasagi, szakmai rendelkezések betartasat

a targyi eszkozok nyilvantartasat, leltarat

b) Munkaltatoi hataskorében:

gyakorolja mindazon munkaltatéi jogokat, melyeket az 1992.¢vi XXXIII. a
Kozalkalmazottak jogallasarol szolo, illetve a 2012. évi ILtv. a  Munka
torvénykonyve, illetve a végrehajtasukat szabalyozo rendeletek a  hataskorébe
utalnak.

iranyitja a munkavallalok feladatellatasat,

biztositja az intézményben dolgozok eldirasszerii munkafeltételeit,

elkésziti a munkavallalok munkakori meghatarozéasat

vizsgalatot végez a felmeriild munkatigyi problémak, panaszok tisztdzasa, megoldasa
érdekében

a munkavallalok részére engedélyezi a szabadsagot

¢) Kozpont vezetdi hatdaskorében:

A jogszabdlyi eldirasoknak megfelelden szervezi ¢és iranyitja a csaladsegitok,
esetmenedzserek és tanacsadok munkajat.

Osszeallitja az intézmény éves beszamolojat.

Tervezi, szervezi, ellendrzi és értékeli az intézményben folyd munkat,

Hatariddre elkésziti az intézmény munkajahoz kapcsolddo statisztikai jelentéseket



A feladatok magas szinvonali ellatasa érdekében egyiittmiikodik és rendszeres
kapcsolattartast valdsit meg az ellatashoz kapcsolodo intézményekkel, 6nkormanyzati
hivatalokkal, az illetékességi teriiletén mikodé csalad- ¢és gyermekjoléti
szolgalatokkal és minden, a szolgaltatast igénybe vevd ¢lethelyzetének javitdsaban,
problémajanak megoldasaban relevans szereplovel

Szakmai ellendrzési feladatokat végez az iranyitdsa alatt all6 intézmény munkéjara
vonatkozoan.

Szakmai konzultaciot, esetkonferenciat vezet, az igényekhez igazoddan szervezi,
tervezi €s vezeti a szakmai megbeszéléseket

Helyettesités rendje:

Az intézményvezetOt akadalyoztatasa esetén - az azonnali dontést nem igényld kizardlagos
hataskorébe tartozo ligyek kivételével — az altala megbizott esetmenedzser helyettesiti.

E-képviseldt tavolléte, szabadsaga idején az intézmény esetmenedzser munkakorben
foglalkoztatott, adatszolgéltatasra jogosult munkatarsa helyettesiti.

b. Csaladsegit6d

Szocialis segitémunkat végez, melynek keretében:

segiti az igénybe veviket a csaladban jelentkezé miikodési zavarok ellenstilyozéasaban,
a csaladban ¢16 gyermek gondozasaban, elldtasanak megszervezésében,

az igénybe vevl sziikségleteinek kielégitése, probléméjanak megoldasa, céljai elérése
érdekében szamba veszi €s mozgositja az igénybe vevd sajat és kornyezetében
jelentkezd eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok
elérésébe, Bjabb problémak megeldzésebe,

koordinalja az esetkezelésben kozremiikodd szakemberek, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgaltatasban dolgozok egylittmiikodeését,

esetkonferenciat szervez,

kozremiikodik a valsaghelyzetben 1€vo varandos anya problémainak rendezésében.

a szocialis segitdmunka soran valamennyi csalad esetében éves atlagban legalabb havi
harom személyes talalkozast szervez és dokumental.

segiti az ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz valé hozzajutast

egylttmiikodik a teriiletén talalhatod szolgéltatokkal, segitséget nyajt a szolgaltatasok,
ellatasok igénylésében,

a valsaghelyzetben 1év0 varandos anyat segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz,
sziikség esetén a csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatdshoz vald
hozz4ajutasban,

segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozéashoz vald hozzajutasban, az
atmeneti gondozast sziikségessé tevd okok megsziintetésében, illetve eldsegiti a
gyermek mieldbbi hazakertiilését.

A csalddban jelentkezé nevelési problémak és hianyossagok karos hatdsainak enyhitése
céljabol

e szabadidds €s kdzOsségi programokat szervez, €s



kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjisdggal foglalkozd szocialis és
kulturélis intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél kozosségi
szabadidds programok megszervezését.

A hivatalos tligyek intézésében vald kozremiikodés korében

Segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevok ligyeinek hatékony intézés¢hez,

A gyamhivatal, valamint a csaldd- ¢és gyermekjoléti kozpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartas megfeleld adatlapjat kitoltve kornyezettanulmanyt
készit,

A gyamhivatal felkérésére a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol sz6lo 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.)
47/A. § (6) bekezdése alapjan tdjékoztatdst nyajt az oOrokbefogadott gyermek
fejlodésérdl, koriilményeirdl €és a csaladba valo beilleszkedésérdl.

Esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen €s sulyos veszély esetén haladéktalanul, a csalad- és
gyermekjoléti kozpont értesitése mellett, kozvetleniil tesz javaslatot a hatdsag
intézkedésére.

Vezeti a munkakdrben eléirt dokumentaciot.

A klienseket felvilagositja a nekik jaré juttatasokrol.

Sziikség esetén segitséget nyajt a nyomtatvanyok kitdltésében, és kérvények,
beadvanyok irasaban.

Egylittmiikodik a nevelési-oktatasi intézményekkel, egészségiigyi, rendészeti,
szocialis €s tarsadalmi szervekkel, gyamhivatallal, civil szervez6désekkel, munkatigyi
hatosaggal.

Felkutatja a segitségre szoruldkat.

Figyelemmel kiséri a hatranyos helyzeti rétegek é€letét.

Ko6zremiikddik a csalddok kiilsé tdmogatorendszerének fejlesztésében, a csalddokkal
kapcsolatban 1évé intézmények, tarsadalmi szervezetek, egyesiiletek €s egyhazi
szervezetek tevékenységének Osszehangoldsaban.

A prevencio eldsegitése érdekében a veszélyeztetettséget észleld- és jelzd rendszert
miikodtet.

Segiti a konfliktushelyzetek megoldasat.

Sziikség esetén hatdsagi beavatkozast kezdeményez.

Sziikség esetén kiemelési javaslatot készit.

Elvégzi az utogondozast.

Szerepet vallal az intézmény tevékenységeihez tartozd szakmai rendezvényeken,
felkérésre ismeretterjesztd eldadast tart.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a munkéjaval kapcsolatos palydzati lehetdségeket.
Részt vesz palydzatok megirasdban, €s az azokban megfogalmazott feladatok
végrehajtasaban.

Kapcsolatot épit €s tart fenn a szakmai szervezetekkel.

Végzi az anyagi nehézségekkel kiizd0k szdmara a pénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz, tovabba a szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzajutas megszervezését,
Szervezi a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és
lakhatasi problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €lok, a kronikus betegek, a



szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve
egyéb szocialisan radszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

e A csalddokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozosségépitd, csaladterapias,
konfliktuskezelé6 medidcids programokat ¢€s szolgaltatdsokat, valamint a nehéz
¢lethelyzetben €10 csaladokat segitd szolgaltatasokat kozvetit.

e A csalad- ¢és gyermekjoléti kozpont E-képviseldje altal kijelolt csaladsegitd

munkatars koteles a KENYSZI rendszerbe a munkakori leirdsban meghatarozottak
szerint adatot szolgaltatni.

Helyettesités rendje:

A csaladsegité munkatarsat csalddsegitd munkakorben foglalkoztatott munkatars

helyettesitheti.

A csaladsegit6é munkatars az ellatas zavartalan biztositasa érdekében - sziikség esetén -
esetmenedzser feladatkor ellatasara atiranyithato.

C.

Feladatai:

Esetmenedzser

A gyermek csalddban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében
— a gyermek igényeinek ¢és sziikségleteinek megfeleld 6nallé egyéni és csoportos
specialis szolgéltatdsok, programok nyujtasa

@)

@)

- Ellatja

utcai €s - ha a helyi viszonyok azt indokoljdk - lakételepi szocialis munka
végzése,

kapcsolattartasi iigyeletet biztositasa, ennek keretében kozvetitdi eljaras, ide
nem értve a 62/E. § és a 132. § (6) bekezdése szerinti kozvetitdi eljarast,
észleld és jelzorendszer mitkddtetésében aktiv részvétel, mely lehetdve teszi a
gyermekeket altalaban veszélyeztetd okok feltarasat, a veszélyeztetettség
idében valo felismerését. A rendszer mikodtetése érdekében kapcsolat tartasa
a gyermekvédelmi feladatkorrel rendelkezd intézmények és szervezetek
szakembereivel és vezetdivel.

esetmegbeszélések, illetve a gyermekvédelmi konferencidk szervezése,
valamint részvétel azokon

csaladkonzultacio, csaladterapia, csaladi dontéshozd konferencia szervezése,
abban valo részvétel

a gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez

kapcsolodo, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységeket

@)

@)

kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalya elhelyezését,
nevelésbe vételét,

javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek
védelembe vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténd
nyujtasara, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara, a
gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy
annak megvaltoztatdsara, valamint a gyermek megel6zd partfogasanak
melldzésére, elrendelésére, fenntartasara €s megsziintetésére,

ha a gydmhatosag elrendelte a gyermek megel6zo partfogasat, egyiittmiikddik
a partfogd feliigyeldi szolgélattal és a megeldz6é partfogd feliigyeldvel a
blinismétlés megeldzése érdekében,



©)

a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése ¢érdekében szocidlis

segitdmunkat koordinal és végez

o utdogondozast végez

o védelembe vett gyermek esetében elkésziti az egyéni gondozési-nevelési
tervet, szocidlis segitdmunkat koordinal és végez, illetve a gyamhatosag
megkeresésére a csalddi potlék természetbeni formaban torténd nyajtasahoz
kapcsolodo pénzfelhasznalasi tervet készit;

o szakmai tamogatast nyujt az ellatdsi teriiletén mikodd gyermekjoléti

szolgélatok szamara.

Helyettesités rendje:

Az esetmenedzser munkatarsat esetmenedzser munkakorben foglalkoztatott munkatars
helyettesitheti.

Az esetmenedzser munkatars az ellatds zavartalan biztositasa érdekében - sziikség esetén -
csaladsegit6 feladatkor ellatasara atiranyithato.

d. Tanéacsadd pszicholdgus (megbizasi szerzddéssel ellatott munkakdor)

- Problématipustol fliggden a klienseket - kompetencia hatdrainak megtartasa mellett -
megfeleld ellatasban részesiti (segitd beszélgetés, tanacsadas). A folyamatba sziikség
esetén bevonja a csalad tagjait is.

- A gyamhatosag felkérésére pszichologiai vizsgalatot végez, teszteket vesz fel, €s errdl
irasban pszichologiai véleményt készit.

- Amennyiben a kliens problémajanak megolddsa meghaladja a tandcsadas
kompetenciahatarait, ill. a pszicholégus kompetenciajat, ugy a megfeleld szakellatasba
iranyitja.

- A csaladsegitok €s esetmenedzserek kérésére segitséget nyujt egy-egy esethez.

- Azonnali intézkedést igényld esetben haladéktalanul megteszi a legsziikségesebb
intézkedéseket, vagy arra masokat felkér.

- Felkérésre aktivan részt vesz az esetmegbeszéléseken .

- Vezeti a munkakdrben eldirt dokumentéciot.

- Minden kliens esetén személyes adatokat vesz fel, melyet a titoktartasi kotelezettség
értelmében titkosan kezel.

- Egyittmikodik a koznevelési intézményekkel, egészségiligyl intézményekkel,
szocidlis és tarsadalmi szervekkel, gyamhivatallal, civil szervezdédésekkel.

- Felkérésre részt vesz a munkaértekezleteken, sziikség esetén egyéni konzultaciot vezet
a csaladsegitok, esetmenedzserek szdmara, esetmegbeszélést vezet.

- A tevékenységét érintd jogszabalyok ismeretében, az Etikai kddex szellemében jar el.

- Szerepet vallal az intézmény tevékenységeihez tartozd szakmai rendezvényeken,
felkérésre ismeretterjesztd eldadast tart.

- Kapcsolatot €pit €s tart fenn a szakmai szervezetekkel.

e. Tanacsadod jogasz (megbizasi szerzddéssel ellatott munkakor)

- A csalad és gyermekjoléti kozpont kliensei részére jogi tanacsadast nyujt

- Amennyiben a kliens problémdjdnak megolddsa meghaladja a tanacsadas
kompetenciahatarait, ill. a jogdsz kompetencidjat, ugy mas szakemberhez iranyitja.

- A csaladsegitok, esetmenedzserek kérésére segitséget nyujt egy-egy esethez.

- Azonnali intézkedést igényld esetben haladéktalanul megteszi a legsziikségesebb
intézkedéseket, vagy arra masokat felkér.



- Felkérésre aktivan részt vesz az esetmegbeszéléseken.

- Vezeti a munkakdrben eldirt dokumentéciot.

- Minden kliens esetén személyes adatokat vesz fel, melyet a titoktartasi kotelezettség
értelmében titkosan kezel.

- Felkérésre részt vesz a munkaértekezleteken, sziikség esetén egyéni konzultdciot
biztosit a csaladsegitdk, esetmenedzserek szamara.

- A tevékenységét érintd jogszabalyok ismeretében, az Etikai kddex szellemében jar el.

VI. KEPVISELET RENDJE

1. Az mtézmény képviseletét az intézményvezetd latja el, akadalyoztatisa esetén az
altala megbizott munkatars.

2. A munkaltatéi és fegyelmi jogkor gyakorloja az intézményvezeto.

3. Cégszerl alairasra jogosultak: a gazdalkodasi szabalyzatban foglaltak szerint.

VII. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

Az intézmény munkaja sordn egyiittmiikodik, és folyamatos munkakapcsolatot alakit ki az
allami, tarsadalmi, egyhazi ¢és civil szervekkel.

Kiilondsen:

a fenntart6 telepiilés onkormanyzataval
jarasi hivatallal

jarashoz tartozé dnkormanyzatokkal
megyei kormanyhivatallal

hatdsagi feladatot ellato intézményekkel
modszertani intézményekkel

szocialis intézményekkel,
egészségligyl halozat intézményeivel,
egyhazakkal,

civil szervezetekkel

ellatottjogi, betegjogi képviseldkkel

YVVVVVVYVYYVYVYYVYY

Titoktartas

Az intézményben dolgozdk tudomdsira jutott adatok és tények nyilvantartasara, azok
kezelésére, valamint az altaluk adott informaciokra és az adatok védelmére az 1992. évi
LXIII. tv és az 1992.¢vi LXVI. tv., az 1993. évi IIL.tv. a Szocialis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol, valamint az 1997. évi XXXIII. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az elézéekben nem szabalyozott kérdésekben a Szocialis munka etikai kodexében lefektetett
elvek az iranyadok.

Az intézmény dolgozoi, illetve kozeli hozzatartozoik az ellatast igénylokkel tartdsi,
életjaradéki, oroklési szerzddést nem kothetnek. Ezen tiltas tudomasul vételét irasos
nyilatkozatukkal igazoljak.



VIII. MUNKAKORBE NEM TARTOZO TOBBLET FELADATOK DIiJAZASA

A kiemelkedd munkavégzésért jard kereset-kiegészitésrol az 1992 évi XXXIIL. tv (Kjt.) 77.§
1-2-3 bekezdése rendelkezik.

A kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités intézményi szempontjai

1. A kereset-kiegészités célja:

a) 0sztonzo hatast legyen

b) az intézmény szakmai programjaval osszhangban levé feladatok — magas szinvonalu,
adott esetben a munkavallald szabadidejét is igénybe vevd — végzésének elismerését
erdsitse.

2 _A kereset-kiegészités elbirdlasi szempontjai

a) a mindenkori hatalyos jogszabaly

b) a szakmai munkak6zosségek altal kiemelkeddnek itélt munkavégzeés

c) az itézményi szinvonal javulasat, illetve az ellatast igénybe vevok érdekében, az
intézmény muikodését, feladatai ellatasat segitd folyamatos munkavégzés

3. Az intézményvezetd a dontésében tamaszkodik

a) szakmai munka értékelésében a munkakozosség tagjainak véleményére,
b) sajat tapasztalataira.



IX. SZABALYZATOK

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatahoz kapcsolodnak az alabbi szabélyzatok:
1. Gyomaendrédi K6zds Onkormanyzati Hivatal gazddlkod4sra vonatkozo szabalyzatai:
2. Intézmény 6nallo szabalyzatai

a. Munka- ¢és tlizvédelmi szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Gépjarmii lizemeltetési szabalyzat

Munkaruha juttatas szabalyzata

Koézalkalmazotti szabalyzat

Panaszkezelési szabalyzat

Hézirend

Dohényzasi szabalyzat

SR e oo o

X. ZARO RENDELKEZESEK.

A Gyomaendrédi Csaldd- ¢s Gyermekjoléti Koézpont ezen Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatat Gyomaendréd ~ Varos  Onkormanyzatinak  Képviseld-testilete a
szamu hatarozataval jovahagyta.

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete jovahagyasaval 1ép hatalyba.

Jelen Szervezeti és Miukodési Szabalyzat hatalyba Iépésével a korabbi szabalyzatok
hatéalyukat vesztik.

Gyomaendrdd, 2017. februar 28.

P4l Janosné
intézményvezeto



a)

b)

d)

2

2/a Melléklet Munka és Tiizvédelmi szabalyzat

I. FEJEZET
A szabalyzat hatalya

Az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megteremtése €érdekében az alabbi, Munkavédelmi Szabdlyzatot (a tovabbiakban:
Szabalyzat) adom ki, melynek hatdlya kiterjed a munkahely valamennyi szervezett
munkavégzés keretében foglalkoztatott dolgozdjara, valamint mas gazdalkodo
szervezettel munkaviszonyban 1év0, de a teriiletén, rendszeresen vagy ideiglenes
munkat végz6 munkavallalokra és a munkaveégzés hatokorébe tartdzkodod dolgozokra,
igyfelekre.

A Szabdlyzat a munkahely szervezeti felépitésének megfelelden, a résztvevok
feladatait valamint a létesitmények, épitmények, berendezések, eszk6zok ¢€s az
anyagok haszndlatara, technoldgiak alkalmazéasara vonatkozé altalanos munkavédelmi
szabalyokat tartalmazza.

A Szabdlyzatban foglaltak nem megfeleld végrehajtdsa, vagy be nem tartdasa a
hatosdgok részérdl helyszini birsdg kiszabasat, szabalysértési vagy biintetdeljaras
kezdeményezését, a munkahely részérdl pedig fegyelmi és kartéritési eljarast von
maga utan.

A Szabalyzatban foglalt eldirasoktol eltérni nem lehet.

A Szabdalyzatban meghatdrozott eldiras, feladat, magatartasi szabaly - beosztasra valo
tekintet nélkiil - kotelezd érvényi.

A Szabalyzat teriileti hatalya kiterjed a Gyomaendrédi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont (a tovédbbiakban: intézmény.) kezelésében allo telephely teriiletére,
helyiségeire, tarolo helyiségeire és szabad tereire, tovabba munkavégzés helyszinére.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az intézmény alloményaba tartozd valamennyi
munkavallaléra, az ideiglenesen vagy allandd jelleggel foglalkoztatott dolgozdkra,
meég akkor is, ha a telephelyén, miikodési korén kiviil végzik a munkét, valamint a
teriiletén barmilyen céllal tartozkodd vagy tevékenységet végzo (szallitd, karbantarto,
a rendezvényein barmilyen mindségben résztvevo, ellendrzd, szerzOdésben levd mas
vallalkozas, vallalat alkalmazdsaban allok, stb.) személyre, (a tovabbiakban egyiitt:
munkavallalok).

A Szabdlyzatban szabalyozott kérdéseknél, a hatalyos munkavédelemre vonatkozo,
vagy azzal kapcsolatos torvények, jogszabalyok eldirasai az irdnyadok. A torvény é€s
rendeletek eldirdsain €s moddositasain kiviil a tevékenységre vonatkozo 4agazati
rendelkezések, biztonsagi szabalyok, irdnyelvek, ajanlasok eldirasai hasonlo sullyal
veenddk figyelembe.

A Szabalyzat rendelkezéseinek betartasa kotelezd, megszegésiik a cselekmény vagy a
mulasztas, illetdleg az annak nyomaban bekovetkezett esemény sulyatol és jellegétdl
fliggden fegyelmi, szabalysértési vagy blintetdeljarast vonhat maga utén.

A Szabalyzatot sziikség szerint feliil kell vizsgalni, ¢s médositani kell.



Felelds: intézményvezetd



II. FEJEZET

A munkabiztonsaggal kapcsolatos fogalmak meghatarozasa:
1. Baleset

Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsd hatas, amely a sériilt akaratatol
fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid 1d6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést
vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetve halalt okoz.

2. Munkabaleset

Az a baleset, amely a munkavallalot a szervezet munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben ¢éri, annak helyétdl ¢és idOpontjatol ¢és a munkavallald (sériilt)
kozrehatasanak mértékétdl fliggetlentil.

Nem  tekinthetd  munkavégzéssel — Osszefiiggésben — bekdvetkezd  balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakésardl (szallasarol) a munkahelyére,
ill. a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltatd sajat, vagy bérelt jarmiivével tortént.

3. Sulyos munkabaleset

Stlyos az a munkabaleset, amely

- a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol
szamitott 90 napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben ¢életét vesztette),

- magzata, vagy Ujsziilottjének halalat,

- 0nallo életvezetését gatld maradando karosodasat,

- valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesség) €és a reprodukcios képesség elvesztését,
illetve jelentds mértékii karosodasat okozta,

- a gyogyulast kovetden is fennalld6 munkaképesség romlast okozd megbetegedes,
egészségkarosodas, csonkulas,

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilés, egészségkarosodas.

4. Foglalkozasi megbetegedés

Olyan tartdos, huzamos ideig fennalld, expozicid kovetkeztében bekovetkezd
megbetegedes, egészségkarosodas, egészségromlas, amely a munkavallalot a szervezett
munkavégzeés soran, a munkaveégzés helyszinén, vagy azzal szoros Osszefliggésben 1évo
koriilmény hatasara kovetkezik be, vagy az érvényben 1évé Eii.M. rendelet a betegséget
foglalkozasi megbetegedés kategoridba sorolja.

5. Veszélyes anyag

Minden anyag, vagy készitmény, amely fizikai, kémiai, vagy biologiai hatdsa révén
veszélyforrast képviselhet, igy kiilondsen a robbano, oxidalo, gyulékony, sugarzd,
meérgezd, mard, ingerld, érzékenységet okozo, fertdzd, réakkeltd, génkarosito,
magzatkarositd, utdodkarositd (beleértve a spontan vetélést, korasziilést ¢s a magzat
retardalt fejlodését is), egyéb egészség karositd anyag.



6. Veszélyforras

A munkavégzés sordn, vagy azzal Osszefliggésben jelentkezé minden olyan tényezo,
amely a munkat végzd, vagy a munkavégzeés hatdkorében tartozkodd személyre veszéElyt,
vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet:
- mechanikai veszélyforras
- fizikai veszélyforras
- kémiai veszélyforras, veszélyes anyag; készitmény hasznalatbol eredden fellépd
karosito hatasok
- biolégiai veszélyforrds; fertdz6, vagy fertdzés gyants anyagokkal, vagy
kornyezetében torténd munkavégzés, fertézésgyanus szemeélyekkel torténd érintkezés
veszélye
- fiziologiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

7. Kockazat

A veszély megvalosuldsanak, azaz a karos hatas bekovetkezésének a valoszinlisége.

III. FEJEZET

A munkaltaté munkavédelemmel kapcsolatos feladatai
1. Munkaltatoi jogkort gyakorlo felelos:
e az iranyitdsa ala tartozd munkahelyeken a dolgozoknak a jelen és egyéb éagazati
Szabalyzat szabalyozasaiban foglalt munkavédelmi eldirasok betartatasaért,

e az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység(ek) esetében barmely, munkavédelemmel
Osszefliggd probléma esetén a sziikséges intézkedéseket megtenni, az egyéni
védbeszkozok biztositasaért,

e a munkavédelmi ellendrzések elvégzéséért,
e azelsdsegélynyujto hely, felszerelés €s kiképzett személyek biztositasaért

e azért, hogy képesitéshez kotott munkakorokben csak megfeleld képesitéssel
rendelkez6 munkavallalé keriiljon foglalkoztatésra,

e a kiilonboz6 ellendrzéseken feltart - sajat hataskorébe tartozd - hianyossagok
felszdmolasaért.

2. A munkahelyi vezeto felel0s:

a Szabalyzatban foglaltak elsajatitasaért és azoknak a munkavégzés soran torténd
alkalmazasaért,

e az egyéni véddeszkozok, védofelszerelések rendeltetésszerli hasznalataért és a helyes
hasznalat oktatasaért,

e VL. fejezetben leirt munkavédelmi ellendrzések elvégzéséért,

e a munkahely teriiletén tortént balesetek, sériilések a VII. fejezetben foglaltak szerinti
bejelentéséeért,



az 0j belépd, valamint az athelyezett dolgozok a IV. fejezet 2.4. pontjaban foglaltak
szerinti dokumentalt munkavédelmi oktatasaért,

1smétldddé munkavédelmi oktatds megtartasaért.

A munkahely vezetéjének tavollétében az altala ideiglenesen, vagy meghatarozott idore
vezetési, iranyitasi feladattal megbizott munkatars feladata azonos a munkahelyi vezeto
feladataval.

3. A munkaltatora vonatkozé6 munkavédelmi jogszabalyok altal
kotelezo érvénnyel eloirt egyéb feladatok:

A munkahelyek miikodése soran az egészséget nem veszélyeztetd biztonsdgos
munkaveégzés feltételeinek megteremtéséért a munkaltato a felelds.

A munkavédelmi és foglalkozas egészségiigyi feladatok ellatdsara az arra jogosult
kiils6 szervezettel, személlyel, vagy sajat munkavallaloval szerzddést kotni koteles.

4. Munkavédelmi szakember (szakosodott kiilso vallalkozo)
feladatai:

A munkavédelmi szakembert az intézmény, mint munkaltato, illetve a munkaltatoi
jogkort gyakorlo vezeté bizza meg a munkahely munkavédelmi feladatainak
ellatasara.

A végzett munkarol, az ellenérzés tapasztalatairdl, munkavédelmi hianyossagokrol a
munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdnek, vagy az altala kijelolt személynek koteles
beszamolni.

Feladata a két fél kozott 1étrejott szerzodésben €s jelen szabalyzatban keriil rogzitésre.

A munkavédelmi szakember a munkahely intézkedési jogkor nélkiili szakmai
tanacsadoja.

A munkaltatd kotelessége a munkahelyekre torténd bejutds biztositasa, valamint a
munkavégzésehez sziikséges iratokba torténd betekintés lehetdségének biztositasa.

A munkavédelmi feladatokat ellaito személy az altala feltart, munkavédelmi,
biztonsagtechnikai hidnyossag felvetése esetén koteles jelzéssel élni a munkahely
vezetdje fele.

Ha a szabalytalansdg olyan mértékii, hogy kozvetlen életveszélyt, vagy sulyos
egeészségkarosodas veszelyét hordozza magdban a munka folytatasa, koteles azonnal
intézkedni a tevékenység felfliggesztésére.

A kovetkezd bejaras alkalméval koteles a jelzett szabalytalansagok megsziintetése
érdekében tett intézkedések megvaldsulasat megvizsgalni.

A munkaltat6 tulajdonat képezd, vagy bérelt munkaeszk6zok biztonsadgos allapotat
rendszeresen ellendrzi.

Az elektromos berendezések érintésvédelmi, szabvanyossagi feliilvizsgalatanak
naprakészségét figyelemmel kisérni, lejartarol értesiti a munkaltatot.

A foglalkoztatdsra vonatkozo jogszabalyi eldirasok betartasat figyelemmel kiséri,
jelzéssel €1, ha a munkéaba allast megelozéen a munkakdori alkalmassag nem kertilt



ellenérzésre, illetve meggy0zOodik arrol, hogy csak olyan dolgozd keriiljon
alkalmazasra, akit a foglalkozas-egészségiigyi orvos ,.,alkalmas”-nak mindsitett.

Megtartja a munkavédelmi oktatasokat munkéba allaskor, és minden mas, a torvény
altal eldirt esetben az adott dolgoz6 munkakoréhez igazodoan.

Munkavédelmi oktatast kovetden elvégzi az oktatds dokumentaldsat a torvényben ¢€s a
munkavédelmi szabélyzatban eléirt médon.

Elvégzi a munkabalesetek hatalyos jogszabalyban foglalt médon torténd bejelentését,
nyilvantartasat és kivizsgalasat.

Segiti a munkavallalok alanyi jogan szervez0ddé munkavédelmi képviseld halozat
torvényben meghatarozott tevékenységét, a munkavallalokat érintd munkavédelmi
vonatkozasu kérdésekben szakmai véleményt nyilvanit.

A dolgozdék munkavédelemmel kapcsolatos panaszainak elbiraldsaban koteles a
munkaltatot véleményével segiteni a dontéshozatalban.

Figyelemmel kiséri, hogy a munkahelyek megfeleld elsOsegélynyujto felszereléssel
rendelkezzenek.

Gépek, berendezések, 1j technologiak tizembeallitasat megel6zden elvégzi a veszélyes
gépek, berendezések esetében a munkavédelmi szempontl iizembe helyezést.

Kidolgozza, a munkakori artalmak figyelembe vételével a jogszabalyban
meghatarozott, a munkaltaté altal biztositott egyéni ¢€s kollektiv veéddeszkozok,
védofelszerelések munkakoronkénti biztositasdnak rendjét.

A munkavégzés helyszinein koteles ellendrizni a védofelszerelések hasznalatat, azok
védelmi képességét, a munkakornyezet allapotat. Hidnyossdgok esetén azt irasban
jelezni a munkahely vezetdje felé.

5. Munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezo személyek
foglalkoztatasa

Az egészséget nem vesz€lyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzeés munkaltatoi
feladatainak megvalosulasa érdekében a munkaltatdo megfelelé munkavédelmi
képesitéssel rendelkezd személy(eke)t koteles foglalkoztatni.

A feladatot, amelynek végzése munkavédelmi szaktevékenység, megfelelo

végzettségii személy végezheti (legalabb munkavédelmi technikus).

1.

Feladatait a II1. fejezet 4. pontja tartalmazza.

IV. FEJEZET

A munkavallaldk kotelezettségei és jogai

A munkavallalok munkavédelmi szemponti kotelezettsége

A munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget

nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzésére vonatkozo szabalyok, megtartasaval
végezhet munkat.



Feladata:

a "Szabalyzat"-ban foglaltak elsajatitdsa és azoknak a munkavégzés soran torténd
alkalmazasa,

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl meggydzddni, azt
rendeltetésének megfelelden és a munkaltatd utasitdsa szerint hasznalni, a szamara a

szabalyozasokban meghatarozott karbantartési feladatokat elvégezni,
e az egyéni védofelszerelést rendeltetésének megfelelden hasznélni,
e a munkavégzéshez az eldirt munkaruhdzatot viselni,
e munkateriiletén a fegyelmet, a rendet €s a tisztasdgot megtartani,

e a veszélyt jelentd rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatdan megsziintetni, vagy
erre intézkedést kérni a felettesétol,

e abalesetet, sériilést és rosszullétet a VII. fejezetben foglaltak szerint jelenteni,

e a munkija biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni, a részére eldirt munkakdori alkalmassagi vizsgalaton
részt venni.

2. A munkavallalék alkalmazasanak egészségiigyi feltételei

2.1. Munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat a 33/1998 (V1.24.) NM
rendelet el6irasai figyelembe vételével:

A rendelet hatdlya kiterjed minden munkaltatora, aki a munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi
XCIII. torvény szervezett munkavégzés (a tovabbiakban: szervezett munkavégzeés)
keretében munkavallalot foglalkoztat, minden munkavéllaléra, akit szervezett munkavégzés
- beleértve a kdzhaszni munkat is - keretében foglalkoztatnak belfoldon a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban:
Flt.) 58. § (5) bekezdés d) pontja szerinti munkanélkiilire (a tovabbiakban: munkanélkiili).

2.1.1. A munkavallalok munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdaganak
orvosi vizsgalata:

Az alkalmassag véleményezése a munkakori alkalmassag esetében a munkaltatd altal
megjelolt munkakorre terjed ki. A munkakdri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata
lehet elézetes, id0szakos €s soron kiviili. A munkakori és a szakmai alkalmassag
vizsgélatanak célja annak elbirdlasa, hogy a munkavallalok a munkavégzésbdl és a
munkakdrnyezetbdl eredd megterhelés altal okozott igénybevétele

o egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e, nem befolyasolja-e
egészségi allapotat kedvezotleniil,

° nem okozhatja-e utoddai testi, szellemi, pszichés fejlodésének karosodasat;

o esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor elldtdsa soran nem
idéz-e eld baleseti veszélyt.

A munkakori €s a szakmai alkalmassag vizsgéalatanak célja tovabba annak elbirdléasa,
hogy a munkavallalo

. milyen munkakorben, illetve szakmaban ¢és milyen feltételek mellett
foglalkoztathato allapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg
vagy véglegesen megvaltozott munkaképesség,



foglalkoztathat6-e tovabb jelenlegi munkakorében,

szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres
foglalkozas-egészségligyi ellendrzést igényel.

2.1.2. Elozetes munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata:

El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a munkaltato altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését
megelézden;

a munkaltatd altal foglalkoztatott személynél a munkakor, munkahely,
munkakdriilmények megvaltoztatasa eldtt, ha

1. fizikai munkat végez,

2. fiatalkoru,

3. nem fizikai munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo az (j munkakorben
vagy munkahelyen a koradbbindl nagyobb vagy eltérd jellegli megterhelésnek
lesz kitéve,

4. a foglalkozéas-egészségiigyi szolgaltatdis nyujtoja a  munkavallald
egészségligyi allapotara tekintettel sziikségesnek tartja;

2.1.3. Idészakos munkakori és szakmai alkalmassagi vizsgalat (33/1998 (V1.24.) NM
rendelet eldirasai szerint):

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak idészakos alkalmassagi vizsgalaton
vesznek részt a munkakori alkalmassag jboli véleményezése céljabol. Az iddszakos
vizsgalatokat:

a 18. életévét be nem t6ltott munkavallalonal évente,

az 1d6s6d6 munkavallalonal - amennyiben nem tartozik a 6.§ c¢)-i) pontok hatélya ala
- évente,

a torvény 3. szdmu melléklete szerinti fizikai, kémiai koroki tényezdk hatdsanak
kitett munkavallald esetében, az ott meghatarozott gyakorisaggal,

a torvény 4. szamu melléklete szerinti fokozottan baleseti veszéllyel jaro
munkakdérben foglalkozatott ilyen tevékenységet végzd munkavallalonal a
mellékletben szerepld gyakorisaggal,

a torvény 5. szamu melléklete szerint fokozott pszichés terhelésnek kitett
munkavallalonal évente,

a pszichoszocidlis koroki tényezok hatasanak kitett, a torvény 6. szamu melléklete
szerinti munkavallalonal évente,

a torvény 3. szamu mellékletében nem szerepld és idiilt vagy késd1 hatasu veszélyes
anyagok esetében, a munkaltatotol megkapott biztonsagi adatlapon szerepld
informaciok alapjan évenként idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell
végezni.

az id0szakos munkakori, illetve szakmai alkalmassagi vizsgélatot végzdé orvos a
vizsgélati eredmények alapjan az eldirtakndl rdévidebb érvényességi 1d6t is
megallapithat.



e az alkalmi munkavallalo foglalkoztathatosaganak vizsgalatat évente meg kell
ismételni.



I. A munkakér (munkahely) fo6bb egészségkarosité kockazatai

A

] A munkaid6 A munkaid6 egy
kockdzat | A kockdzat megnevezése egészében részében
jelzése
1 Kézi anyagmozgatas
1.1 5 kp-20 kp
1.2 >20 kp-50 kp
1.3 >50 kp
Fokozott baleseti veszély
(magasban végzett, villamos
2 iizemi, fesziiltség alatti munka),
egYeb: .vviiiiennn
3 Kényszertesthelyzet (gdrnyedés,
guggolas)
4 Ulés
5 Allds
6 Jaras
Terhel6 munkahelyi klima
7 (meleg, hideg, nedves, valtozd)
8 Zaj
9 lonizalo sugarzas
10 Nem ionizal6 sugéarzas
11 Helyileg hat6 vibracio
12 Egésztest vibracio
13 Ergonomiai tényezOk
14 Porok, megnevezve
15 Vegyi anyagok, megnevezve
16 Jarvanytigyi érdekbdl kiemelt
munkakor
17 Fert6zésveszély
18 Fokozott pszichés terhelés
19 Képernyo elott végzett munka
20 Ejszakai miiszakban végzett
munka
21 Pszichoszocialis tényezok
22 Egyéni véddeszkoz altali

terhelés

I1. Foglalkoztatasi korlatozasok

Jelzése Munka jellege, igénybevett Kizér6 tényezo Korlatozo tényezok
képesség, korlatok.
1.1 Jo latast igénylé munka végzésére
nem alkalmas
1.2 Ep szinlatast igénylé munka
végzeésére nem alkalmas
1.3 Teljes latoteret igénylé munka




végzeésére nem alkalmas

1.32 Jo mélységlatast (térlatast) igényld
munka végzésére nem alkalmas
1.4 Ep hallast igényld munka
végzeésére nem alkalmas
1.5 J6 egyensulyérzést igényld munka
végzeésére nem alkalmas
1.6 J6 tapintast igénylé munka
végzeésére nem alkalmas
1.7 J6 szaglast 1génylé munka
végzeésére nem alkalmas
1.8 J6 iz érzést igényl6é munka
végzeésére nem alkalmas
1.9 J6 beszéloképességet igényld
munka végzésére nem alkalmas
2.1 Kézi anyagmozgatassal jaro
munkavégzésre nem alkalmas
2.2 Tartds kényszertesthelyzettel
(gbrnyedés, térdelés, guggoldas,
elorehajlott vagy egyéb) jarod
munkat nem végezhet
2.3 Tart6s ildmunkat nem végezhet
2.4 Tart6s allomunkét nem végezhet
2.5 Sok gyaloglast és/vagy jarkalast
1gényl6 munkat nem végezhet
2.6 Az ujjak hasznalatat igényld
munkat nem végezhet
2.62 A karok, kezek hasznalatat
1gényl6 munkat nem végezhet
2.7. A labak, labfejek hasznélatat
1gényl6 munkat nem végezhet
2.8. Egyoldala, ismétlédd, monoton
mozgast igénylé munkat nem
végezhet
3.1. Nehéz fizikai munkat nem
végezhet
32 Kozepesen nehéz fizikai munkat
nem végezhet
3.3. Konnyi fizikai munkat nem
végezhet
4.1. Fokozott figyelmet igényld
munkat nem végezhet
4.2. Egyiittmtikodést kivand munkat
nem végezhet
4.3 Erzelmi megterheléssel jaro
munkat nem végezhet
5.1. Zajos munkahelyen munkét nem

végezhet




5.2.

Kéz- és karvibracioval jaro
munkat nem végezhet

5.3.

Egésztest-vibracioval jaré6 munkat
nem végezhet

54.

Nedves, nyirkos, paras
munkahelyen munkat nem
végezhet

5.5.

Poros, fiistos, g6zos, gazos
munkahelyen munkat nem
végezhet

5.6.

Fokozottan balesetveszélyes
munkat nem végezhet

5.7.

Hideg munkahelyen munkat nem
végezhet

5.8.

Zarttéri meleg munkahelyen
munkat nem végezhet

5.9.

Vialtozd homérsekletii
munkahelyen munkat végezhet

5.10.

Ionizalo sugarveszéllyel jard
munkahelyen munkat nem
végezhet

5.11.

Masok fert6zédeésének
veszélyével jar6 munkahelyen
munkat nem végezhet

5.12.

Allergizalo anyagokkal munkat
nem végezhet

5.13.

Vegyi anyagokkal munkat nem
végezhet

5.14.

Szabadban munkat nem végezhet

5.15.

Zart, szlik térben és/vagy fold
alatti munkahelyen munkat nem
végezhet

6.1.

Id6kényszer keretei kdzotti
munkat nem végezhet(pl.
futdszalag)

6.2.

Viltakoz6 munkahelyeken €s
gyakori utazast igényld
munkahelyeken munkét nem
végezhet

6.3.

Onall6 kdzlekedést igényld
munkahelyen munkat nem
végezhet

7.1.

Teljes munkaidében munkat nem
végezhet

7.2.

Talmunkat, nyujtott miiszakot
1gényl6 munkahelyen munkat nem




végezhet

7.3.

Tobbmuszakos munkarendben
munkat nem végezhet

Egyéb

Az intézmény munkavallaloinak munkakori alkalmassagi vizsgéalatainak személy szerinti
gyakorisagat, vizsgalatok korét kiilon kimutatas tartalmazza.

2.2. Soron kiviili munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat
2.2.1. Soron kiviili munkakori vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

ha a munkavallalo egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely
feltehetden alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara,

heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard vagy
1smétlodo munkabaleset elofordulasat kovetden,

heveny foglalkozdsi megbetegedésen kiviill a munkavallalo olyan rosszulléte,
betegsége esetén, amely feltehetden munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve 30
napos keresdképtelenséget kovetden, valamint a kiilon jogszabaly szerinti 3. vagy 4.
csoportba tartozo6 biologiai tényezOk hatasanak kitett munkavallalo esetén a 10 napot
meghalado keresdképtelenséget kdvetden,

ha a munkavallal6 elére nem vart esemény soran expoziciot szenved,

ha a munkavallal6 munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 honapot meghaladdan
sziinetel,

ha az a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetési kotelezettsége alol torténd
mentesitésre iranyuld, a kiilon jogszabdlyban meghatarozottak szerinti kérelem
benyujtasahoz sziikséges.

2.2.2. Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet

a foglalkozas-egészségiigyi orvos,

a haziorvos, illetve a kezeldorvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utan,
amely a munkavéllald, illetve a munkat végzd személy munkaalkalmassagat
befolyésolhatja,

a Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatdsag (a tovabbiakban: MMI) teriiletileg
illetékes munkavédelmi feliigyeldségének (a tovabbiakban: munkavédelmi
feliigyeldség) feliigyeldje,

a munkaltato,

a munkavallalo, a munkat végzd személy.

2.3.Zard6vizsgalatot kell végezni

a kiilon jogszabalyban szerepld emberi rakkelté hatasu anyagok tizéves, benzol,
illetve ionizald sugarzas négyéves expoziciojat kovetden a teveékenység, illetve a
munkaviszony megsziinésekor;




idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jar6 munkavégzes, illetve munkakornyezet
megsziinésekor, tovabba ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogositd
munkakdrben legaldbb négy évet dolgozott.

A vizsgalatokat végzé személyek, illetve szervek:

A munkakdri alkalmassag vizsgalatat €s véleményezését elsd fokon - kiilon jogszabalyban
meghatarozott  kivételekkel - munkavallalo esetében a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatas nyujtasara jogosult orvos végzi.

2.4. Munkavédelmi képzés rendje:
A munkaltatonak oktatds keretében gondoskodnia kell arr6l, hogy a munkavallalo

24.1.

3.

munkaba allaskor,

munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget veszélyeztetd ¢és
biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek valtozasakor,

munkaeszkoz atalakitasakor, vagy 1) munkaeszk6zok iizembe helyezésekor,

uj technolégia bevezetésekor elsajatitsa €s a foglalkozas teljes idOtartama alatt
rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés elméleti
¢s gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitasokat ¢€s
informaciokat.

A munkabiztonsadgi oktatasban eldirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalo
onalloan nem foglalkoztathato!

Uj belépé és dthelyezett dolgozok munkavédelmi oktatisa

Az ujbelépd dolgozok munkaba allas eldtt kotelesek részt venni ,,Oktatasi naplo”-
ban dokumentalt munkavédelmi oktatason.

Az oktatas alkalmaval 1 6ras elméleti munkavédelmi oktatds és 1 oras gyakorlati
oktatds a munkavégzés helyszinén, amelynek megtartasaért és dokumentéilasaért a
munkahely vezetdje felel.

Az oktatasok tematikdjat a munkahelyi vezetonek kell elkészittetnie, aktualizaltatnia a
munkavédelmi szakemberrel. Ha a kiadott tematika nem valtozik, akkor a meglévé az
iranyado.

Az egyik munkahelyrdl a masikra athelyezett dolgozét 1 oras gyakorlati oktatasban

kell részesitenie a teriilet vezetdjének, amelynek dokumentdlasat az Oktatasi
napléban el kell végezni.

A munkavallaldk jogai

A munkavallal6 jogosult megkdvetelni a munkaltatojatol

az egészséget nem veszeélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban eldirt véddintézkedések
megvalosulasat,

az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésre bocsatasat, a betanulashoz valo lehetdség biztositasat,



a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, munka- ¢és
védbeszkozok, az eldirt véddital, valamint tisztdlkodo szerek é€s tisztalkodasi lehetdség
biztositasat.

V. FEJEZET

Az egészséget nem veszélyezteto biztonsagos munkavégzés feltételeinek

1.

biztositasa

A munkaltato kotelessége:

A munkavégzés korilményeinek, kornyezetének az alkalmazott
technologia, gépi berendezések miiszaki allapotanak olyan szinten tartasa,
amely a munkat végzé munkavallaléra az elvarhato mértéknél nem jelent

.....

Ennek érdekében a kovetkezd intézkedések megtételére kotelezett:

. Ujonnan 1étesiilé munkahely munkabiztonsagi, munkaegészségiigyi
iizembe helyezési eljaras lefolytatasa.

. Elektromos haldzat, elektromos gép berendezés érintésvédelmi
feliilvizsgalata 3 évenként.

= Kézben tartott elektromos szerszamok szerelOi ellenOrzése évente. 2.
sz. melléklet

. Aram-védSkapcsold  (FI relé) szereldi ellenérzése negyedéves
rendszerességgel. 3. sz. melléklet

A hatalyos jogszabalyok alapjan, vagy a munkaltatd altal veszélyesnek itélt
gépi berendezések munkabiztonsagi iizembe helyezése illetve iddszakos
biztonsagi feliilvizsgalat elvégeztetése a torvényben eldirt modon.

Rendszeres ellendrzés (szemle megtartdsa) munkabiztonsagi kockazatok,
egészségkarositod koroki tényezdk feltarasa.

Az épiiletek, helyiségek, technologiak, gépi eszkzok, szerszdmok tervszer(i
karbantartasa, nyilvantartasok vezetése.

Szemrevételezés, tapasztalatok mellett miiszeres méréssel, végzése (komfort
homérséklet, légesere, 1€gszennyezés, zaj, rezgés, megvilagitottsag egyéb, a
munkahely sajatossdgaibol adodd  kornyezeti hatasok szamszerli
meghatarozasa).

Munkahelyi kockazatbecslés elvégzése, vagy elvégeztetése, amely teljes
kortien torekedjen a munkahely bemutatisara, a munkavégzés jellegére,
munkahelyek, munkakorok szerint, az ergondmiai munkakdrnyezeti
hatasokat mutassa be. A munkahely bemutatasat kovetden részletesen be
kell mutatni a munkavégzés kozben fellelhetd veszélyforrasokat, karositd
hatasokat, a kollektiv védelem eszkozeit, a tervezett intézkedéseket, és a
karositd hatasok kivédésének egyéni védelmet biztositd eszkozeit, ha a
kollektiv védelem nem nyujt elégséges védelmet.



Az 1d6szakos ellendrzd feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkozoket, a feliilvizsgalat
gyakorisdgat, modjat a munkaltatd irasban hatdrozza meg, figyelemmel az iizemeltetés
koriilményeire, a munkaeszkozt érintd szabvanyokban foglaltakra és a gyarto altal
Osszeallitott hasznalati utasitas, tzemeltetési, karbantartasi dokumentacidé vonatkozo
eldirasaira. A leghosszabb feliilvizsgalati iddszak nem haladhatja meg az 6t évet.

2. A munkahelyeken végzett tevékenységek altalanos munkavédelmi
eldirasai:

o altaldnos magatartési szabalyok, munkavégzési eldirasok (a munkavédelmi
oktatasi tematikdban leirt és a munkavédelmi oktatdson elhangzottak
szerint).

o a munkahelyen a kozlekedési, menekiilési utvonalakat még atmenetileg sem
szabad eltorlaszolni. Kozlekedésre alkalmas allapotardl a munkaltato illetve
megbizottja koteles gondoskodni.

. a berendezések miiszaki allapotdt a dolgozé koteles minden
munkakezdéskor szemrevételezéssel, illetve a gyartd altal meghatarozott
modon — ennek hidnydban miiszakos vizsgalat keretében - ellendrizni.

o a munkaltatd valamennyi munkahelyén szeszesital, tudatmodositd szer,
vagy a cselekvOképességet barmilyen negativ modon megvaltoztatd szer
fogyasztasa tilos.

o villamos berendezésekkel és villamos munkakkal kapcsolatos eldirasok:

. a  munkahelyek  villamos  biztonsadgtechnikai  feliilvizsgalatanak
(érintésvédelmi, tlizvédelmi szabvanyossagi, villamvédelmi) elvégeztetése
az els6 szamu vezetd feladata.

° a villamos berendezésekre rendszeresitett véddburkolatokat eltavolitani, a
védelmet kiiktatni, hibas berendezést lizemeltetni tilos.

. a villamos berendezéseken szerelési, karbantartdsi €s javitdsi munkat csak
megfeleléen szakképzett és a feladatra kioktatott dolgozdval szabad
végeztetni.

o kiils6 munkavallalok munkavégzésére vonatkozod eldirasok

. mas szervezetek, vagy kiilsd vallalkozok dolgoz6i a munkahely
iizemeltetéseébe tartozo létesitményeken végzett munkajuk sordn kotelesek
betartani a munkahely altal alkalmazott, vonatkozo6 biztonsagi eldirdsait.

Egyediil nem végezhet6 munkafolyamatok
e Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol fennall annak a veszélye, hogy az esetlegesen
bekdvetkezd lizemzavar, cselekvési hiba, vagy egyéb ok miatt az ott dolgozd, vagy
tartozkod6d személy veszélyhelyzetbe keriil ¢s nem képes Onmagat menteni, nem
szabad egyediil munkat végezni.

e Bar ilyen jellegi munkafolyamat nincs az intézmény miikddési korében, rendkiviili
koriilmények kozott a lehetdsége fennall.

A képernyds irodai munkavégzés kdvetelményei
A képernyds munkahelyeket ugy kell kialakitani, bebutorozni, hogy az ott dolgozdk, a lehetd
legkisebb kényelmetlenségeket, zavaro, karositd hatasokat legyenek kénytelenek elszenvedni.



Ennek érdekében

olyan butorzatot, irdasztalt, szamitogépasztalt, széket kell biztositani, amely a dolgozé
munkamagassagahoz igazithato, sziikség szerint valtoztathatod, illetve a kar megteleld
tamasztasahoz szlikséges kiegészitd berendezéssel ellathato,

a helyiség megvilagitasat szolgalo, természetes és mesterséges fények biztositsak a jo
lathatosagot, de ne legyenek zavaroak, példaul a feliiletekrdl torténd visszatiikrozodés
ne zavarja a dolgozot,

legyen elegendd hely, amelyben a dolgozé kényelmesen dolgozhat, kozlekedhet,
lehetdsége van kényelmes helyvaltoztatasra, illetve a munkavégzéshez sziikséges
eszkozoket, anyagokat el tudja helyezni,

a munkafolyamatokat ugy kell megtervezni, hogy a folyamatos képernyd elotti
munkavégzést oranként legaldbb tizperces — 6ssze nem vonhatd — sziinetek szakitsak
meg, tovabba, hogy a képernyd eldtti tényleges munkaveégzés dsszes ideje a napi hat
orat ne haladja meg,

a munkakozi sziineteket, €s hat Oran tali munkaidét olyan munkavégzéssel kell
kitolteni, amely a képernyd elotti munkavégzéstdl kiilonbozik, mas jellegli
igénybevételt jelent.

Létraval torténd munkavégzés kovetelményei

A létrat ugy kell feldllitani, hogy az a hasznalata alatt stabil legyen. A hordozhat6
1étrak labait tartds, erds, megfeleld méretli szilard alapra kell helyezni ugy, hogy a
létrafokok vizszintes helyzetben maradjanak. A tamaszto, illetve fiiggesztett létrakat -
a kotelletrak kivételével - elcsuszas €s kilengés ellen biztositani kell.

A kétaga, valamint a kétagu, fellépovel és korlattal ellatott létrak labainak
szétcsuszasat a haszndlat teljes idOtartama alatt a labak alsé részeinek rogzitésével
vagy a szétcsuszast megakadalyozo elemmel, illetve mas egyenértékli megoldassal
kell megakadalyozni.

A munkaszintek megkozelitését lehetdveé tevd létrat ugy kell megvalasztani é€s
elhelyezni, hogy az elegendd magassadgban nytljon ki az elérend6 munkaszint fole, és
ezzel lehetové tegye a biztonsagos kapaszkodast, kivéve, ha a munkaszintre torténd
fellépéshez sziikséges biztonsagot masként valositottak meg.

A kitolhato, az atalakithatd és az egymasba illesztett (tobbtagos) létrat tigy szabad
hasznalni, hogy a létraelemek egymashoz képest ne mozdulhassanak el. A vontathato
létrakat hasznalatuk el6tt elmozdulas ellen biztositani kell.

A létrat csak ngy lehet hasznalni, hogy a kapaszkodds és a biztonsagos allas
lehetdsége mindenkor biztositott legyen. Amennyiben a létrara teherrel kell felmenni,
ez nem korlatozhatja a kapaszkodas lehetdségét.



1.

VI. FEJEZET

Munkavédelmi ellendrzések rendje:

Munkavédelmi ellenorzések

A munkahelyen beliili, munkaltatoi munkavédelmi ellendrzésekre kotelezett személyeket
¢s az ellendrzések gyakorisagat, a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az ellenorzésének daltalanos szempontiai:

az egeészséget nem vesz€lyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményei meglétének ellendrzése (pl.: megvildgitas, munkahelyi
klimatényezOk, specialis artalmak),

az el6zo6 ellendrzésen feltart hidnyossagok megsziintetésére tett intézkedések
ellenOrzése,

személy1 feltételek megléte (oktatdsok, vizsgdk, orvosi és alkalmassagi
vizsgalatok, stb.),

az eléirt minimalis miiszaklétszdm megléte,

a technologiai ¢és munkafegyelem betartdsa, a munkavallalok
munkavégzésre alkalmas allapota,

munkahelyi rend, tisztasag,
munka- ¢és védOruha hasznalatanak, allapotdnak ellendrzése,
védo- és elsdsegélynyujtd felszerelések megléte, allapota,

biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges, ¢érvényes dokumentumok
(munkavédelmi szabalyzat, biztonsagtechnikai bizonyitvanyok, orvosi
vizsgalatok  dokumentumai, 1iddszakos biztonsagi feliilvizsgélatok
dokumentumai) megléte.

Az elvégzett ellendrzés tényét és megallapitasait irasban kell rogziteni. A megallapitdsok
mellett rogziteni kell a feltart hidnyossdgok megsziintetésére tett javaslatot, valamint annak
végrehajtasaért felelos személy(ek) megnevezését és a végrehajtas hataridejét.

A feljegyzés 1 példanyat az ellenérzést végzd személynek az ellendrzést kovetd 3
munkanapon beliil at kell adni a felelos vezetOnek.

2.

Alkoholszondas vizsgalatok

A munkahely minden munkavallaloja koteles munkahelyén tUgy megjelenni és
munkaidejében gy munkédt végezni, hogy szervezetében ne legyen szeszesital
fogyasztasbol szarmazo alkohol, illetve kabito hatasu anyag.

A szervezet vezetdi — irdnyitasuk ald tartozo teriileten, ellendrzési feladatuk végzése
soran — jogosultak és kotelesek ellendrizni, hogy alkohol hatasa alatt 4llo
munkavallalét a munkahelyen foglalkoztatnak-e.

A munkavallalo koteles az esetleges ellendrzésnek alavetni magat, amelynek
elvégzésehez legalabb 2 tant jelenléte sziikséges.



A vizsgéalat tényét minden esetben az "Ellendrzési naplo"-ban kell rogziteni, a
pozitiv eredmény esetében pedig "Jegyzékonyv'-et kell felvenni.

Az alkoholszondés ellendrzésre jogosult a munkahely munkaltatéi jogkort gyakorld
vezetdje, a Jegyzo.

Azt a munkavallalét, aki alkohol, munkavégzést gatlo gydgyszer vagy kabitoszer
hatasa alatt all, a munkavégzéstdl el kell tiltani és munkanapjat igazolatlan
hidnyzéasnak kell tekinteni.

Ha a munkavallalo az alkoholos allapot vizsgélatanak elvégzését kello alap nélkiil
megtagadja, ezaltal a munkaviszonydval kapcsolatos kotelezettségét vétkesen
megszegi, munkajogi vétséget kovet el.

Ha a munkavéllalé az alkoholszondas vizsgélat eredményét vitatja, a kérdés eldontése
érdekében a munkaltatd az arra illetekes egészségiligyl intézménytdl (orvosi rendeld,
korhaz) véralkohol vizsgalatot kérhet.

Munkabaleset esetén, ha a sériilt alkoholos befolyasdnak gyanuja fenndll, a munkaltatd
kérheti a véralkohol-vizsgalatot attél az egészségligyi intézettdl, ahovd a sériiltet
beszallitottak.

VII. FEJEZET

Munkabaleset, foglalkoztatasi megbetegedés kezelésére vonatkozo

szabalyok:

A munkavéllald munkabalesetét koteles kozvetlen felettesének azonnal jelenteni.
Amennyiben egészségi allapota, vagy egyéb ok miatt ebben akadilyozva van, a
jelentést munkatéarsa koteles megtenni. A munkahelyi vezeté a tudomdsara jutott
balesetet koteles kivizsgéalni vagy sulyos baleset esetén szaktevékenység keretében
foglalkoztatott dolgozoval, vagy kiilsé szakemberrel kivizsgaltatni. A vizsgalatot a
munkaltaté tudomasara jutast koveté 48 oran beliil, ill. munkasziinet esetén az elsd
munkanapon kell megkezdeni. Sulyos vagy a sériilt halalaval jar6 munkabaleset
esetén, a helyszin biztositdsa mellett, azonnal meg kell tenni a sziikséges
intézkedéseket.

A balesetek, sériilések bejelentéséért a kozvetlen munkahelyi vezetd, ill. mindenkori
helyettese a felelds.

A munkahelyen bekodvetkezett sériilések (munkabalesetek és munkabalesetnek nem
mindsilo sériilések) helyszini ellatdsara a torvényben meghatarozott feltételekkel
koteles biztositani:

. elsdsegélynyujto helyet

. elsésegélynyujto felszerelést

. kiképzett els6segélynyajtd személyeket
Kiképzett elsdsegélynyujto(k):



e A munkahelyen bekdvetkezett sériilésekrdl, ellaitds modjardl, az ellatd személyrdl a
munkabaleseti naploba feljegyzést kell késziteni.

Azonnali bejelentési kitelezettség

e Sulyos munkabalesetet az alabbi szerveknek kell bejelenteni:

. MMI teriiletileg illetékes feliigyeldségnek,
. teriiletileg illetékes Renddrkapitanysagnak (a sériilt halala esetén).
. A telefonon tortént bejelentést 24 6ran beliil irasban is meg kell ismételni.

. a munkahely teriiletén gazdasagi tevékenységet folytatdo vallalkozok,
alvallalkozdk a tevékenységilik soran bekovetkezd azonnali bejelentésre
kotelezett munkabaleseteket kotelesek jelenteni. A hatosagok felé torténd
bejelentés a vallalkoz6, vagy gazdasagi szervezet feladata.

. fenti esetekrél a bejelentéssel egy idoben tdjékoztatni kell, ha ilyen
miikodik, a helyi Munkavédelmi Bizottsag vezetdjét is.

Munkabaleset kivizsgdldsa

e A munkaltatd kotelessége a tudomasara jutott baleset kivizsgalasat legfeljebb 48 o6ran
beliil, ill. az eseményt kovetd els6 munkanapon megkezdeni és a lehetd legrovidebb
1d6 alatt befejezni. A kivizsgalds célja a munkabalesetet kivalto targyi, kornyezeti,
szervezeési, vagy személyi okok feltardsa, az ok-okozati dsszefliggések megallapitdsa
¢s ennek alapjan a sziikséges megel6z6 intézkedések megtétele.

e A kivizsgalasban kdtelezden résztvevd személyek:

. sulyos baleset esetén munkabiztonsagi szakember,
. a kozvetlen munkahelyi vezetd,

. a sériilt,

. szemtanuk, sziikség esetén sériilt munkatarsai,

. munkavédelmi képviseld.

Munkanap kieséssel nem jdaré baleseteket

A baleseteket a munkahelyi vezetd a munkavédelmi képviseld bevonasaval vizsgalja ki. A
baleset tényét, koriilményeit a munkabaleseti nyilvantartdsi naploban kell régziteni. A
munkabaleseti nyilvantartasban szerepld tények, koriilmények alapjan koteles dontést hozni,
intézkedni a hasonl6 balesetek megeldzése érdekében.

Munkabaleseti jegyzokonyv felvétele

e A keresOképtelenséggel jar6 munkabalesetekrél jogszabalyban meghatarozott
formatumu jegyzdkonyvet kell a munkaltatonak felvennie.

o A jegyzOkonyv elkészitésének alapjat képezik a meghallgatasi jegyzdkonyvek,
helyszini szemle tapasztalatai, helyszinrajz vagy fénykép, videofelvétel, esetlegesen
szakértdi vélemények. A dokumentaciokon is fel kell tiintetni a munkabaleset
nyilvantartasi szamat. A munkabaleseti jegyzOkonyv 1 példanyat koteles a
felgyogyulast kovetden, de legkésobb a targyhot kovetd honap 8. napjaig megkiildeni
a kovetkezoknek:



. MMI teriiletileg illetékes feliigyeldsége (1 pld.)

. Orszéagos Egészségbiztositasi Pénztar (2 pld.)

. A sériilt (1 pld.)

. A sériilt halala esetén a kdzvetlen hozzétartozo (1 pld.)
. Munkaltatoi irattar (1 pld.)

3. Munkabaleseti nyilvantartas, egyeztetés

A munkabaleseteket nyilvantartasa a munkaltatdé feladata. Munkabaleseti
jegyzdkonyvek 0Osszesitdjét egyeztetni kell a tarsadalombiztositasi kifizetOhely
"Baleseti tappénzes jegyzék''-ével a kiesett munkanapok nyilvantartasa céljabol.

A munkaltaté minden munkabalesetrdl koteles az alabbi adatokat nyilvantartani:

= a munkabaleset — minden évben 1-es sorszammal kezd6do — szamat,
. sériilt neve, sziiletési helye, anyja neve,

= sériilt munkakore,

. sériilés idopontjat, helyszinét, jellegét,

] a sériilt ellatasara tett intézkedés,

. annak a tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat,

crcr

kell ellatni. Ezt a sorszdmot a munkabaleseti jegyzokonyvon is fel kell tiintetni.

Baleseti kartérités rendje

A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalobnak a munkabalesetbdl vagy
egészségligyi artalombol bekovetkezett sérelmébdl keletkezett teljes karat.

Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalo vétkes magatartasa
idézett eld.

A munkaltaté a munkabalesetrdl késziilt jegyzokonyv megkiildésével egyidejileg, de
legkésdbb a sériiléstd]l szamitott 15 napon beliil koteles a munkavallaldo részére a
rendelet szerinti ,,Karigény felhivas és bejelentési felhivas™-t megkiildeni.

A munkavallalonak a karigény bejelentéséhez csatolni kell a kéar 0Osszegének
megallapitasdhoz sziikséges bizonylatokat (szamlék, jegyek, igazolasok stb.).

A munkaltato a karigény bejelentésére 15 napon beliil irasbeli indokolt valaszt ad.

Amennyiben a karigény megalapozott, a munkaltatd koteles gondoskodni arrol, hogy a
munkavallalé karat 60 napon beliil kifizesse.

Munkavallal6 a karigényét az eléviilési idOn beliil — 3 év — jelentheti be.

Foglalkozasi betegségek bejelentése

A foglalkozasi megbetegedéseket a vonatkoz6 rendelet alapjan a teriiletileg illetékes
Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv felé kell bejelenteni.

Jelentési kotelezettség azt az Eii. intézményt, orvost terheli, aki a betegséget felfedezi,
észleli.



VIII. Fejezet

Munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés:

A Mvt. VI fejezet 70-71-72-73-74-75-76 §-okban foglaltak ismertetése :

A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd, ¢€s biztonsagos munkavégzéssel
Osszefliggd jogaik ¢és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kozil képviseldt, vagy
keépviseldket valasztani.

- A munkavédelmi képvisel6 jogai, kotelességei:

O

jogosult a munkahely biztonsagat, egészséget befolyasold koriilmények
vizsgalatara, tajékozodasara,

jogosult a munkabiztonsag érdekében tett intézkedésének megvalosulasarol
tajékozodni,

jogosult a munkahelyek, a munkaeszk6zok ¢és egyéni véddeszkdzok
biztonsagos allapotanak meglétérdl tajékozddni,

jogosult belépni ¢€s tdjékozodni a munkahely teriiletére, munkaidd alatt
kikérni az ott dolgozok véleményét.

a munkaltatd részérdl kotelez0 a képviseld bevonasa a munkavallalok
biztonsagat, egészségét, munkakdriilményeit befolydsolo  dontések
elokeészitésében.

- A munkavédelmi képviselé

= tajekoztatast kérhet a munkaltatotol minden kérdésben, amely érinti az

egeészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzest,

véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatondl a sziikséges
intézkedések meglétét,

részt vehet a munkabaleset kivizsgalasaban, a foglalkozasi betegség okainak
feltarasaban, véleményt nyilvanithat, amelyet régziteni kell,

ha kétségei meriilnek fel, munkavédelmi hatdsaghoz fordulhat és kérheti
annak segitségét, kozremiikodését,

részt vehet a munkavédelmet, munkabiztonsigot érintd hatosagi
ellenérzésekben, ¢s kozolheti véleményét,

vitds kérdések eldontéséhez, munkabiztonsdgot ¢érintd kérdésekben,
munkaltatoval torténd egyeztetés alapjan szakértd részvételét igényelheti
munkaltatd koltségére.

a munkabiztonsagot érint6 szabalyok, szabdlyzatok kiadasahoz a
munkaveédelmi képviseld egyetértése sziikséges,

a képviseld altal feltett, vagy kifogasolt kérdésekre 8 napon beliil a
munkaltato koteles irasos valaszt adni, vagy intézkedni.



- A munkaltatonak biztositania kell a munkavédelmi képvisel6 részére

- jogainak gyakorlasat,

- indokolt eljarashoz az atlagkeresettel fizetett szabadid6t,
- sziikséges eszkozoket,

- meghatarozott id6tartamu képzési lehetdséget,

- munkajogi védelmet.

IX. FEJEZET
Zaro rendelkezés:

A jelen Szabalyzatban nem érintett kérdésekben a kotelezd érvényii egyéb munkavédelemre
vonatkoz6 torvényi eldirasok, miniszteri rendeletek, dgazati szabalyok az irdnyadok.

Gyomaendréd, 2017. marcius 01.

Pal Janosné
intézményvezetd

1. sz. melléklet
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2. sz. melléklet
KEZBENTARTOTT ELEKTROMOS KEZISZERSZAM, HOSSZABITOKABEL
FELULVIZSGALATI NYILVANTARTO LAP
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3. sz. melléklet

ARAM-VEDOKAPCSOLO(FI-relé)FELULVIZSGALATI NYILVANTARTO LAP




Feliilvizsgalat
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5 me nevizése azonositasa 1d6pontja megfeleld/nem Aléiras
3 8 ’ 1dopontja 1 oo felelé(M,NM
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4. sz. melléklet

A munkahelyeken hasznalatos mentoladakra vonatkozo szabalyok

MSZ 13553-as szabvanynak megfeleld munkahelyi els6segély felszerelések tartalma a
dolgozok létszamanak fliggvényében:

"I" tipust mentélada (30 féig),

"II" tipust mentdlada (31-50 foig),

"III" tipusu mentélada (51-100 foig),

"IV" tipusi mentélada (101-200 foig)

"I" tipusu mentdlada, iizemek, vallalkozasok, cégek részére (30 foig)

Steril gyorskotozo polya (S cm x S m) 1db
Steril gyorskotozo polya (10 cm x 5 m) 2 db
Vagott mullpélya (10 cm x S m) 3db
Steril hajtogatott mull (50 cm x 80 cm) 3db
Steril mull lap (6 cm x 6 cm / 100 lap) 1db
Kéztisztito lap 4 db
Ragtapasz (1,25 cm x 5 m) 1db
Haromszogletii kendo 1db
Folia kesztyi 4 par
Biztositotii 2db
Oll6 130 mm-es 1db




Fertotlenito oldat (30 ml) 1db
Utasitas elsosegélynyujtashoz 1db
Feljegyzési fiizet (40 oldalas) 1db
Tartalomjegyzék 2 db
"II" tipusu mentolada, iizemek, vallalkozasok, céiek részére (31-50 f(’iii)
Steril gyorskotozo polya (10 cm x 5 m) 4 db
Steril gyorskotozo polya (S cm x S m) 2 db
Vagott mullpélya (10 cm x S m) 4 db
Vagott mullpolya (15 cm x 5 m) 5db
Steril hajtogatott mull (50 cm x 80 cm) 3db
Steril mull lap (6 cm x 6 cm / 100 lap) 1db
Kéztisztito lap 4 db
Ragtapasz (1,25 cm x 5 m) 1db
Haromszogletii kendo 2 db
Folia kesztyi 8 par
Biztositotii 40 mm 4 db
Ollé 130 mm-es 1db
Fertotlenitoé oldat (30 ml) 1db
Utasitas elsosegélynyujtashoz 1db
Feljegyzési fiizet (60 oldalas) 1db
Tartalomjegyzék 2 db
"III" tipusu mentélada, iizemek, vallalkozasok, céiek részére (51-100 f(’iii)
Steril gyorskotozo polya (10 cm x 5 m) 4 db
Steril gyorskotozo polya (S cm x S m) 4 db
Vagott mullpolya (10 cm x 5 m) 5db
Vagott mullpolya (15 cm x 5 m) 5db
Steril hajtogatott mull (50 cm x 80 cm) 5db
Steril mull lap (6 cm x 6 cm / 100 lap) 3db
Kéztisztito lap 6 db
Ragtapasz (1,25 cm x 5 m) 1db
Haromszogleti kendo 4 db
Folia kesztyi 10 par
Biztositotii 40 mm 8 db
Oll6 130 mm-es 1db
Fertotlenité oldat (30 ml) 3db
Utasitas elsosegélynyujtashoz 1db
Feljegyzési fiizet (60 oldalas) 1db
Tartalomjegyzék 2 db

"IV" tipusu menté6lada, iizemek, vallalkozasok, cégek részére (101-200 f6ig)

Steril gyorskotozo polya (10 cm x 5 m) 6 db
Steril gyorskotozo polya (S cm x S m) 6 db
Vagott mullpolya (10 cm x 5 m) 10 db
Vagott mullpolya (15 cm x 5 m) 10 db




Steril hajtogatott mull (50 cm x 80 cm) 6 db
Steril mull lap (6 cm x 6 cm / 100 lap) 5db
Kéztisztito lap 10 db
Ragtapasz (1,25 cm x 5 m) 1db
Haromszogleti kendo 4 db
Folia kesztyt 15 par
Biztositotli 40 mm 8 db
Oll6 130 mm-es 1db
Fertotlenité oldat (30 ml) 4 db
Utasitas elsosegélynyujtashoz 1db
Feljegyzési fiizet (60 oldalas) 1db
Tartalomjegyzék 2db

A mentéladak mennyisége a foglalkoztatottak 1étszamatol fiiggoen:

- Mar egyetlen foglalkoztatott esetén kotelez6 minden egyes telephelyen.
- 10 16 felett kettd mentdlada kotelezo,
- tovabbi minden 50 6 felett jabb mentdlada beszerzése kotelezd.

Nagyobb létszamu munkahely esetén, centralizaltan nagy mentélada elhelyezése nem mindig
célravezetd, hiszen valdsziniibb, hogy tobb sériilt ellatasa egymastol tavol esé karhelyen
torténik. Az elsdsegélynyujtok ténykedése is konnyebb kiilon lddaval egy tomeges baleset
esetén is.

Megismerési nyilatkozat

A Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az
abban foglaltakat koteles vagyok betartani.



Név Beosztas Kelt Alairas



A 2011. évi XXI. torvénnyel modositott tliz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrol és a
tlizoltosagrol szolo 1996. évi XXXI. torvény, valamint a 10/2011. (III. 28.) BM rendelettel
modositott Tuzvédelmi Szabalyzat készitésérdl sz6lo 30/1996.(XI11.6.) BM. rendelet, illetve az
Orszagos Tlzvédelmi Szabalyzatrol szolo, 54/2014. (XII1.05.) BM rendelet alapjan a
munkahely tizvédelemmel 0sszefiiggd feladatait a kovetkezok szerint hatdrozom meg:

A Tlizvédelmi Szabalyzat (tovabbiakban Szabalyzat) a munkahely szervezeti felépitésének
megfeleléen, a résztvevok tlizvédelmi feladatait valamint a létesitmények, épitmények,
berendezések, eszkdzok €és az anyagok haszndlatara, technologidk alkalmazasara vonatkozo
tizvédelmi szabélyokat tartalmazza.

1. Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy a(z) intézmény lizemeltetdje a jogszabalyok keretei kozott a
sajatossagainak figyelembevételével meghatdrozza a tlizvédelmi tevékenység valamennyi
fontos kérdését.

2. Szabalyzat hatalya

A Szabalyzatban foglaltak nem megfelelé végrehajtasa, vagy be nem tartdsa a tlizoltosag
részerdl helyszini birsag kiszabasat, szabalysértési vagy biintetdeljaras kezdeményezését, a
munkahely részérdl pedig fegyelmi €s kartéritési eljarast von maga utan.

A Szabalyzatban foglalt el6irasoktdl eltérni nem lehet.

A Szabalyzatban meghatarozott eldiras, feladat, magatartasi szabaly - beosztasra valo
tekintet nélkiil - kotelezd érvényli és hatdlya vonatkozasaban kiterjed az alabbi teriiletekre:

2.1. Teriileti hatalya

A Szabalyzat teriileti hatdlya kiterjed a(z) intézmény valamennyi helyiségére, tarold
helyiségeire €s szabad tereire, tovabba a munkavégzes helyszinére.

2.2. Személyi hatalya

A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a munkahely allomédnyéba tartozd6 munkavallalokra,
az ideiglenesen vagy allando jelleggel foglalkoztatott dolgozokra, még akkor is, ha a
mitkddési korén kiviil végzik a munkat, valamint a teriiletén barmilyen céllal tartozkodo
vagy tevékenységet végzd (latogatd, vendég, szallitd, karbantartd, a létesitmények
teriiletén barmilyen mindségben tartdzkodo, ligyfél, ellenérzd, szerzOdésben levdé mas
vallalkozas, vallalat alkalmazasaban allok, stb.) személyére.

2.3. Idébeni hatalya

A jelen Szabalyzat id6beni hatalya 2017. méarcius 1-t61 visszavonasig terjed ki.

2.4. Targyi hatalya

Jelen Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az 2.1. pontban ismertetett teriileten végzett
minden olyan tevékenységre ¢és tarolasra, melyekbdl a koriilmények kedvezotlen
0sszejatszasa soran tiiz keletkezésére lehet szamitani.



3. A tiizvédelem megvaldsitasaért felelos személyek megnevezése, feladataik és jogaik.
3.1. A tlizvédelem megvalositasaért felelés személyek megnevezése:

A tiizvédelmi feladatok megszervezéséért a(z) intézmény vezetdje a felelds.

A kozvetlen napi tlzvédelemmel 0Osszefliggd feladatok iranyitasaért, ellenOrzéséért,
betarttatasaért a(z) kozvetlen munkahelyi vezetdk (3.2.2. pontban megnevezve) a felelds(ek).

A tlizvédelemmel 6sszefliggd feladatok szakmai feliigyeletéért a(z) intézmény munkavallaloi
koreébol kinevezett tlizvédelmi megbizott a felelds.

a) A tlzvédelmi megbizottat a(z) intézmény vezetdje nevezi ki. Amennyiben a
létesitmény, munkahely sajatossdgai azt megkovetelik, a tlizvédelmi megbizotti
feladatokat csak a 9/2015. (III. 25.) BM rendeletnek megfeleld végzettségii
tizvédelmi szakember lathatja el.

b) A tizvédelmi megbizotti feladatok elvégzésére a(z) intézmény vezetdje részben
vagy egeészben szolgéltatasi/vallalkozéasi szerzddés alapjan kiilsé személyt —
tizvédelmi szolgaltatdt — is megbizhat.

c) A(z) intézményben tlizvédelmi megbizotti feladatokat ellato személy(ek)
kinevezése, illetve szolgaltatasi/vallalkozasi szerzOdése mellékelésre keriil a
tizvédelmi iratok kozott.

A kozvetlen napi tlizvédelemmel Osszefliggd feladatok elvégzéséért, betartdsaért a
munkavallalok a felelos(ek).

A feladatok a munkaszerzédésekben, munkakori leirasokban, szolgaltatasi/vallalkozasi
szerzOdésekben, hazirendben ¢€s jelen Szabalyzatban vannak régzitve.

3.2. A tiizvédelem megvalositasaért felelos személyek megnevezése:
3.2.1. A(z) intézmény vezetdjének tiizvédelemmel kapcsolatos feladatai €s jogai

e Kialakitja a(z) intézmény tlizvédelmi szervezetét, és biztositja a miikodéshez,
képesitéshez, oktatashoz, az eredményes munkdhoz sziikséges, személyi, targyi,
anyagi feltételeket.

e (Gondoskodik a munkahely tizvédelmi viszonyanak megfeleld szinten vald tartasarol.

o Tlizvédelmi feladata a vonatkozd torvényi rendelkezések érvényesitése, valamint e
torvények, rendeletek, szabvanyok és szabalyok betartatasdnak megkovetelése.

o Tilizvédelmi Szabalyzatban rogziti a(z) intézmény sajatossagait figyelembe vevo
tizvédelmi rendelkezéseket, annak végrehajtasanak modjat, a tlizvédelemmel
kapcsolatos feladatokat, jogokat, hataskoroket, a tlizvédelmi oktatas rendjét.

o Elkészitteti ¢€s elrendeli, valamint rendszeresen ellendrzi jelen Szabalyzat
végrehajtasat.

e A tlizvédelmi helyzetre kihatd olyan tevékenységet, amely a kockazati osztily
megvaltoztatasat teszi sziikségessé, vagy a raktarozas, termelés kapacitdsanak 15%-kal
torténd novelését eredményezi, a tevékenység megkezdése elott legalabb tizenot
nappal a kezdeményez0 a tlizvédelmi hatdosagnal koteles bejelenteni.

e (Gondoskodik arrdl, hogy a munkahelyek dolgozoi munkaba allaskor, tovabba sziikség



szerint, jelen Szabalyzatban meghatarozott iddszakonként a munkakdriiknek
megfeleld tlizvédelmi oktatasban részesiiljenek.

A tlizvédelemmel kapcsolatos feladatok szakmai feliigyeletére megfeleld képesitéssel
rendelkezd tlizvédelmi megbizott/tlizvédelmi szolgaltato Gtjan gondoskodik.

Kikéri a tlizvédelmi megbizott/tizvédelmi szolgaltatd véleményét tlizvédelmi
igyekben, tovabbd minden olyan egyeztetésre meghivja, ahol a tlizvédelmi kérdés
érintve van.

Biztositja a tlizvédelmi megbizott (munkavallald) részére a megjelenést a szakmai
szervek altal szervezett tlizvédelmi tovabbképzéseken.

Engedélyezi a munkahely tertiletén az eseti tlizveszélyes tevékenység végzését.

Szemle keretében személyesen 1is meggy0zOdik a tlizvédelmi feltételek
megteremtésérol, annak javitdsara tett intézkedések hatékonysagarol.

A kozvetlen tlizveszélyes allapot megsziintetésére intézkedik.

Elosegiti a tlizvizsgalat megtartasat, a tlz keletkezési okanak ¢&s karértékének
megallapitasat.

A tlizvédelmi hatosag altal tartott ellendrzésben a munkahely tlizvédelmi
megbizottjaval/tizvédelmi szolgaltatojaval egyiitt koteles részt venni, vagy
intézkedésre jogosult vezetdvel magat képviseltetni.

3.2.2. A kozvetlen munkahelyi vezetdk tiizvédelmi feladatai €s jogai:

A(z) intézményben kdzvetlen munkahelyi vezetdnek mindsiil:
intézményvezeto

Koteles megismerni €s elsajatitani a tlizvédelmi eldirasokat, szabalyokat.

Koteles gondoskodni a Szabalyzatban foglaltak végrehajtasardl és rendszeres
ellendrzésérol.

Napi rendszerességgel koteles meggydzddni arrdl, hogy a Iétesitmény 4allapota,
illetve a munkavégzés helyszine, a teriiletek kialakitdsa a Szabalyzatban eldirt
kovetelményeknek megfelelnek-e.

Felelos a munkahely rendjéért, tisztasagaért, a robbanasveszélyes és tlizveszélyes
anyagok raktarozédsanak, tarolasanak eldiras szerinti végrehajtasaért, a dohanyzas és
nyilt lang hasznalata tilalmanak megtartasaért.

Felelos hogy a vezetése alatt allo teriileten, a munkavégzés soran a kozlekedési ut, a
tizolto-felszereléshez vezetd ut szabad legyen.

Koteles az iranyitdsa ala tartozo teriileten a tlizvédelmi feladat ellatasahoz sziikséges
feltételeket biztositani, a munkat ugy megszervezni, hogy a tlizvédelmi eldirds
végrehajtast nyerjen.

Feladata rendszeresen beszdmolni munkdjardl €s tajékoztatni felettesét azokrdl a
gatlo koriilményekrdl, mulasztasokrdl, melyek a Szabalyzatban eldirtak végrehajtasat
akadalyozzak.

Koteles a munkavallaloktol megkovetelni a munkdra alkalmas allapotot és
meggydzddni rola, hogy a munkavallalok rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges
tizvédelmi ismeretekkel

Koteles a munkavégzést azonnal leallitani ¢€s haladéktalanul intézkedeést



foganatositani az esemény megsziintetése érdekében, ha tliz vagy tlizveszély all fenn.
Gondoskodik arr6l, hogy a munkahelyen felesleges, vagy tiizet okozhato targy,
felszerelés ne legyen, a tlizoltd felszerelés, eszkoz, késziilék allanddan a kijelolt
helyen legyen, €s azt csak tiiz oltdsara hasznaljak.

Koteles intézkedni a tlizvédelmi megbizott észrevételeire.

Tajékoztatni kell a tlizvédelmi megbizottat:

uj) létesitmény  ilizemeltetésének  megkezdésérdl, atalakitasarol, esetleges
megsziintetésérol

a hatdsagi intézkedések (pl. ellendrzés) idejérdl.

Koteles eltiltani a munkavégzeéstdl azt a munkavallalot, aki:
-  munkavégzésével sajat ¢és masok testi épségét veszélyezteti, illetve
tevékenységének kovetkezménye lehet tliz, vagy mas rendkiviili esemény
- nem ismeri a Szabdlyzat rd vonatkozo rendelkezéseit, mindaddig, amig azt el
nem sajatitja.
- figyelmeztetés ellenére sem vesz részt a tlizvédelmi oktatason.
Az ellendrzések sordn feltart hianyossagok megsziintetésére intézkedést kell
foganatositania.
Tz esetén, a tlizoltosdg megérkezés€ig iranyitja a tliz oltdsat, a személyek
eltavolitasat, az éghetd anyagok mentését.
Feladata k6zremiikddni a rendkiviili események kivizsgalasanal.
Hataskorén beliil a tlizvédelmi fegyelem novelése érdekében anyagi-erkdlesi, illetve
fegyelmi hataskorén beliil a biintetés eszkozeit alkalmazni jogosult.

3.2.3. Ttuzvédelmi megbizott/tizvédelmi szolgaltatd — tovabbiakban tiizvédelmi megbizott
- feladatai és jogat:

A tlizvédelmi megbizott az intézmény egészének - tlzvédelmi szakmai
vonatkozasban - vezetdje.

Tlizvédelmi vonatkozasban javaslattételi joga ¢és ellendrzési hataskére a
l1étesitmények egészére kiterjed.

Feladata eldsegiteni az intézmények teriiletén a tlizvédelmi szabalyok, eldirdsok
végrehajtasat, tovabba iranyitja a tizvédelmi munkat.

Gondoskodik arr6l, hogy a dolgozok megismerjék a Szabdlyzatban eldirtakat, a
tizolto felszerelés, késziilek kezelését, a tlizjelzés modjat, a riasztas végrehajtasat, a
kitirités rendjét €s a tlizoltas lehetdségét.

Folyamatosan ellendrzi a munkahelyek ttizvédelmi helyzetét, meghatarozott
rendszerességgel ellendrzést (tlizvédelmi bejarast) végez.

Ellen6rzé és elemzd tevékenységet végez a veszélyforrasok feltarasa érdekében, az
¢szlelt hidnyossagok megsziintetésére javaslatot tesz.

A feltart hidnyossagokrol jegyzOkonyvet (emlékeztetot) készit, amelyet a
szerzOdésben meghatarozott modon eljuttat az illetékes munkahelyi vezetonek.
Rendszeresen ellendrzi a tlizvédelmi létesitési €s hasznalati szabalyok megtartasat, a
hianyossagok megsziintetése érdekében intézkedést foganatosit.



Nyilvantartja a munkahely tlizvédelmi felszereléseit, berendezéseit, késziilékeit €s
oltdanyagait, gondoskodik az eszk6zok lizemképességének fenntartdsarol, rendszeres
karbantartasukrol és feliilvizsgalatukrol.

Gondoskodik a tuzoltoeszkozok, thzvédelmi felszerelések beszerzésérdl, a
Szabalyzatban eldirt helyekre torténd felszerelésérol.

Elkésziti a munkahely épiileteinek, épitményeinek, szabadtereinek tlizveszélyességi
osztalyba sorolasat.

Elkésziti a Tizvédelmi Szabalyzatot, a helyszinrajzot, tovabba javaslatot tesz ezek
sziikség szerinti modositasara, biztositja a naprakész allapotukat.

Gondoskodik a tlizvédelmi ligyiratok el6iras szerinti kezelésérdl, nyilvantartasarol.
Oktatési tematikat készit és elvégzi a munkavallalok eldirt tizvédelmi oktatdsat.

Az oktatasrol, vizsgaztatasrol nyilvantartdst vezet, az iratokat a munkahely
iratkezelési szabdlyzata szerint iratzarozza, a tlizvédelemmel kapcsolatos
adminisztracidt naprakész allapotban tartja.

Nyilvantartja €s rendszeresen ellendrzi, a tlizvédelmi berendezéseket, intézkedik, a
meghibasodott berendezések javittatdsarol, cseréjérol, a hidnyzok potlasarol.
Kozvetlen tliz- vagy robbands esetén intézkedik annak megsziintetésérdl. Indokolt
esetben jogosult a helyszinen azonnali hatallyal a munkavégzést leallitani.

Részt vesz a munkahely teriiletén keletkezett tlizesetek kivizsgaldsaban, a sziikséges
jelentéseket elkésziti és eljuttatja az illetékesek részére.

Thzvédelmi ligyekben szoros munkakapcsolatot tart a teriiletileg illetékes Hivatasos
Tilizoltosaggal és Katasztrofavédelmi Kirendeltséggel.

Tlzvédelmi kérdésekben kiilsé szervekkel torténd targyalasokon képviseli a
megbizot, gondoskodik arrél, hogy a tlizvédelmi helyzetre kihatdé valtozas a
teriiletileg illetékes tlizoltosaghoz bejelentésre keriiljon.

Részt vesz a tlizvédelmi hatdsag ellendrzésein, szemléin, a feltart hidnyossagok
megsziintetése érdekében intézkedést kezdeményez.

Szakmailag véleményezi az 1j beruhazasok, felujitasok terveit, eldsegiti a tlizvédelmi
eldirasok, jogszabalyok érvényesiilését.

Tlzvédelmi tigyben szakvéleményt nyilvanit ¢és engedélyezteti tlizvédelmi
szempontbol - az engedélyhez kotott - tliz- €s robbandsveszélyes tevékenységet,
technologia bevezetését, 01j gép- és berendezés hasznalatat.

3.2.4. Munkavallalok tlizvédelmi feladatai és jogai

Minden dolgoz6 koteles a tizvédelmi eldirdsokat, a Szabalyzat tartalmat megismerni,
azokat betartani, a tlizeseteket megeldzni.

A tlizesetek megeldzése érdekében a munkahelyen, biztonsagos munka végzésére
alkalmas allapotban - pihenten, alkohol és gydgyszer, kabitd hatasatdol mentesen -
megjelenni.

Munkakorének betoltéséhez sziikséges, illetve azzal kapcsolatos tlizvédelmi
oktatason €s szakvizsgan részt venni.

Munkavégzés sordn a Szabalyzatban foglaltakat betartani, a dohanyzasi tilalmat
megtartani.



A rendelkezésre bocsatott gépeket, berendezéseket, egyéb eszkozoket és anyagokat
munkakezdés elott a kezelési utasitisoknak megfelelden megvizsgalni, azokat
rendeltetésszerlien hasznalni.

Munkahelyén rendet, tisztasagot tartani, ¢s minden olyan koriilményt megsziintetni,
amely tlizet okozhat.

Amennyiben tliz- vagy robbanasveszélyt €szlel, koteles azt megsziintetni, kozvetlen
munkahelyi vezetdjének azonnal jelenteni.

A munkahelyen a készenlétbe helyezett tlizoltd késziilékeket, felszereléseket,
eszkozoket a Szabalyzatban foglaltak szerint hasznalni.

A Szabalyzatban eldirt id0szakonként koteles részt venni az altaldnos, munkahelyi,
ismétlédd  tizvédelmi  oktatdson,  képzésen, vizsgan. A  tlizvédelmi
vizsgabizonyitvanyt koteles megdrizni, sziikkség esetén azt a munkavégzés soran az
ellendrz6 szerv rendelkezésére bocsatani.

A veszélyességi Ovezetbdl, helyiségbdl, szabadtérrél, a berendezésekrol,
eszkozokrdl, késziilekekr6l a munkavégzés soran keletkezett ¢éghetd anyagot,
hulladékot folyamatosan, de legkésébb a munka befejezésekor eltavolitani.

Az alkalomszerl tliz- €s robbanasveszélyes munkavégzéshez a mellékletben foglalt
formaban irasbeli engedélyt kérni, és azt a munkavégzés soran magandl tartani. A
munkavégzés soran az engedélyben foglalt eldirasokat koteles betartani.

A kijelolt menekiilési utvonalakat, ajtokat, atjarokat koteles folyamatosan
hasznalhat6 allapotban tartani (eltorlaszolni még ideiglenesen sem szabad).
Munkahelyén az anyagtarolasra vonatkozd -eldirdsokat koteles maradéktalanul
betartani.

Minden dolgozonak kotelessége, hogy mindent megtegyen a tliz megeldzése
érdekében, illetve a tiiz oltasaban.

Ha a létesitményben vagy szabadtéren tlizet vagy annak kozvetlen veszélyét észleli,
illetve arrol tudomast szerez, a tlizvédelmi oktatason elhangzottaknak megfeleléen
riasztania kell a létesitményben tartozkodokat, valamint koteles telefonon a
teriiletileg illetékes tlizolto-parancsnoksagot ¢€s kozvetlen munkahelyi vezetdjét
azonnal értesiteni.

- A tiizet jelz0 koteles elmondani, hogy:
= Hol van tiiz (helység, utca, hazszam)
= Mi ég (épiilet, haz, butorzat)
= Van-e életveszély,
= Mi van veszélyeztetve,
= Mekkora terjedelmi a tliz,
= Milyen telefonszdmrél beszél,
= A tlizjelzd nevét.

Z Telefonszam: 105 illetve 112



- Esetleges tliz esetén valamennyi dolgozo koteles a tlizoltasban részt venni, €és a
kovetkezd teenddket ellatni:

. a tlzesetet jelezni, a tlizriadd tervben a riasztasra eldirt feladatot
végrehajtanti,

. a helyszinre érkez6 tlizoltosdg munkajat segiteni,

. a tlizoltast kozvetlen részvételével és minden rendelkezésre alloeszkozzel
eldémozditani, a veszélybe keriilt munkatarsak mentését megkisérelni,

. a tlizoltas vezetdjének rendelkezéseit maradéktalanul végrehajtani,

. amennyiben a tlizoltds nem lehetséges, az ajtok, ablakok, tiiz gatld
szerkezetek bezarasaval késleltessék, illetve akadalyozzdk meg a tiiz
tovabbterjedését,

. a tlizoltast kovetden a munkahelyi vezetd iranyitasa mellett kotelesek részt

venni az elharitasban.
4. Kiils6 munkavallalok munkavégzésének tiizvédelmi szabalyai

e A munkahely vezetdjének gondoskodni kell arrdl, hogy a munkahellyel kapcsolatba
keriild kiils6 munkavallalok - a rajuk vonatkozé mértékben - a Tuzvédelmi
Szabalyzat tartalmat megismerjék.

e A kiilsé munkavallaloval kotott szerzOdésben meg kell hatdrozni az alkalomszer
tizveszélyes tevékenység végzésének a szabdlyait, tovabba azt, hogy kinek a feladat
a sziikséges tlizoltd eszko6zok biztositasa.

e A kiils6 munkavallalok sajat vezetdjiik iranyitasaval oOnalloan csak az épitési,
szerelési teriiletté nyilvantartott munkateriileten végezhetik tevékenységiiket.

o Az ¢épitési, szerelési teriiletté nyilvanitast a munkahely vezetdje hatdrozza meg.

e Ha a munkateriilet nem kilonithetd el mas terulettol, akkor a kiils6 munkavallalok
sajat vezetOjiik iranyitdsa mellett is csak az illetékes munkahelyi vezetd, vagy az
altala kijelolt személy jelenléte és feleldssége mellett végezhetnek munkat. A
tizvédelmi megbizott koteles ellendrizni a kiils6 munkavallalok tlizvédelmi
tevékenységét, a hianyok megsziintetésére javaslatot tenni

e A tlzvédelmi megbizott koteles ellendrizni a kiils6 munkavallalok ttizvédelmi
tevékenységét, a hianyok megsziintetésére javaslatot tenni.



5. Tiizriado terv

A Tlizvédelmi Szabalyzat mellékleteként Tlizriado tervet kell késziteni a 30/1996.(X11.6.) BM

rendelet szerint:

a)
b)

¢)
d)

e)

a mivelddési, oktatadsi, kulturalis, sport, egészségligyi €s szocialis
épitményrészre, €pitményre, 1étesitményekre;

azokra a létesitményekre, amelyekben egy tlizszakaszon beliil tobb, mint
300 16 tartdozkodhat;

kereskedelmi szallashelyre;

az olyan iddszakos vagy allando jelleggel iizemeld zenés
szorakozohelyekre, ahol egy id6ben 50 f0nél tobb személy tartdzkodhat.
a robbanasveszélyes osztalyba tartozd anyag eldallitasara,
feldolgozasara, tarolasara szolgald épitményre €s szabadtérre, ahol az
anyag robbandsveszélyes allapotban fordulhat eld;

tizveszélyes osztalyba tartozd anyag eldallitasara, feldolgozasara,
tarolasara szolgaldé 3000 m2-nél nagyobb alapteriiletli épitményre és
szabadtérre

A Tlzriad6 Tervnek tartalmaznia kell:

a)
b)

¢)

d)

a tlizjelzés modjat;

a tlizoltosag, valamint a Iétesitményben tartdozkoddk riasztasi rendjét, a
létesitmény elhagyadsanak modjat;

a tliz esetén a munkavallalok sziikséges tennivaloit (tlizvédelmi
berendezés kezelése, tlizoltas és mentés, rendfenntartds, technologiai
folyamat leallitasa, aramtalanitas stb.);

a fobb vesz€lyforrasok megnevezését (utalassal a védekezési
szabalyokra);

a létesitmény helyszinrajzat, sziikség szerint az €pitmény, épitményrész
szintenkénti alaprajzait a tlizvédelmi szempontbol fontos berendezések
(eszkdzdk), kozponti elzarok (kapcsolok) és a vizszerzési helyek, a
kiliritési utvonalak és a tevékenység helyszinét képezd és 50 fOnél
nagyobb befogadoképességli helyiséget tartalmazoé 6nalldo rendeltetési
egység vagy Onallo rendeltetési egységen beliili, helyiségcsoport
(épitményrész) esetében a — kiliritési szamitassal vagy azzal egyenértékii
médon igazolt — megengedett maximalis befogadoképesség
megjelolését.

o A Tlzriado6 Tervet allanddan hozzaférhetd helyen kell elhelyezni.

. A létesitmény kozoOsségi terein, tovabba szallashelyeken a szobdkban is el kell

helyezni az épiilet elhagyasanak lehetdségét (menekiilési Utvonal) tartalmazo

alaprajzot ¢s annak szoveges leirdsat vagy olyan kivonatdt, amely az adott
helyiség, éplilet biztonsadgos elhagyasanak irdnyardl, modjardl tajékoztatast ad. A
tajékoztatast a kiilfoldiek elhelyezésére is szolgald kereskedelmi szallashelyeken

angol és német nyelven is kotelezd elhelyezni.



o A Tulzriado Tervben foglaltak végrehajtasat sziikség szerint, de legalabb évente az
érintettekkel gyakoroltatni és annak eredményét irdsban rogziteni kell.
o A gyakorlatra meg kell hivni:
e A fenntartd6 megbizottjat
o Az illetékes tlizoltosag képviseldjét.
o A gyakorlatot értékelni kell. A gyakorlat végrehajtasarol jegyzokonyvet kell
felvenni, melynek tartalmaznia kell:
e A riasztés idOpontjat,
e A tlizriad6 soran kapott feladatokat,
e A feladatok végrehajtasat,
e A tlzriaddba bevontak 1étszamat,
e A tlzriadd rovid értékelését,
. A jegyzokonyv felvételérdl a létesitmény vezetdje koteles gondoskodni.

A 1étesitmény Tiizriad6 Tervét a 3. sz. melléklet tartalmazza.
6. Létesitési és hasznalati szabalyok
54/2014. (XI1.05.) BM rendelet eldirasai

6.1. Létesitésre vonatkozo altalanos tiizvédelmi szabalyok

. Létesitményt, épitményt létesiteni — ideértve a tervezést, az atalakitast, illetve
rendeltetésének modositasat is —valamint a Iétesitményt, épitményt, gépet,
berendezést, eszkdzt €s anyagot — a robband €s robbantd anyagok, valamint a
pirotechnikai termékek kivételével — hasznalni, technologiat alkalmazni az
Orszadgos Tilzvédelmi Szabalyzatban meghatarozott tiizvédelmi szabalyok,
tizvédelmi miiszaki kovetelmények betartasaval lehet.

. Az épitmények épitészeti-miliszaki tervezése sordn a tlizvédelmi miiszaki
kialakitast tizvédelmi miiszaki leirdsba, dokumentacioba kell foglalni. Minden
terv része a tlzvédelmi muiszaki leiras, dokumentacid. A tlizvédelmi muszaki
leirds, dokumentacié készitése szaktevékenység, azt csak megfeleld
szakértelemmel rendelkezd személy készitheti. A felelds tervezd koteles
tizvédelmi szakértét (épitmények tlizvédelme, vagy épitész-, vagy elektromos-,
vagy gépész tlizvédelmi szakértd) bevonni, vagy tlizvédelmi tervezdt igénybe
venni a tiizvédelmi miiszaki leirds elkészitéséhez.

o Alapvetd kovetelmény, hogy tiiz esetén az épitmény allékonysaga egy eldirt, de
korlatozott idOtartamra — ha az idObeli kdvetelmények meghatdrozhatok —
biztositsa a bennlévOk biztonsagos menekiilését, mentésiik lehetdségét és a
tizolto1 beavatkozast, tovabba, hogy a tliz mas épitményt, ingatlant vagy tulajdont
a lehetd legkisebb mértékben veszélyeztessen

6.2. Altalanos tiizvédelmi eléirasok



A Tuzvédelmi Miszaki Megteleldoségi Kézikonyvet az ilizemeltetonek vagy
tarsashaz esetén a kozos képviseletnek az adott 1étesitmény, épiilet teriiletén kell
tartania.

Az épitményt, épitményrészt, a vegyes rendeltetésli épiiletet, szabadteret csak a
hasznalatbavételi, lizemeltetési, miikodési €s telephelyengedélyben megéllapitott
rendeltetéshez tartozo tlizvédelmi kovetelményeknek megfeleléen szabad
hasznalni.

A termelést, a hasznalatot, a tarolast, a forgalomba hozatalt, valamint az egyéb
tevékenységet (a tovabbiakban egylitt: tevékenység) csak a tlzvédelmi
kovetelményeknek  megfeleld  szabadtéren, helyiségben, tlizszakaszban,
rendeltetési egységben, épitményben szabad folytatni.

A helyiségben, épitményben és szabadtéren csak az ott folytatott folyamatos
tevékenységhez sziikséges anyag €s eszkodz tarthato.

Tlztavolsagon beliil tarolasi tevékenység nem végezhet6. Ezen teriiletet a
hulladékoktdl, szaraz aljndvényzettdl mentesen kell tartani.

A helyiségbdl, a szabadtérbdl, a géprdl, a berendezésrél, az eszkozrdl, a
késziilékrdl a tevékenység sordn keletkezett robbanasveszélyes €s tlizveszélyes
osztalyba tartozo anyagot, hulladékot folyamatosan, de legalabb miiszakonként,
valamint a tevékenység befejezése utan el kell tavolitani.

I-11. tizveszélyességi fokozatl folyadékkal, zsirral szennyezett hulladékot jol zaro
feddvel ellatott, nem tlizveszélyes anyagu edényben kell gylijteni, majd erre a
célra kijelolt helyen kell tarolni. adott Iétesitmény, épiilet teriiletén kell tartania.

A kozmiivek foelzard szerelvényeinek helyét az épitmény fobejaratandl jelezni
kell.

Olajos, zsiros munkaruha, védéruha — ruhatar-rendszerti 61t6z6 kivételével — csak
fémszekrényben helyezhetd el.

A munkahelyeken a tevékenység kozben €s annak befejezése utan a munkat
végzonek ellendrizni kell a tlizvédelmi haszndlati szabalyok megtartasat, és a
szabalytalansdgokat meg kell sziintetni.

A helyiség — sziikség szerint az épitmény, létesitmény — bejaratandl és a
helyiségben jol lathaté helyen a tliz- vagy robbanasveszélyre, valamint a
vonatkoz6 eléirdsokra figyelmeztetd és tiltd rendelkezéseket tartalmazo biztonsagi
jelet kell elhelyezni.

A kézmill nyito- és zardszerkezetét, valamint annak nyitott és zart allapotat jol
lathatdéan meg kell jeldIni.

Ha robbandsveszélyes osztalyba tartozd anyag robbandsveszélyes allapotban
fordul eld a helyiségben, olyan ruha, labbeli és eszk6z nem hasznalhatd, amely
gyujtasi veszElyt jelenthet.

A tlzoltd vizforrasokat a vonatkozd miszaki kdvetelmény szerinti jelztablaval
kell jelolni.

A tlizolto vizforrasok, fali tlizcsapok akadalytalan megkozelithetdségét biztositani
kell.



6.3. Karbantartas, feliilvizsgalat

o Az lizemeltetd koteles az érintett miiszaki megoldas iizemeltetdi ellendrzésérdl,
iddszakos feliilvizsgalatarol, karbantartasarol az 54/2014. (XI1.05) BM rendelet
18. mellékletébe foglalt tablazatban meghatarozott moédon ¢€s gyakorisaggal,
valamint a javitasarol sziikség szerint gondoskodni.

o Az tlizemeltetd a muikodoképességet kedvezodtleniil befolydsold koriilményt és
annak tudomasulvételét a mukodésképtelenség megallapitasat tartalmazo iraton
alairasaval €s az alairds datumanak feltiintetésével igazolja.

o Az lizemeltetd koteles az érintett miiszaki megoldas rendkiviili feliilvizsgalatarol
¢s a hibdk kijavitasarol az annak elvégzésére okot add korilmény vagy
hianyossag tudomdsara jutdsa utin azonnal, egyéb esetben legfeljebb 10
munkanapon beliil gondoskodni, ha

a) az érintett miiszaki megoldas nem toltdtte be tlizvédelmi rendeltetését
tlizeset, tlizriadd gyakorlat vagy egyéb esemény soran vagy

b) az érintett miszaki megoldds nem alkalmas a tlizvédelmi
rendeltetésének megfeleld mitkdodésre.

o Az tlizemeltetO1 ellendrzést, az iddszakos feliilvizsgalatot, a karbantartast és a
javitast el kell végezni €és annak eredményét irasban kell dokumentalni.

o Az iizemeltetdi ellenérzés, az iddszakos ¢és a rendkiviili feliilvizsgalat, a
karbantartas €s a javitas sordn figyelembe kell venni az érintett miiszaki megoldés
gyartdjanak vonatkozo eldirdsait.

o Az lizemeltetdi ellendrzést végzo személy az ellendrzés soran

a) vizsgalja az iddszakos feliilvizsgalat és a karbantartas esedékességét,

b) szemrevételezéssel, ¢s ha e rendelet eldirja, gyakorlati probaval
ellen6rzi az érintett miiszaki megoldds miikodoképességét, ennek
keretében ellenorzi a kovetkezd bekezdésben eloirtakat,

c) az ellendrzés elvégzését, megallapitasait az ellendrzés helyszinén annak
id6tartama alatt irasban dokumentalja €s

d) a mikodOképességet kedvezobtleniil befolyasold koriilményt ¢€s a
miikodésképtelenség megallapitasat az lizemeltetonek az ellendrzés
befejezését kovetden azonnal irdsban jelzi.

o Az lizemeltetdi ellendrzés magaba foglalja az érintett miiszaki megoldas

a) kijelolt telepitési, beépitési helyen valo elhelyezésérol,

b) sértetlen allapotarol,

c) ¢észlelhetdségérdl és hozzaférhetdségérol,

d) mikodtetd eszkozének, jeldléseinek, feliratainak észlelhetdségérdl és
helyességérol,

e) mikoddképessége szempontjabol lényeges kijelzdk, allapotjelzések
alapjan a miiszaki megoldas allapotarodl és

f) mukodoképességét, muikodését kedvezdtleniil befolyésolo
szennyezOdés vagy kornyezeti koriilmények jelenlétérdl valod
szemrevételezéses meggy0zodeést.



Az tizemeltetO1 ellendrzés kivalthatd automatikus ellendrzéssel, ha az automatikus
ellenérzd rendszer

a) az TUzemeltetd1r ellendrzést végzd személy feladatat az eldirt
gyakorisaggal ellatja és

b) az ellen6rzés elvégzését ¢és eredményét hatosagi ellendrzés soran
bemutathatd formaban dokumentalja.

A jogosult személy az iddszakos feliilvizsgalat soran

a) vizsgalja az el6irt lizemeltetdi ellendrzés, a karbantartas megtorténtét,
dokumentalasat, sziikségességét,

b) szemrevételezéssel, gyakorlati probaval, sziikség szerint megbontéssal,
szét- és Osszeszereléssel, méréssel ¢€s a mérési eredmények
értékelésével meggy0dzOodik a miikodoképesseégrol €s a hatékonysagrol,

c) a feliilvizsgélat elvégzését, megallapitdsait irasban dokumentalja és

d) a mikodOképességet, hatékonysagot kedvezdtleniil befolyasolod
koriilményt ¢€s a mikodoképesség vagy a hatékonysag hidnyanak
megallapitasat az ellendrzés befejezését kovetden azonnal az
iizemeltetonek irasban jelzi.

A jogosult személy a rendkiviili feliilvizsgalat sordn elvégzi az idO6szakos
feliilvizsgélatot, amelynek keretében vizsgalja az érintett miiszaki megoldas
miikodésképtelenségét vagy nem megfeleldé mikodését kivalto okokat,
koriilményeket is. A rendkiviili feliilvizsgalat elvégzését irasban dokumentélja és
az lzemeltetonek 1 példanyt annak elvégzése utdn a helyszinen atad vagy 5
munkanapon beliil részére megkiild.

A jogosult személy a karbantartas soran

a) vizsgalja az eldirt lizemeltetdi ellendrzes, az iddszakos feliilvizsgalat
megtorténtét, dokumentalasat, sziikségességét,

b) elvégzi a gyarto altal eldirt karbantartasi feladatokat,

c) a karbantartas elvégzését, megallapitasait irasban dokumentalja,

d) a mikodOképességet, hatékonysagot kedvezdtleniil befolyasolo
koriilményt, és a milkodOképesség vagy a hatékonysag hidnyanak
megallapitasat az {lizemeltetonek az ellenérzés helyszinén annak
id6tartama alatt irasban jelzi és

e) indokolt esetben az lizemeltetonek javaslatot tesz a karbantartas
gyakorisaganak siiritésére.

Az tizemelteto koteles az lizemeltetOi ellenOrzés, a karbantartas, az id0szakos és a
rendkiviili feliilvizsgéalat soran megallapitott hibak javitasarol a hiba sulyossagatol
fliggd 1d6n beliil gondoskodni. A hiba sulyossagat a jogosult személy, lizemeltetdi
ellendrzés esetén az {lizemeltetd vagy az 4altala megbizott személy a lenti
bekezdésben foglaltak figyelembevételével allapitja meg.

Stlyos, haladéktalanul javitando hibanak mindsiil

a) a tliz- vagy robbanasvesz¢lyt okozo hiba vagy

b) az érintett miiszaki megoldas tlizvédelmi rendeltetésének betodltését
gatlo hiba.



Az lizemeltetdnek a feliilvizsgalat, karbantartés, javitas idején csokkend védelmi
szintet alkalmas megoldasokkal ellensulyoznia kell. Az ellenstlyozés keretében
az lizemeltetod
a) a vonatkoz6 miiszaki kdvetelményben foglalt megoldast alkalmaz,
b) felfliggeszti az lizemelést, hasznélatot, tevékenységet a védelmi szint
helyreallasaig,
c) azonos védelmi szintet biztosito tartalék miiszaki megoldasokat helyez
készenlétbe vagy
d) a tlzvédelmi hatosdggal eldzetesen egyeztetett mas megoldast
alkalmaz.
Az lzemeltetd kotelezettségeinek végrehajtasdt mas személy vagy szervezet
irasos megallapodasban teljes korlien vagy részben atvallalhatja. A mas személy
vagy szervezet kotelességei megegyeznek az iizemeltetdével.
Az lizemeltetdi ellendrzést végzd személynek rendelkeznie kell az ellendrzés
megfeleld végrehajtasahoz sziikséges ismeretekkel és az lizemeltetd altal kiallitott,
erre vonatkoz6 irasbeli meghatalmazassal.



A B C D
1 uzemeltetdi ellendrzés id6szakos felulvizsgalat karbantartas
- .\ . . dokumentalas dokumentalas dokumentalas
érintett miiszaki megoldas . i o, . . i o . . i o .
2 ciklusidé | szukségessége | ciklusiddé | szukségessége ciklusidé sziikségessége
és modja és modja és modja
6 honap (+ 1
hdnap)®
3 héna tlzvédelmi 12 Eg;‘:p)(; 1 tlzvédelmi
3 | tlizoltd keésziilék P lzemeltetési nincs kovetelmény nap), lzemeltetési
(+ 1 hét) . 5év(+2 .
naplo . naplo
hdénap),
10 év (+ 2
honap)
fali tizcsap, vizforrasok a
természetes vizforras . tlzvédelmi . tlzvédelmi Az id6szakos tlzvédelmi
s . . 6 honap . ‘. 12 honap . ‘. e . ‘.
4 | kivetelével, nyomasfokozd , Uzemeltetesi . Uzemeltetesi fellilvizsgalattal Uzemeltetesi
: L (+ 1 hét) . (+ 1 hét) . o .
szivattyu, szaraz naplo naplo egyidejlleg naplo
oltovizvezeték
1 nap, tlzvédelmi 6 hongp tlzvédelmi Az id6szakos tlzvédelmi
- e ex . 1 honap, . ‘. (+ 1 hét), . ‘. e . ..
5 | beepitett tiizjelz6 berendezes 3 hénap Uzemeltetesi 12 hénap Uzemeltetesi fellilvizsgalattal Uzemeltetesi
(+ 1 hét) naplo (+ 1 hét) naplo egyidejlleg naplo
1 hét tlzvédelmi 12 héna tlzvédelmi Az id6szakos tlzvédelmi
6 | beépitett tlizolté berendezés L lzemeltetési 'ap Uzemeltetési | fellilvizsgalattal | (zemeltetési
1 honap . (+ 1 het)) . o .
naplo naplo egyidejlleg naplo
bt tlzvédelmi . tlzvédelmi Az id6szakos tlzvédelmi
thz- es hibaatjelz6 . ‘. 6 honap . ‘. e . ..
7 berendezés 1 nap Uzemeltetési (+ 1 hét) Uzemeltetési fellilvizsgalattal Uzemeltetési
naplo naplo egyidejlileg naplo
tlzvédelmi 6 héna tlzvédelmi Az id6szakos tlzvédelmi
8 | tlzoltosagi kulcsszéf 1 nap lzemeltetési (+ 1 héi’z) Uzemeltetési | fellilvizsgalattal | (zemeltetési
naplo naplo egyidejlileg naplo
6 héna tizvédelmi Az id6szakos tlzvédelmi
9 | tlizoltdsagi radiderdsitd nincs kovetelmény (+ 1 héIt)) Uzemeltetési | fellilvizsgalattal | (zemeltetési
naplo egyidejlileg naplo
10 | tlzoltd felvonod 3hénap | tlzvédelmi 12 hénap tlzvédelmi Az id6szakos tlzvédelmi




(+ 1 hét) lzemeltetési (+ 1 hét) Uzemeltetési | fellilvizsgalattal | (zemeltetési
naplo naplo egyidejiileg naplo

tlzvédelmi 6 héna tlzvédelmi Az id6szakos tlzvédelmi

11 | evakuaciés hangrendszer 1 nap lizemeltetési (+ 1 héIt)) Uzemeltetési | fellilvizsgalattal | (izemeltetési
naplo naplo egyidejiileg naplo

tlzvédelmi 12 héna tlzvédelmi Az id6szakos tlzvédelmi

12 | biztonsagi vilagitas 1 hénap lzemeltetési (+ 1 hétg Uzemeltetési | fellilvizsgalattal | (zemeltetési
naplo naplo egyidejlileg naplo

Minden

panikzar, vészkijarati zar, rZTgt?EZVSgy tlizvédelmi 6 héna tlizvédelmi Az id6szakos tlizvédelmi

13 | vészkijarat biztosito legal ébb Uzemeltetési (+ 1 héIt)) Uzemeltetési | fellilvizsgalattal |  (zemeltetési
rendszer 3 hénap (+ napld napld egyidejlleg napld

1 hét)

tizgatld tlzvédelmi 6 héna tlzvédelmi Az id6szakos tlzvédelmi

14 AR 1 hénap lzemeltetési P Uzemeltetési | fellilvizsgalattal | (zemeltetési
Y nyilaszarok . (+ 1 het) . o .
tlzgatlo naplo naplo egyidejlleg naplo

lezarasok tiizgatlé 6 hénap tlzvédelmi Az id6szakos tlzvédelmi

15 .7 nincs kovetelmén . Uzemeltetési | fellilvizsgalattal | (zemeltetési
zaroelemek y (+ 1 hét) naplé egyi degﬂleg naplé

flstelvezets, 3 héna tizvédelmi 6 héna tizvédelmi Az idészakos tizvédelmi

16 légpotlo P lzemeltetési P Uzemeltetési | fellilvizsgalattal | (zemeltetési
(+ 1 hét) . (+ 1 hét) . 2 .
szerkezet naplo napld egyidejlleg naplé

fustelszivo, 3 héna tizvédelmi 6 héna tizvédelmi Az idészakos tizvédelmi

17 légpotlo (+ 1 héi’z) lzemeltetési (+ 1 héIt)) Uzemeltetési | fellilvizsgalattal | (zemeltetési
hé és filst ventilator napld napld egyidejiileg napld

: . - . tlzvédelmi . tlzvédelmi Az id6szakos tlzvédelmi

18 el!em fustr_n,ente5|to 3 honalp lzemeltetési 6 honalp Uzemeltetési | fellilvizsgalattal | (zemeltetési
védelem ventilator (+ 1 hét) naplé (+ 1 hét) naplé egyidejtileg naplé

megoldasai . . . tlzvédelmi . tlzvédelmi Az id6északos tlzvédelmi

19 fustcsappantyu, 3 honalp lzemeltetési 6 honalp Uzemeltetési | fellilvizsgalattal | (zemeltetési
zsalu (+1 het) naplo (+1 het) naplo egyidejlileg naplo

e gz . tlzvédelmi . tlzvédelmi Az id6szakos tlzvédelmi

20 fus,t,gatllo, 3 honalp lzemeltetési 6 honalp Uzemeltetési | fellilvizsgalattal |  (zemeltetési
nyilaszard (+ 1 hét) naplé (+ 1 hét) naplé egyidejileg naplé




. . tlzvédelmi . tizvédelmi Az id6szakos tlzvédelmi

mobil 3 honap . ‘. 6 honap . ‘. e . ..

21 fiistkatén (+ 1 hét) Uzemeltetesi (+ 1 hét) Uzemeltetesi fellilvizsgalattal Uzemeltetesi
y naplo naplo egyidejiileg naplo

biztonsagi tapforrasnak . tlzvédelmi . tlzvédelmi Az id6szakos tlzvédelmi

i 1 honap . ‘. 6 honap . ‘. e . ‘.

21 | min6silé (+ 3 nap) Uzemeltetesi (+ 1 hét) Uzemeltetesi fellilvizsgalattal Uzemeltetesi
dizelaggregator P naplo naplo egyidejlileg naplo

biztonsagi tapforrasnak . tlzvédelmi . tlzvédelmi Az id6szakos tlzvédelmi

i . 1 honap . ‘. 6 honap . ‘. e . ‘.

23 | minésuilé akkumulator, Uzemeltetesi , Uzemeltetesi fellilvizsgalattal Uzemeltetesi
. , . (+ 3 nap) . (+ 1 hét) . o .
szlinetmentes tapegyseg napld napld egyidejlleg napld

1)Az MSZ 1040 szabvanysorozat alapjan gyartott tlizolto késziilék alapkarbantartasa (szén-dioxiddal olté kivételével)

2) Az MSZ EN 3, MSZ EN 1866 szabvany alapjan gyartott tlizoltod késziilékek és az MSZ 1040 szabvanysorozat alapjan gyartott szén-

dioxiddal olto tlizoltd készilék alapkarbantartasa.




6.4. Tiizveszélyes tevékenység

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Tlizveszélyes tevékenységet tilos olyan helyen végezni, ahol az tlizet vagy robbanast
okozhat.

Allandé jellegii tlizveszélyes tevékenység csak a tiizvédelmi kovetelményeknek megfelels,
erre a célra alkalmas helyen végezhetd.

Alkalomszerl tlizveszélyes tevékenységet — a (5) bekezdésben foglaltak kivételével — az
eldzetesen irasban, a helyszin adottsdgainak ismeretében meghatarozott feltételek alapjan
szabad végezni. A feltételek megéllapitasa a munkavégzésre kozvetleniil utasitast ado, a
munkat végzd személyek tevékenységét kozvetleniil iranyitd személy feladata, ha nincs
ilyen személy, a munkat végzo kotelezettsége.

A munkat kozvetleniil irdnyitd személy koteles ellendrizni a munkat végzdé személyek
tizvédelmi szakvizsga bizonyitvanydnak meglétét, érvényességét, ha az a tevékenység
végzéséhez sziikséges feltétel. Hidnyossdg esetén a munkavégzésre vald utasitds nem
adhato ki.

Ha az alkalomszeri tlizveszélyes tevékenységet végzd maganszemély azt sajat
tulajdondban 1év6 Iétesitményben, épiiletben, szabadtéren folytatja, ugy a feltételek
irasbeli meghatarozéasa nem sziikséges.

A kiilsé szervezet vagy személy altal végzett tlizveszélyes tevékenység feltételeit a
tevékenység helye szerinti 1étesitmény vezetdjével vagy megbizottjaval egyeztetni kell, aki
ezt sziikkség szerint — a helyi sajatossagnak megfeleld — tizvédelmi eldirasokkal egésziti ki.
Az alkalomszerti tlizveszélyes tevékenységre vonatkozo feltételeknek tartalmazniuk kell a

tevékenység 1dopontjat, helyét, leirdsat, a munkavégzd nevét ¢és — tlzvédelmi
szakvizsgahoz kotott munkakor esetében — a bizonyitvany szamat, valamint a vonatkozo
tizvédelmi szabalyokat €s eldirasokat.

Jogszabalyban meghatarozott szakvizsgdhoz kotott tlizveszélyes tevékenységet csak
érvényes tlizvédelmi szakvizsgaval rendelkezd, egyéb tlizveszélyes tevékenységet a
tizvédelmi szabalyokra, eldirasokra kioktatott személy végezhet.

A tlizveszélyes kornyezetben végzett tlizveszélyes tevékenységhez a munka kezdésétol
annak befejezéséig, a munkavégzésre kdzvetleniil utasitast add, a munkat végzo személyek
tevékenységét kozvetleniil iranyitd személy, ha nincs ilyen személy, akkor a munkéat végzo
— sziikség esetén miiszeres — feliigyeletet koteles biztositani.

A tlizvesz€lyes tevékenységhez a munkavégzésre kozvetleniil utasitast add, a munkat
veégz0 személyek tevékenységét kozvetleniil iranyitd személy, ha nincs ilyen személy,
akkor a munkat végzd, valamint a 6.3 (5) bekezdésében foglaltak szerint tevékenységet
végzd maganszemély, az ott keletkezhetd tiz oltasara alkalmas tlizoltdé felszerelést,
késziiléket koteles biztositani.

A tlizveszélyes tevékenység befejezése utdn a munkat végzé személyek a helyszint és
annak kornyezetét tlizvédelmi szempontbol koételesek atvizsgdlni €s minden olyan
koriilményt megsziintetni, ami tlizet okozhat. A munkavégzésre kozvetleniil utasitast ado,
a munkat végzd személyek tevékenyseégét kozvetleniil irdnyité személynek, ha nincs ilyen
személy, akkor a munkat végzonek a munkavégzés helyszinét at kell adni tevékenység
helye szerinti létesitmény vezetdjének vagy megbizottjanak. Az atadéas-atvétel idopontjat
az engedélyen fel kell tlintetni €s alairassal igazolni kell.

A meleg levegd felhajtdo hatdsan alapuld nyilt langgal miik6dd repiil6 szerkezet — a
holégballon és a holéghajo kivételével — nem lizemeltethetd.

6.4.1. A szabadtéri tlizgyujtas €s tlizmegeldzés szabalyai
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. Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a ldbon 4all6 ndvényzet, tarlo,
novénytermesztéssel Osszefliggésben ¢és a belteriileti ingatlanok haszndlata soran
keletkezett hulladék szabadtéri égetése tilos.

o Mentesiil az égetési, tlizgyujtasi tilalom aldl a katasztréfavédelmi szerv allomanya, ha
tevékenysége a karok csokkentésére, a tliz terjedésének megakadalyozasara,
szabalyozasara iranyul.

. Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, az ingatlan tulajdonosa, hasznaloja koteles a
teriiletet éghetd hulladéktol és tovabbi hasznositasra nem keriild szaraz novényzettdl
mentesen tartani.

o A kilatokat, magaslati ponton elhelyezkedd 1étesitményeket, az 6nkormanyzat vagy a helyi
katasztrofavédelmi szerv vezetdje altal megbizott személyek a szabadtéri tiizek korai
szakaszban torténd észlelése céljabol téritésmentesen igénybe vehetik.

1) Kiilteriileten az ingatlan tulajdonosa, hasznaldja a tlizvédelmi hatdsag engedélyével
legfeljebb 10 ha egybefiiggd teriileten irdnyitott égetést végezhet.
2) Az irényitott égetés végzésére vonatkozo kérelem tartalmazza
a. akérelmezo nevét és cimét,
b. az égetés pontos, foldrajzi koordinatakkal vagy helyrajzi szammal megadott helyét,
c. az égetés megkezdésének ¢€s tervezett befejezésének idépontjat (év, honap, nap,
oOra, perc),
az iranyitott égetés indokat,
az égetéssel érintett teriilet nagysagat,
az égetés folyamatanak pontos leirasat,
az égetést végzd személyek nevét, cimét,
az égetés felligyeletét biztositd személy nevét és cimét, mobiltelefonszamat,
a tliz tovabbterjedésének megakadalyozasara tervezett intézkedéseket €s
a helyszinen biztositott, a tliz tovabbterjedésének megakadalyozasara készenlétben
tartott eszk6zok felsorolasat.
3) A kérelmet legkésObb az égetés tervezett idopontjat megeldzé 10. napig be kell nyjtani az
engedélyez6 tizvédelmi hatosaghoz.
4) A tlizvédelmi hatosdg a kérelmet annak beérkezésétdl szamitott 5 munkanapon beliil
biralja el.
5) Az iranyitott égetés soran a tliz nem hagyhato Orizetleniil, és vesz€ly esetén, vagy ha az
iranyitott égetést befejezték, azt azonnal el kell oltani.
6) Az iranyitott égetés csak ugy végezhetd, hogy az a kornyezetére tiiz - és robbanasveszelyt
ne jelentsen.
7) Az iranyitott égetés befejezése utan a helyszint gondosan at kell vizsgalni, €és a parazslast,
1zzast — vizzel, foldtakarassal, kéziszerszamokkal — meg kell sziintetni.

T o o

6.4.2. Ttuzveszélyes munkdk engedélyezésére jogosultak

o A létesitmény teriiletén beliil végzendd tlizveszélyes munkafolyamatokra irasban az e
célra rendszeresitett masodpéldanyos formanyomtatvanyon minden esetben engedélyt
kell kiadni és abban a megel6zéssel kapcsolatos eldirasokat rogziteni sziikséges.

. Engedély kiallitdsara csak a vezetd, illetve helyettese, valamint a megbizdlevél
rendelkezdk jogosultak.

6.5. Dohanyzas
. Kijelolt dohanyzohely a(z) intézmény teriiletén:
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- Csak épiileten kiviil szabadtéren, a bejarati ajtotol S méterre
A dohanyzohelyek tisztitasat a takaritassal megbizott dolgozok kotelesek elvégezni!

Egé dohanynemiit, gyufat és egyéb gyujtoforrast tilos olyan helyre tenni vagy ott
eldobni, ahol az tiizet vagy robbanast okozhat.

Dohanyozni nem szabad olyan helyiségben, szabadtéren, ahol robbanasveszélyes
osztalyba tartozoé anyagot eléallitanak, tarolnak, feldolgoznak. A dohanyzasi tilalmat
biztonsagi jellel kell jelolni.

Robbanasveszélyes osztalyba tartozé anyag gyartasara, feldolgozasara, tarolasara
szolgalo helyiségbe vagy szabadtérbe, gyujtoeszkozt, gyhajtoforrast bevinni csak az
alkalomszerii tlizveszélyes tevékenységre jogosito, irasban meghatarozott feltételek
alapjan szabad.

6.6. Raktarozas és tarolas

1)

2)

Helyiségben, épitményben €s szabadtéren csak az ott folytatott folyamatos tevékenységhez
sziikséges robbandsveszélyes vagy tlizveszélyes osztalyba tartozd anyag tarolhato. Az
épitményben tarolt anyag, termék mennyisége nem haladhatja meg a tervezéskor alapul vett
anyagmennyiséget.

A tarolas teriiletét éghetd hulladéktol, szaraz ndvényzettél mentesen kell tartani.

6.7. A robbanasveszélyes osztalyba tartozé anyagok tarolasi eldirasai

)
2)

3)

4)

S)

A robbanasveszélyes osztalyba tartozo anyagot, valamint az I-I11. tlizveszélyességi fokozata
folyadékot csak zart csomagolasban, edényben szabad tarolni, szallitani és forgalomba hozni.
Robbanésveszélyes osztalyba tartoz6 anyag nem tarolhaté tetdtérben, pinceszinti helyiségben,
tovabba 300 liter vagy 300 kg mennyiség felett egyéb, nem tarolasra tervezett helyiségben.
Padlastérben robbanasveszélyes osztalyba tartozé anyag és I -111. tlizveszélyességi fokozata
folyadék és gaz nem tarolhatd. Egyéb szilard anyag csak olyan moédon €s mennyiségben
helyezhet6 el, hogy azok a tetdszerkezet, valamint a kémény megkdzelitését ne akadalyozzak,
sziikség esetén eltavolithatok legyenek a tetdszerkezet éghetd anyagli elemeitdl, és a
kéménytdl legalabb 1 méter tavolsagra helyezkedjenek el.

Huzamos tartdzkodasra szolgald helyiségekben és a gépjarmiitarolokban gazpalackot tarolni
tilos.

Géazpalack hasznalata ¢és taroldsa tilos olyan foldszintesnél magasabb épitményben, ahol az
esetleges gdzrobbanas a tartoszerkezet 6sszeomlasat idézheti eld.

6.8. Tiizoltasi ut, teriilet

A létesitmény kozlekedési, tlizoltdsi, felvonuldsi utvonalait, teriileteit, valamint
vizszerzési helyekhez vezetd utjait allanddéan szabadon és olyan allapotban kell tartani,
amely alkalmas a tlizoltd gépjarmiivek kozlekedésére és mitkodtetésére.

Az épitményben, helyiségben €s szabadtéren a villamos berendezés kapcsolojat, a kozmii
nyito- €s zardszerkezetét, a tlizjelz0 kézi jelzésadojat, a nyomadsfokozd szivattyut,
valamint ho6- ¢és flistelvezetd kezeloszerkezetét, nyilasait, tovabbd a tlizvédelmi
berendezést, felszerelést €s késziiléket eltorlaszolni, a kozlekedési utakat, ajtokat és a
kiiiritési utakat lesziikiteni még atmenetileg sem szabad.
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o A kitiritésre és menekiilésre szamitdsba vett nyilaszar6 szerkezeteket — kivéve a legfeljebb
50 f6 tartozkodasara szolgdlo helyiségeket és az arra mindsitett nyilaszdrokat —, mig a
helyiségben tartozkodnak, lezarni nem szabad.

o Az épliletek menekiilésre szdmitasba vett kozlekeddin, 1épcséhdzaiban robbandsveszélyes
¢s tlizveszélyes osztalyba tartozo anyagok nem helyezhetdek el. Ez alol kivételt képeznek
a beépitett épitési termékek €s biztonsagi jelek, valamint azok az installaciok, dekoraciok,
szOnyegek, falikarpitok ¢és egy€b, nem tarolasra szolgald targyak, amelyek az
elhelyezéssel érintett fal vagy a padlo feliiletének szintenként legfeljebb 15%-at fedik le.

o A menekiilésre szamitasba vett kozlekedOkben, nem flistmentes lépcs6hazakban és a
pinceszinti helyiségekben elhelyezett installacidok, dekoraciok, anyagok a hd- és
fiistelvezetés hatékonysagat nem ronthatjak.

. Epiiletek menekiilési Gitvonalai nem sziikitheték le.

6.9. Tiizelo- és fiitoberendezések

. Az épitményben, helyiségben csak olyan fiitési rendszer létesithetd, hasznalhato, amely
rendeltetésszerti miikodése soran nem okoz tiizet vagy robbanast.

o A helyiségben ahol robbandsveszélyes osztalyba tartozd anyagokat tarolnak, eldallitanak,
felhasznalnak, forgalmaznak nyilt langgal, izzassal vagy veszélyes felmelegedéssel
iizemeld berendezés — a tevékenységet kiszolgalo technoldgiai berendezés kivételével —
nem helyezhetd el. Technologiai tlizeloberendezés I€tesitése esetén a tliz vagy robbanas
keletkezésének lehetdségét megteleld biztonsagi berendezéssel kell megakadalyozni.

o A munkahelyen a munka befejezésekor az égésbiztositas nélkiili gaz - €és olajtiizelésti
berendezésben a tiizelést meg kell sziintetni, a vaskalyhakban pedig a tiizet el kell oltani és
a salakot el kell tavolitani. Cserépkalyhaban a tiizelést a munka befejezése elott 2 oraval
meg kell szlintetni és a kalyhaajtot a helyiség elhagyasakor le kell zarni. A munkahely
elhagyasa eldtt meg kell gy6zddni a fitdberendezés veszélytelenségeérol.

. Salakot és hamut csak teljesen lehiitott allapotban, erre a célra szolgdlo edénybe, a kijelolt
salaktaroldba vagy a kijelolt egyéb helyre szabad kionteni.

o A tiizeld- és a fuitéberendezés, az égéstermék-elvezetd, valamint a kornyezetében levo
¢ghetd anyag kozott olyan tavolsagot kell megtartani, vagy olyan hdszigetelést kell
alkalmazni, hogy az éghetd anyag felilletén mért homérseklet a legnagyobb hdterheléssel
val6 lizemeltetés mellett se jelenthessen az ¢ghetd anyagra gyujtasi veszélyt.

o Az elektromos futOberendezések lizemelésénél a kovetkezd szabalyokat kell megtartani:

- tartalék fitoberendezésként csak olajmelegitds radiator, vagy hdtarolds kalyha
hasznalhato.

- iroda jellegli helyiségben tartalék futdtestként hdsugarzé is hasznalhatéd

- ha az elektromos futdberendezést nem hasznaljdk az 4ramtalanitdsrol
gondoskodni,

. a késziilék kezelési utasitasat a miikodeési helyen el kell helyezni.

. A létesitményben a gaz elzarasa a gazfocsap elzarasaval torténik:

Sorszam | Gazfocsap helye

1. | AF8 ti bejarat jobb oldalan. GAZFOGSAP

A 1étesitmény teriiletén talalhato fiitdberendezések listaja

Sorszam | Kazantipus Teljesitmény
1. FEG C30 130kW
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6.10. Szelloztetés

o Olyan tevékenység, amelynek végzése soran robbanasveszély alakulhat ki, csak hatékony
szelldztetés mellett végezhetd.
. A szelldztetd rendszer nyilasait eltorlaszolni tilos.

6.11. Kémény, fiist csatorna, fiistelvezetés

. Az égéstermék-elvezetd berendezést és tartozékait, valamint a technologiai berendezés
egyeb égéstermék-elvezetdjét Al tlizvédelmi osztalyt anyagbdl kell kialakitani, kivéve
az olyan égéstermék-elvezetd berendezést, amely 90 perc tiizallosagot biztositdé Al
tizvédelmi osztalyl anyagbol épitett, megfeleld0 mechanikai védelmet is biztositod
kopenyben vezetett, illetve szerelt, ha

a. tiizeléberendezés gyartdja a tiizeldberendezéssel egyiitt tanusitott (CE, EME)
(pl. kondenzécids berendezés),

b. az égéstermék-elvezetd berendezés gyartdja a tanusitvanyban (CE, EME), illetve
mas tlizelOberendezésekkel torténd alkalmazasra vonatkozéd  miiszaki
dokumentacidjaban errdl nyilatkozik, és

c. az gyujtasi veszélyt ne jelentsen.

o Olyan égéstermék-elvezetd berendezés (kémény) nem hasznalhato, amelynek falaba B-F
tizvédelmi osztalyba tartozo épiiletszerkezet van beépitve, amelynek miszaki allapota,
nem megfeleld, amelynél a jogszabaly szerinti vizsgalatot €s tisztitast nem végezték el.

o Tiizel6berendezés csak olyan égéstermék-elvezetd berendezéshez (kéményhez) ¢és
0sszekotd elemhez (flistcs6hoz) csatlakoztathatd, amely arra megfeleld mindsitéssel
rendelkezik.

o Az égéstermék-elvezetd berendezés (kémény) haszndlaton kiviili bekotd és tisztitd
nyilasait Al tiizvédelmi osztalyu anyaggal hézagmentesen lezarva kell tartani.

o A koromzsakot €s a tisztitd ajtokat, idomokat allandoan zart allapotban kell tartani.

o Fiistelvezetésre csak jol 0sszeillesztett, nem éghetd anyagu, az égéstermék legmagasabb
homérsékletén is megfeleld szilardsagi, megfeleldé mindsitéssel rendelkezd 6sszekstd
elem (fiistcsd) hasznalhato.

o Az 6sszekotd elemet (flistcsovet) 1,5 méterenként, de legalabb egy helyen, fémbilinccsel
az épiiletszerkezethez kell rogziteni, €s a kéménybe jol illesztetten (hézagmentesen) kell
csatlakoztatni. Az 0sszekotod elem (fiistcsd) és a rogzitd bilincs a kornyezetére gyhjtasi
veszélyt nem jelenthet.

o Az égéstermék elvezetésérol ugy kell gondoskodni, hogy az gyujtasi veszélyt ne
okozhasson.

o A kéményrendszereket a teriiletileg illetékes kéményseprd vallalattal rendszeresen feliil
kell vizsgaltatni és ki kell tisztittatni.

o Uj kémény létesitésénél a hasznalat elStt, réginél meghatarozott idSszakonként
flisttomorségi vizsgalatot, €géstermék vizsgalatot kell tartani.

6.12. Csatornazas tiizvédelmi kovetelményei

o Robbanésveszélyes ¢€s tlizveszélyes osztalyba tartozd gazt, goézt vagy [ -IL
tizveszélyességi fokozatii folyadékot, az ilyen anyagot oldott allapotban tartalmazo
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szennyvizet, valamint vizzel vegyi reakcioba 1ép0, robbandsveszélyes vagy tlizveszélyes
osztalyba tartozd gazt fejlesztd anyagot a kdzcsatorndba vagy a szikkasztoba bevezetni
tilos.

rrrrr

Csak olyan villamos berendezés hasznalhatd, amely rendeltetésszerti hasznélata esetén a
kornyezetére nézve gyujtasveszélyt nem jelent.

A villamos gépet, berendezést €s egyéb késziileket a tevékenység befejezése utan ki kel 1
kapcsolni. Nem vonatkozik ez az eldiras azokra a késziilékekre, amelyek rendeltetésiikbdl
kovetkezOen folyamatos lizemre lettek tervezve. Ezen alcim szempontjabol kikapcsolt
allapotnak szamit az elektronikai, informatikai és hasonld késziilékek készenléti allapota
is.

A villamos gépet, berendezést €s egyéb késziiléket haszndlaton kiviil helyezésiik esetén a
villamos tapellatasrol le kell valasztani.

Az ¢épiilet atalakitasa, felujitdsa, atépitése, a kijarati utvonalak idéleges vagy tartds
hasznalaton kiviil keriilése esetén a téves jelzést add menekiilési jelek miikodését
sziineteltetni kell. Ha a biztonséagi jel kikapcsolt allapotaban is hordoz informdciot, az ne
legyen lathato.

A villamos berendezések feliilvizsgalata, a berendezés mindsitése a 1étesitéskor érvényben
1év6 vonatkozo miiszaki kovetelmény, illetve a vizsgalat idépontjaban érvényes vonatkozo
miiszaki kovetelmény, vagy azzal legalabb egyenértékii biztonsagot nyhjtd eléirds szerint
torténik.

A feliilvizsgalat része a villamos berendezés kornyezetének értékelése ¢és a hely
zonabesorolasanak tisztazasa.

A feliilvizsgalat kiterjed azokra a hordozhat6 berendezésekre is, amelyeket az lizem
nyilatkozata szerint a technol6gidbdl adédoan rendszeresen hasznalnak.

A vizsgalatok vezetését ¢s abban érdemi munka folytatasat csak olyan személy végezhet,
aki jogszabalyban meghatarozott erdsarami berendezések iddszakos feliilvizsgalo
szakképesitéssel rendelkezik.

Az épitmény villamos berendezését kozpontilag és szakaszosan is levalaszthatoan kell
kialakitani.

A villamos berendezés €s az éghetd anyag kozott olyan tavolsagot kell megtartani, vagy
olyan hdszigetelést kell alkalmazni, hogy az, az éghetd anyagra gyujtasi veszélyt ne
jelentsen.

A csoportosan elhelyezett villamos kapcsolok és biztositékok rendeltetését, tovabba ezen
kapcsolok ki- és bekapcsolt helyzetét meg kell jeldIni.

Kiilon levélaszto fokapcsolot kell kialakitani a biztonsagi berendezéshez ¢€s vilagitashoz,
tovabba térvilagitashoz.

Kaveéfozot, melegitét, rezsot csak veszélytelen helyen, nem éghetd aljzaton, rogzitett
allapotban kell elhelyezni, a késziilékek 1 m-es korzetében éghetdé vagy gyualékony
anyaggal dolgozni nem szabad,

a munka befejezése utan a késziiléket le kell hiiteni és annak vezetékét el kell zarni,

a késziilek csak felligyelet mellett izemeltethetd,

A villamos berendezést csak rendeltetésének, tizemeltetési eloirasainak és méretezésének
megfelelden szabad hasznalni.
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Az elektromos bovitéseket, valtoztatasokat a vonalas vazlaton minden esetben at kell
vezetni. Uj beépitett fogyasztot csak engedéllyel szabad a halozatra kapcsolni.

A biztositék-betét csak a vezeték terhelésének megfeleld €s ez alapjan késziilt betéttel
cseré¢lhetd. A betétet javitani (talpalni) az aljzatot athidalni szigoruan tilos. Ideiglenes
elektromos vezeték hasznalata és erre barmilyen késziilék vagy szerelvény rakotése
szigoruan tilos.

Elektromos késziilékek (f6zbélap, hdsugarzd, kavéf6z6, munkagép stb.) csak
védofoldeléssel ellatott fali dugaljzatba csatlakoztathato.

Elektromos késziilék vezetékét toldani tilos. Olyan késziiléket, amely hibas, sériilt, zarlatos
csatlakozo vezetéke sériilt, vagy nincs védoéfoldelése lizemeltetni tilos.

Elektromos késziilék javitasat, karbantartasat ellendrzését csak szakképzett személy
végezheti. Amennyiben az elektromos berendezés, késziilék, vezeték, stb. meghibasodik
vagy egyeéb rendellenesség kovetkezik be, azt a kijavitdsig haszndlni tilos.

Sorszam | Tiizvédelmi fokapcsolé helye

1. A szarazbejaroban, villanyéra szekrény TOzVEDELMI

FdkapCsOLO

6.14. Tiizolto késziilékek, felszerelések

A [létesitmények védelme érdekében a tlizoltd berendezések, tiizoltd késziilékek,
felszerelések ¢és egyéb technikai eszkozok miikodéséhez sziikséges olto- és egyéb
anyagokat biztositani kell.

Tlzoltd késziilékek esetében az oltasteljesitményekhez tartozd oltdanyagegység-
mennyiségeket a 2. sz. melléklet tartalmazza

Abban az esetben, ha egy 0nalld rendeltetési egységben A ¢és B osztalya tiizek is
el6fordulhatnak €s a készenlétben tartott tlizoltd késziilék olyan A és B osztilya tiiz
oltasara alkalmas, melyekhez kiilonb6zd oltéanyag-egységek tartoznak, akkor a kisebb
oltdbanyag-egységet kell figyelembe venni.

Thzolto késziileket kell készenlétben tartani

o az 0nallé rendeltetési egységekben legalabb szintenként,

o ahol e rendelet eldirja és

@)

jogszabalyban meghatéarozott esetekben a

2. sz. mellékletben foglalt 2. tdblazat szerint.

Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, nem kell tlizolt6 késziiléket elhelyezni a lakas
vagy nem kereskedelmi széllashelyként miikodo iidiild céljara szolgald épitményekben,
tizszakaszokban ¢és a hozzdjuk tartozo szabad teriileteken, kivéve a lakoépiiletekben
kialakitott egyéb rendeltetésii helyiségeket, amelyek tekintetében — gazdalkodo vagy
rendeltetési egységenként — az (1) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni.

A tlzvédelmi hatosag az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul tovabbi tlizolto
késziilekek, eszkozok, felszerelések és anyagok elhelyezését is eldirhat;ja.

A tlizolté-technikai terméket jol lathatdéan, konnyen hozzaférhetden, ugy kell elhelyezni,
hogy a tlizoltd késziilék a legkedvezdtlenebb helyen keletkezd tiiz oltasara a legrovidebb
1d6 alatt felhasznalhato legyen, €s allanddan hasznalhatd, ilizemképes allapotban kell
tartani.

Legalabb 2 kg toltettomegli, vizalapu tlizoltd késziilekek esetén legalabb 2 1 toltettérfogata

tlizoltd késziilékeket kell készenlétben tartani.
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A tlizolto-technikai eszkozt, felszerelést, késziiléket, €s anyagot nemzeti szabvany,
jogszabaly elbirdsai szerint, azok hidnyaban félévenként kell ellendrizni. Ha a tlizolto-
technikai eszkoz, felszerelés, késziilek eléirt iddszakos ellendrzését, javitasat,
karbantartasat nem hajtottak végre, akkor az nem tekinthetd iizemképesnek.

Az épitmény, épililet ilizemeltetdje koteles a biztonsagi jeleket karbantartani, a vilagitod
jelek miikodését, milkodOképességét a vonatkozd miszaki kovetelményben, ezek
hidnydban a gyartd altal eldirt rendszerességgel ellendrizni, azt ellendrzési naploban
dokumentélni, tovabba a biztonsagi jeleket a koriilmények valtozasaibol adédoan vagy
elhasznalédasuk miatt sziikségszertien cserélni, illetleg a meglétiikr6l meggydzddni.
Tilizoltd késziilék karbantartast kizardlag jogosultsaggal rendelkezd karbantartd szervezet
végezhet.

A tlizoltaskor mukodésképtelen tlizoltd késziilékrdl a készenlétben tartonak az OKF felé
bejelentést kell tennie.

A tlzoltdo késziilékek ¢lettartamat ¢és karbantartasi idOkozeit az  alabbi tablazata
tartalmazza.

A ciklusidOk szamitdsa alapkarbantartds esetében a legutolsd karbantartastol, elso
alapkarbantartds esetén a gyartasi, vagy végellendrzési idoponttdl, kdzép- és teljes kora
karbantartas esetében a tiizoltd késziiléken feltlintetett gyartdsi iddéponttol torténik. Ha
gyartasi idopontként csak az év van feltiintetve, az adott év januar 31., ha a gyartas éve és
negyedéve van jelolve, az adott negyedév elsé hdnapjanak utolsé napja a gyartasi idépont.

A B | C| D E
A tlizolt6 késziilék tipusa Karbantartas A tlizolt6 késziilék
¢lettartama
o 175)
g 3|55
< S | 8=

Porral oltd, vizes oltdanyag lév | S5¢s | 10¢év

bazisi habbal és vizzel olto 15 év 20ev
Tordszeges porral oltd 1év | 15¢év] 10¢év 20 év

Gazzal olto 1 év - 10 év 20 év
Valamennyi szén-dioxiddal 1 év - 10 év| A vonatkozd miszaki
oltd kovetelmény szerint
Az MSZ 1040 hat - 5¢év

szabvanysorozat alapjan honap

20 ¢év, de legkésdbb 2014.

gyartott tizolto késziilek 12. 31-ig

(szén-dioxiddal olto
kivételével)

Tlzolté késziilék karbantartdst az arra vonatkozo, érvényes tlizvédelmi szakvizsga
bizonyitvannyal rendelkezd karbantartd személy végezhet.
A vizsgalatot végzé adatait, vizsgalat idopontjat a(z) 5. sz. melléklet tartalmazza.
A készenlétben tartdé vagy képviseldje a rendszeresen, legalabb negyedévente ellendrzi,
hogy a tlizolto késziilek

a) az eldirt telepitési helyen van,

b) rogzitése biztonsagos,

¢) lathato,

d) magyar nyelvll hasznalati utasitasa a tlizolto késziilékkel szemben 4llva olvashato,

e) hasznalata nem titkdzik akadalyba,
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f) valamennyi nyomasmérd vagy jelzé miiszerének jelzése a miikdési zonaban
talalhato,

g) hianytalan szerelvényekkel ellatott,

h) fém vagy miianyag plombadja, karbantartast igazol6 cimkéje sértetlen és ép,

i) zard pecsétje sértetlen,

j) feliilvizsgalata esedékes-e, és

k) allapota kifogastalan, lizemszert.

. A vizsgalatot a karbantartd szervezet is végezheti.

o Ha a készenlétben tartd az ellendrzés soran hianyossagot észlel, gondoskodik azok
megsziintetésérol.

o A készenlétben tarté gondoskodik a készenlétben tartott tlizoltd késziilékek meghatarozott
1dokozonkénti karbantartasarol, a részben vagy teljesen kiiiriilt (kitiritett) tiizolto
késziilékek ujratoltésérol.

. A negyedéves iddszakot tlizvédelmi hatosag dontése esetén 1 honapra kell leroviditeni, ha
azt kornyezeti koriilmény vagy egyéb veszély indokolja.

A(z) intézmény teriiletén elhelyezett kézi tiizolto késziilékek:
A készenlétben tartott tiizolto késziilékek listaja csatolva a tiizvédelmi dokumentumok kozott.
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7. A tevékenységre vonatkozo tiizvédelmi hasznalati szabalyok, eléirasok

7.1. Raktar

Tilos a dohanyzas!

Villamos berendezéseket haszndlat utan aramtalanitani kell!

Elektromos berendezés csak foldelt konnektorrdl tizemeltethetd!

A helyiséget utolsonak elhagyd személy a vilagitast kapcsolja le.

A raktar ajtajat, amig bent tartozkodnak lezarni nem szabad.

Az allvanyokat gy kell elhelyezni, hogy az allvanysorok kozott legalabb 0,80 m, az
allvanysorokat egymastol keresztiranyban elvalaszto kozlekedési ut pedig legalabb 1,20 m
sz¢éles legyen.

A raktarban idegen személyek nem tartézkodhatnak!

A raktar teriiletén a tarolas anyag nemenként, a jogszabalyban eldirtak szerint torténhet.

Az allvanysorok kozott anyagokat tarolni még ideiglenesen sem szabad.

A kereskedelmi létesitményekben a ,Robbanasveszélyes” tlizveszélyességi osztalyba
tartoz6 anyagok elhelyezésének modjat €s mennyiségét az iizemeltetonek irdsban kell
meghataroznia.

A menekiilési irdnyokat a vonatkozé eldirasoknak megfeleld modon jelolni kell.

7.2. Folyosok

A folyoson, kozlekeddn, eldtérben dohdnyozni tilos!

A helyiségeket csak a rendeltetésének megfelelden lehet hasznélni.

A vonatkoz6 tiizvédelmi hasznalati szabalyokat be kell tartani.

A folyosén, kozlekeddn, elétérben minden nemii tarolds tilos, kivéve a diszitésre szolgald,
falra akaszthat6 targyakat.

Az elektromos szekrényeket allanddan zarva kell tartani.

A villamos berendezésekre, izzOkra, burakra, armatirakra dekoraciot elhelyezni tilos!

A kozlekedd, elotér kijarati ajtoit teljes szélességben szabadon kell hagyni, szlikiteni még
atmenetileg sem szabad.

A takaritashoz tlizveszélyes folyadékot hasznalni nem szabad.

A villamos berendezések, audiovizualis eszkozok rendeltetésszerli hasznalatara, szakszeru
kezelésére ligyelni kell.
Az irodadban a dohanyzas €s nyilt lang hasznalata tilos!
Az irodat utolsonak elhagyd személy gy6z6djon meg a szamitogép(ek) aramtalanitasarol,
valamint a vilagitas lekapcsolasarol.
Az iroda ajtajat, amig bent tartdzkodnak lezarni nem szabad.
Az irodaban gazpalackot tarolni tilos!
Az iroddkban a butorokat ugy kell elhelyezni, hogy a helyiségekben a szabad mozgas,
kozlekedés biztositva legyen, és az ajtok teljes szélességben nyithatok legyenek.
A kavéfozot, elektromos fézdlapot hasznalat elétt nem éghetd anyagi hdszigeteld lapra
kell helyezni. Bekapcsolt allapotban 1€vé melegitd vagy f0z0 késziiléket feliigyelet nélkiil
hagyni szigoruan tilos!
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Elektromos f6z6lapot fiités céljara hasznalni tilos!

Az elektromos eszkozoket, berendezéseket (kivételt képeznek a sziikségszerlien 24 6Oras
iizemmodban miikodok, pl. hiték stb.) a munka befejezése utan aramtalanitani kell.
Célszerlien az utolsd tavozonak kotelessége, vagy az egys€g vezetdje altal kijelolt
személynek.

A konyveket és irattari anyagokat allvanyokon kell elhelyezni.

Az allvanyokat ugy kell elhelyezni, hogy az allvanysorok kozott legalabb 0,80 m, az
allvanysorokat egymastol keresztiranyban elvalaszto kozlekedési ut pedig legalabb 1,20 m
sz¢éles legyen.

Az allvanysorok kozott anyagokat tarolni még ideiglenesen sem szabad.

A helyiségekbdl a tlizveszélyes hulladékot folyamatosan el kell tavolitani.

A menekiilési irdnyokat a vonatkozé eldirasoknak megfeleld modon jelolni kell

7.4. Csoportszobak

A csoportszobdk teriiletén nem oda tartoz6 kiilondsen gyulékony vagy tlizveszélyes
anyagot még ideiglenes jelleggel sem szabad tarolni.

Villamos berendezést és kapcsolojat, tlizoltd késziiléket, ajtot eltorlaszolni, valamint az
azokhoz vezetd kozlekedési utakat lesziikiteni még ideiglenes jelleggel sem szabad.

A csoportszobdk ajtoit - amig abban személyek tartdzkodnak - kulcsra zarni tilos.
Eltavozas eldtt a helyiséget utolsoként elhagyd személynek (lehetdleg pedagogus, vagy az
intézmény alkalmazottja legyen) a villamos berendezést a villamos halozatrol le kell
kapcsolni. Eltavozas el6tt meg kell arrol gy6zddnie, hogy nincs-e olyan koriilmény, amely
utolag tlizet okozhat, ha igen azt meg kell sziintetni.

Tlzveszélyes tevékenységet végezni csak a meghatarozott személyek irdsbeli
engedélyével, és a tlizveszélyes helyzet megvaltoztatasa utan szabad.

Tanitasi sziinet alatt a lezart helyiségek, tantermek, csoportszobak kulcsait ugy kell
elhelyezni, hogy tliz esetén azok konnyen hozzaférhetéek legyen.

A fltdtestektdl az éghetd anyagok csak olyan tavolsagban tarolhatok, ami kizarja, hogy
feliiletiik veszélyes mértékben felmelegedjen.

-¢ olyan koriilmény, amely utdlag tiizet okozhat, ha igen azt meg kell sziintetni.

7.5. Etelkioszt6, melegito és teakonyhak

A helyiségekben tilos a dohdnyzas, ¢és a fozéshez, siitéshez hasznalt késziilékeken kiviil
egyéb kozvetlen nyilt langgal jar6 tlizveszélyes tevékenység. Fozés, siités, melegités
céljara csak szabvanyos berendezéseket szabad hasznalni, amelyekben a rendszeres
feliilvizsgalatokat elvégeztek.
Tilos olyan berendezést haszndlni, amelyek a sziikséges engedélyekkel jard (gyartoi
képkonyv, lizembe helyezés) nem rendelkeznek, vagy miikodése soran a kornyezetére
gyujtasi veszElyt jelent.
Gaziizemii berendezések kezelési utasitasat a késziilék kozelében jol lathatd helyen ki kell
fliggesztent. A gaziizemi berendezéseket rendszeres 1dok6zonként biztonsagi
feliilvizsgalatnak kell aldvetni, amelyet a berendezések javitdsaban, karbantartdsaban
megfeleld jartassagh szakember, vagy arra szakosodott szakszerviz végezhet el. A
vizsgalatrol vizsgalati jegyzOkonyvet, vagy mas azzal egyenértékii igazolast kell kiallitani,
amelyben a munkat végzo a feliilvizsgalat elvégzéséért, felelosséget vallal.
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o Elektromos iizemli melegitd eszkézoket (fozdlap, kavéfdzd) csak hdszigeteld alatét
alkalmazasaval feliigyelet mellett lehet lizemeltetni. Az dtmelegedett forrd edényeket tilos
kozvetleniil olyan berendezési targyakra helyezni, amelyek hd hatdsira megolvadnak,
deformalodnak. A helyiségekben talalhato elektromos kapcsolokat, elosztd szekrényeket,
biztositd berendezéseket, tlizoltd késziileket letakarni, a hozzdjuk vezetd utat eltorlaszolni
még atmenetileg sem szabad. A helyiségek bejaratat, azok megkozelithetdségét korlatozni
tilos. Melegitd, siitd, f6z6 berendezéseket a napi munkaidé vége eldtt annyival korabban
kell kikapcsolni, hogy tavozas utan az a kornyezetére ne jelentsen gyujtasi veszElyt.

o A tevékenység soran keletkezd tiizek pld. forrd langra lobbant olaj, vagy zsir oltasat
szigoruan tilos vizzel megkisérelni, helyette a készenlétben tartott porral oltd tiizolto
késziilékeket, vagy takard ponyvat szabad hasznalni.

. A napi munka befejezését kovetd tdvozas elott az utolsonak tavozd személy koteles
meggy6zddni rola, hogy a berendezések lekapcsolasa (siitd, f6z0) megtortént, tlizveszélyes
helyzet nem maradt vissza.

7.6. Kazanhaz

o A kazanhazakban olyan anyag, amely éghetd, vagy égést taplald tulajdonsagokkal
rendelkezik nem tarolhat6. Nem téarolhatd olyan anyag sem, amely kiterjedése, anyaga,
tulajdonséaga alapjan a helyiségben valo kozlekedést gatolja.

o A kazanhazban elhelyezett berendezések miikodéséhez, az égés biztositasdhoz folyamatos,
lehetdleg szabadba nyilo szell6z6, levegd utanpodtlast biztositd réseket kell kialakitani,
ezeket eltorlaszolni, letakarni szigoraan tilos!

. A berendezések iizemeltetési utasitasok jol lathatoan ki kell fliggeszteni.

. Kezelésiikkel teljesitménytdl fiiggden olyan személyt szabad megbizni, aki megfeleld
ismeretekkel rendelkezik,

. A helyiség ajtaja nem éghetd anyagi lehet és az illetéktelen bejutds lehetdségét
maximalisan biztosito kivitelil.
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8. Tiizvédelmi oktatasok rendje, az oktatasok f6 témakorei

8.1. Oktatasok rendje

Minden munkavallalét a munkaba allitasa elott, mas munkakorbe, illetve teriiletre torténd
athelyezésekor, amely jelentds valtozédssal jar a tlizvédelmi helyzetre vonatkozdan,
tlizvédelmi oktatasban kell részesiteni.

Minden munkahelyi vezetd koteles biztositani, hogy a dolgozé a munkakdrével
kapcsolatos tlizvédelmi ismeretet, tliz esetén végzendd feladatdt a munkaba allas eldtt,
majd az ismételt rendszeres oktatas keretén beliil elsajatitsa.

A tiizvédelmi oktatast elméleti és gyakorlati formaban kell megoldani.
A munkaba 4llitott munkavallalok oktatasardl nyilvantartast kell vezetni.

Az oktatasok soran ismertetni kell a ttiz elleni védekezésr6l, a miszaki mentésrol és a
tiizoltosagrol szolo torvény gazdalkodd szervezetekre és maganszemélyekre vonatkozd
rendelkezéseit és a végrehajtadsara kiadott jogszabalyokat, a Tiizvédelmi Szabalyzatat,
valamint az adott munka elvégzéséhez sziikséges tlizvédelmi ismereteket.

Az oktatasokon a megjelenés minden munkavallalo részére kotelezo.

8.2. A tiizvédelmi oktatasok fo témakorei

8.2.1. Altalanos oktatés

A tiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a tlizoltdosagrol szold térvény és
egyéb kapcsolodo jogszabalyok altalanos eldirasainak ismertetése.

A Thzvédelmi Szabalyzat eldirasai.

A kozvetlen munkahely €s a 1étesitmény teriiletének tlizveszélyessége.

A tiiz keletkezésének lehetdségei.

A megeldz0 tlizvédelmi berendezések, eszk6zok és ezek hasznalati szabalyai.

A tlizjelzés modja €s a rendelkezésre allo lehetdségek

A tiiz esetén kdvetendd magatartas.

A készenlétben 4116 tlizolto késziilékek hasznalati eldirasai, gyakorlati alkalmazasa.
A kiilonboz0 tlizoltasra alkalmas anyagok oltasi tulajdonsagai és jellemzésiik.
Tilizriado esetén kdvetendd magatartas altaldban és személyre sz6ldan.

A tlizvédelmi eldirdsok megszegésének jogkovetkezményei
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8.2.2. Specialis oktatas
e A munkahely tlizvédelmi szabalyzatdnak altaldnos €s az adott teriiletre vonatkozo
eldirasai.
o A teriilet és a kozelében 1évd anyagok, tlizveszélyességiik.
e Tiz- és robbanasveszEly helyei, lehetséges okai, a megeldzésre szolgald intézkedések.
e A tliz terjedésének megakadalyozasara teendd intézkedések.
e A teriileten 1év6 anyagok oltasanak szabdlyai.

e A munkahelyek helyhez kotott és kézi tizoltd berendezések, eszkozok helyének és
iizemeltetésének bemutatasa.

e Tiz esetén az ember illetve anyagok mentésére vonatkoz6 eldirasok.

e A tlizoltas utani feladatok ismertetése.

e A munkahelyek tisztantartasa, hulladékok gytijtése, eltavolitasa.

e A kozlekedési utak, vészkijaratok, menekiilési itvonalak hasznalatdnak szabalyai.
e Az anyagok tarolasanak szabalyai.

e A dohéanyzasi tilalom szabalyanak eldirasai.

e Elektromos berendezések altalanos ismertetése, hasznalatukbol eredd tlizveszély és
hasznalatuk szabalyai.

e Elektromos tiizek keletkezésének okai.

e Elektromos berendezések védelme; tulterhelés; rovidzarlat.
e Elektromos tiizek oltdsanak szabalyai.

e Energiahordozok tlizvédelme.

e Tiizeldberendezések altal okozott tlizesetek megeldzése.
8.3. Ujrafelvételes dolgozok oktatisa

Munkaba allitas el6tt gondoskodni kell minden 0 dolgozé tlizvédelmi oktatasardl. Ennek keretében
biztositani kell mind az elméleti, mind a gyakorlati oktatast.

Az oktatas megtartasaért az illetékes munkahelyi vezetd felelds.

Az oktatas tekintetében Ujrafelvételesnek kell tekinteni és soron kiviili oktatdsban, kell részesiteni
azokat a dolgozokat is, akik:

a) hat honapnal hosszabb tavollét utan Iépnek ismét munkaba,

b) tlizvédelmi ismeret hidnyaban a munkatol eltiltast kaptak,

c) a létesitményen beliil munkahelyet vagy munkakort valtoztattak és ez jelentds

valtozassal jar tlizvédelmi szempontbol,
d) munkahelyén tlizvédelmi szempontbdl jelentds technologiai valtozas tortént,
e) ha a tlizvédelmi hatosag, vagy a tlizvédelmi vezetd azt elrendeli.

8.3.1. Ismétlodo oktatas
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Valamennyi dolgozoét ismétlédo tlizvédelmi oktatasban kell részesiteni.

Oktatasi periodus: évenként 1 6ra

Az ismétlodod oktatasok végrehajtasaért a munkahelyi vezetdk a felelosok.

8.4. Az oktatas megtorténtének dokumentalasa

Az oktatasrol a nyilvantartast, Tlizvédelmi Oktatasi Naplot kell vezetni.
Az oktatasi naplonak a kovetkez6 adatokat kell tartalmaznia:

e a munkahely nevét,
az oktatas iddpontjat,
e az oktatasra kotelezettek szamat,
e az oktatason megjelentek szamat,
e az oktatd nevét, beosztasat, a tiizvédelmi vizsga keltét,
e az oktatas jellegét (eldzetes, ismétlddd, rendkiviili oktatas),
e az oktatas formajat (elméleti, gyakorlati),
e az oktatas okat:
— Tilizvédelmi Szabalyzat eldirasa szerint,
— egyszeri kiilonleges munka,
— 1j anyag, gép, berendezés beszerzése,

— 1j tliz- és robbanasveszélyes, illetve robbanasveszélyes technologia,

— tlzeset utani,
— L. foku tizvédelmi hatosag rendelkezése,
— egyéb.
e az oktatott dolgozok:
— 1j belépok,
— munkakort vagy munkahelyet valtoztatok,
— tartos tavollétrol visszatérok,
— mas gazdalkodoé szervezet dolgozoi,
— alkalomszertl tlizveszélyes tevékenységet végzok.
az oktatas targyat,
e az oktatasban részesiiltek nevét, alairasat,
e az oktatd alairasat, beosztasat,
e az oktatas ellendrzését végzd nevét, beosztasat.
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9. A tiizjelzéssel, a tiizoltassal és a miiszaki mentéssel kapcsolatos feladatok

A tiiz megeldzésével kapcsolatos feladatok

1. Minden dolgozé kdételes munkahelyét és munkafolyamatat megismerni. Tudnia kell, hogy

munkdja végzése kdzben mi idézhet eld tiizet.

2. Meg kell ismernie a munkahelyére vonatkozd, megelézd tlizvédelmi

eloirasokat, és azokat koteles betartani, illetve betartatni.

9.1. A tiiz jelzésével kapcsolatos feladatok

. Aki a tiizet vagy annak kozvetlen veszélyét észleli, arr6l tudomast szerez, koteles azt

elsdsorban a Tilizoltosagnak késedelem nélkiil jelezni.

szabalyokat,

. A tlizjelzéshez, segitségkéréshez az allampolgarok kotelesek a hasznalatukban allo

hiradasi, vagy kozlekedési eszkozzel ellenszolgaltatas nélkiil segitséget adni.

o A fOvonalu tavbesz€ld késziilekek mellett a tlizoltosag hivoszamat jo1 lathato mddon fel

kell tiintetni, melyek az alabbiak:

a Tlzoltosag dijtalanul hivhat6 szam: 105
a Tlzoltosag vezetékes telefonszama:
ingyenesen hivhato segélykérd szam: 112

o A tlizjelzésnek tartalmaznia kell:

a tlizeset pontos helyét (telepiilés, utca, hazszam)
mi ég

mi van veszélyben (gazpalack, értékes targyak, stb.)
emberélet van-e veszélyben

a tiiz terjedelme (megkdozelitdleges alaptertilet)
jelzd neve és telefonszdma

o A tlizesetet jelenteni kell tovabba:

. a vezetdnek, (tavollétében helyettesének).

o a rendOrségnek,

. a tlizvédelmi megbizottnak,

MENTOK e
= 104
TUZOLTOSAG .'lu
= 105
RENDORSEG B
= 107
mpatLadvd 808
= 112

o A vezetd vagy megbizottja a Tlzoltdésag kozremiikddése nélkiil eloltott, illetve az emberi

beavatkozas nélkiil megsziint tiizet is kotelesek a Tlizoltosagénak késedelem nélkiil

bejelenteni, és a kar szinhelyét a tlizvizsgalat vezetdjének intézkedésig valtozatlanul

hagyni.

. A tlizjelzés lehetdségét a Tlizoltosdgahoz mindenki szdmara biztositani kell. A tlizjelzésért

ott létekor elsdsorban a vezetd illetve a helyettese felelds.

9.2. Tiiz esetén tanusitand6 magatartas, tiizoltas

o A tiizet el0sz0r észleld haladéktalanul riasztani kiteles a kdrnyezetét.

° Ezutan kovetkezo feladatok:

Hivatéasos Ttizoltok riasztasa

értesitése

helyiségbe torténd bejutas biztositasa

az érintett tertilet kitiritése, veszélyeztetett személyek mentése
tiizoltas a rendelkezésre allo eszkdzokkel
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- a gazpalack(ok), éghetd anyagok védett teriiletre vald szallitdsa

- kozmivek levalasztasa
Elektromos tiiz esetén az aramtol valé mentesités elott vizzel oltani tilos!
Riasztas utan valamennyi dolgozé koteles a téle elvarhaté modon a tlizoltdsban részt
venni, €s olyan magatartést tandsitani, hogy panik ne torhessen ki.
A tlizoltasban résztvevd valamennyi dolgozd koteles a tlizoltdsi munkat iranyitod utasitasait
végrehajtani.
Valamennyi vezetd €s beosztott dolgozo koteles a téle elvarhatd médon olyan intézkedést,
kozremiikodést megtenni, amely a tiiz altal okozott anyagi kart csokkentheti, illetve
személyi sériilést megeldzheti.
A tlzoltosag megérkezésekor tajekoztatni kell a tlizoltds vezetét az addig megtett
intézkedésekrol, részére a sziikséges felvilagositast meg kell adni és az utasitdsait végre
kell hajtani,
A tliz oltasanak egyszemélyi felelds vezetdje a tlizoltas vezetdje a tlizoltads vezetd, aki a
feladatanak ellatasahoz sziikséges minden intézkedést megtehet.
A tliz szinhelyén mas szerv vagy személyintézkedéseket csak a tlizoltds vezetdjének
egyetértésével tehet.
A rendelkezésre 4116 oltokésziilekkel a tiiz oltasat azonnal meg kell kezdeni.
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10. Tizvédelmi dokumentacio

A tizvédelemmel kapcsolatos iigyiratokat kiilon erre a célra rendszeresitett dossziéban

gyljteni.

Az iratgytijtdbe kell elhelyezni:

A dokumentacidokat a tizvédelmi

a Tlzvédelmi Szabalyzatot €s mellékleteit, valamint a kiegészitéseit és modositasait,
a tlizvédelmi hatosag altal megtartott ellendrzések, bejarasok jegyzokonyveit,

a tlizvédelmi megbizott észrevételeit, szemle jegyzOkonyveit,

az el6zéekben emlitett ellendrzésekkel kapcsolatos intézkedéseket,

a munkavallalok oktatasaval kapcsolatos dokumentaciot,

a tlizolté-technikai eszk6z0k nyilvantartasat, ellendrzésiikrol késziilt jegyzékonyvet,
villamos feliilvizsgalati jegyzokonyveket,

kémények éves feliilvizsgalatarol késziilt dokumentaciot,

kazanok biztonsagtechnikai feliilvizsgalatarol, karbantartasarol jegyzokonyv.

jegyzOkonyvileg at kell adni.

kell

megbizott személyében bekovetkezett valtozas esetén
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11. Thzvédelmi ellenorzés

A tlizvédelmi ellendrzés célja annak megéllapitasa, hogy

e a helyiségekben, szabadtereken folyo tevékenységek végzésének feltételei megfelelnek-e
a vonatkoz6 tlizvédelmi jogszabalyokban, nemzeti szabvanyokban, valamint a
Tlizvédelmi Szabalyzatban foglaltaknak.

o A tlzvédelmi felszerelések, eszkozok, berendezések, oltdbanyagok megfeleloek-e a
kialakulhat6 veszélyhelyzetek elharitasara.

11.1. A tiizvédelmi ellendrzés rendje

A tiizvédelmi ellendrzés magéba foglalja:

e Munkahely belsé tlizvédelmi ellendrzése

rendszeres ellendrzés
célellendrzés
e Hatosag altali ellendrzés

célellendrzés

atfogo ellendrzés
Hatosag altali ellendrzést tarthat az els6fokt tlizvédelmi hatdsag vagy a Hivatasos Tlizoltdsag, az
altaluk megjelolt idopontban.

A Hatosag altali tizvédelmi ellendrzésen koteles részt venni:

e A munkahely els6 szdmu vezetdje vagy az intézkedésre jogosult képviseldje,
o Tlizvédelmi megbizott,
e Az ¢rintett munkahely vezetdje.

Az ellen6rzés soran feltart, az ¢élet ¢és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd hidnyossagok

megszlintetésére a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni, indokolt esetben kezdeményezni kell a
felelosségre vonast.
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12. Zaro6 rendelkezések

A Szabdlyzatot minden érintett vezetd részére, tovabbad mindazok szdmara - igazolhaté mddon -
kiadom, akikre vonatkozdlag az feladatot tartalmaz.

A Szabalyzatot szilikség szerint feliil kell vizsgalni, atdolgozésardl, a tiizvédelmi megbizott koteles
gondoskodni.

A Szabalyzat végrehajtasa beosztasra valo tekintet nélkiil minden dolgozora nézve kételezd.

A végrehajtas rendszeres ellendrzését, az ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtasat a tlizvédelmi
megbizott gyakorolja.

A Szabalyzat hatalyba 1épésének id6pontja: 2017. méarcius 1.

o O O O O O

@)

@)

intézményvezeto
Mellékletek

sz. melléklet - Ertelmez6 rendelkezések, fogalom meghatarozas
sz. melléklet - Tlizolto késziilek kiosztas

sz. melléklet - Tlizriado terv

sz. melléklet - Engedély tlizveszélyes munkavégzéseére

sz. melléklet - A létesitménnyel kapcsolatos konkrét informaciok
sz. melléklet - Ellendrzési naplo a kézi tlizoltd késziilekekrol

sz. melléklet - Tuzvédelmi szakvizsgara kotelezettek kimutatasa
sz. melléklet - Megismerési nyilatkozat

sz. melléklet — Tlizvédelmi informaciod

XN R DD =

1. szama melléklet

Ertelmezd rendelkezések, fogalmak a tiizvédelmi szabalyzatok alkalmazasaban

alaprendeltetés: a kockézati egységek rendeltetés szerinti elkiilonitéséhez és az ettdl
figgd tlizvédelmi kovetelmények megallapitasdhoz sziikséges, a kockazati egység,
valamint a kockazati egységen beliil 6nallo rendeltetési egységek jellemzd, elsddleges
hasznalati céljat kifejezd besorolds, amely lehet

a) ipari-mezdgazdasagi alaprendeltetés: ipari, mezOgazdasadgi rendeltetésli o6nallo
rendeltetési egységet tartalmazo kockazati egység alaprendeltetése,

b) kozosségi alaprendeltetés: kozosségi rendeltetésii 0nalld rendeltetési egységet
tartalmazo6 kockdzati egység alaprendeltetése,

c) laké alaprendeltetés: lakast, szallashelynek nem mindsiilé tidiiloegységet és ehhez
tartozo rendeltetésii helyiségeket tartalmazé kockézati egység alaprendeltetése,

d) tarolasi alaprendeltetés: taroldsi rendeltetésii 6nallo rendeltetési egységet tartalmazo
kockézati egység alaprendeltetése,

e) vegyes alaprendeltetés:eltérd alaprendeltetésti 6nalld rendeltetési egységeket
tartalmazo6 kockdzati egység alaprendeltetése,

alapteriilet: a gépek ¢€s a berendezések esetében ezek fiiggdleges vetiilete altal
meghatarozott teriilet; szabadtéri taroloknal a raktarozasra kijelolt térrész oldalhatarain
beliili teriilet, helyiség, vagy épitményszerkezettel részben vagy egészben kozrefogott
tér esetében a nettd alaptertilet,

dllvany jellegii épitmény: olyan €pitmény, melynek tartoszerkezete a hasznalati célnak
megfeleld allékonysagi teljesitményre méretezett, kiilsé térelhatarold falszerkezettel
nem rendelkezik, az épitményen bizonyos magassagban rendeltetést és emberi
tartozkodasra szolgald jarofeliiletet alakitanak ki,

dlmennyezet: nem teherhordd, vizszintes térelzard szerkezet, amelyet fodémre, tetd-
vagy tetotér alatti fodémre, fedélszerkezetekre erdsitenek alkalmas fliggeszté szerkezet
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segitségével esztétikai, akusztikai, hdszigetelési, €s tlizvédelmi igények kielégitése
érdekében; emberi tartozkodasra alkalmas teret csak az alsé feliiletével hatarol: az altala
kettéosztott 1égtér mindkét része ugyanabba a mikodésbeli egységbe vagy tlizszakaszba
tartozik,
datmeneti védett tér: a tartdozkodas helye szerinti épitményszinten kialakitott helyiség,
helyiségcsoport vagy tér, amely kialakitasaval tliz esetén az oda menekiild vagy
menekitett személyek biztonsagat dtmenetileg, a mentés végrehajtasaig biztositja,
beépitett tiizjelz6 berendezés: az épitményben vagy szabadtéren elhelyezett, helyhez
kotott, a tiiz kifejlddésének korai szakaszaban észlelést, jelzést és megfeleld tlizvédelmi
intézkedést onmiikodden végzd berendezés,
beépitett tiizjelzo és tiizolto berendezés telepitije: a telepitési folyamat minden egyes
részeéért felelds személy vagy szervezet,
beépitett tiizjelzo, tizolto berendezés tizembe helyezése: olyan eljaras, amelynek sordn
az lizembe helyez0 mérnok meggy6zddik arrdl, hogy a telepitett berendezés megtelel-e
a vonatkozd jogszabalyban, nemzeti szabvanyban, a tlizvédelmi hatosag altal eldirt,
tovabba a gyart6 altal megadott kovetelményeknek és az engedélyezett, elfogadott
tervdokumentacionak,
beépitett tiizjelzo berendezés részegysége: a vonatkozd miszaki kovetelményben I.
tipust vagy II. tipusia komponensnek definialt eszkoz,
beépitett tiizolto berendezés: az épitményben vagy szabadtéren elhelyezett, helyhez
kotott, a tliz oltdsara, a beavatkozads konnyitésére, a tliz terjedésének
megakadalyozasara, a tlizkar csokkentésére alkalmazott, tlizoltdé vizforrasnak nem
mindsiilo, 6nmitkodd vagy kézi inditdsu vagy mindkét modon indithaté berendezés,
biztonsagi  jel: meghatarozott mértani forma, szin ¢és képjel (piktogram)
kombinacidjaval létrehozott, rogzitett elhelyezésii jel, amely a menekiilést segiti,
veszélyre figyelmeztet, tevékenységet, magatartdst tilt, valamint a tlizjelzéshez ¢s
oltashoz sziikséges berendezések, eszk6zok helyét jeloli,
biztonsagos tér: az épitményen kiviili kiilsé tér, ahonnan a menekiild személyek az
épitménybe vald visszatérés nélkiil kozteriiletre juthatnak,
biztonsagos térbe jutas: az épitmény elhagyasa a szabadba vezet6 kijaraton vagy kiiltéri
utvonalon keresztiil a terepcsatlakozas szintjére,
ciklusido: két egymast kovetd ellendrzés, feliilvizsgalat vagy karbantartas kozott eltelt
1d6 megengedett maximuma,
csaladi haz: egy vagy két lakast €s a lakashoz tartozo gépkocsitarolot, egyéb helyiséget
tartalmazo lakoépiilet,
elérési tavolsag: a tartdzkodasi hely és az elérni kivant hely kozotti kozlekedési ut
uttengelyen mért hosszlisaga,
eletvédelmi jellegii védelem: az épitményben, tlizszakaszban tartozkoddk biztonsaga
érdekében, a tliz korai jelzésével, a kilirités megfeleld feltételeinek biztositasara
1étesitett beépitett tlizjelz berendezés altal nyujtott védelem,
szolgalo telepitési hely, amely lehet
a) alacsony elhelyezési magassag:a padloszinten vagy a jelek, elemek also éle a
padloszint felett legfeljebb 0,4 méter magassagban van,
b) kozépmagas elhelyezési magassag: az alacsony és a magas elhelyezési magassag
kozott, a padlosiktol mérve a jelek, elemek also ¢€le 1,5-1,8 méter magassagban van,
¢) magas elhelyezési magassag: a jelek, elemek als6 ¢le a padlo felett legalabb 1,8 m,
de legfeljebb 3 m magassagban van,
elokeszitées nélkiil mentheté személy: olyan mozgasképtelen személy, akinek mentése
elokeészités nélkiil végrehajthatod,
elokeszitéssel mentheté személy: olyan mozgasképtelen személy, akinek mentése
kizardlag elokészités (szallithatd allapot megteremtése €s fenntartasa) utan hajthato
végre,
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elokeszitéssel sem mentheté személy: olyan mozgasképtelen személy, akinek mentése
nem hajthat6 végre,

elsédleges épitményszerkezetek: azok a szerkezeti elemek, amelyek az épiilet egészének
vagy egyes szintjeinek allékonysagat tiiz esetén biztositjak, valamint a tlizterjedést gatlo
szerkezetek,

emberi tartozkodasra szolgalo helyiség, tér: olyan helyiség, tér, ahol a tervezett
rendeltetésbdl adodoan legalabb 30 percen keresztiil folyamatos vagy olyan 30 percet el
nem ¢ér6 idétartami emberi tartozkodassal lehet szamolni, amelyek Gsszege barmely 4
oras intervallumon beliil eléri a 2 orat,

épitoanyag: ¢épitési tevékenységhez hasznalt, ¢épitési termék, ¢épitményszerkezet
alkotéelemét képezd anyag,

erintett miiszaki megoldas: jogszabaly vagy a tiizvédelmi hatdsag altal eldirt tlizvédelmi
berendezés, rendszer, késziilék, szerkezet, valamint az e rendelet szerint feliilvizsgalat
targyat képezo rendszer,

ertékvédelmi jellegii védelem: az épitmény, tlizszakasz, szabadtér teriiletén elhelyezett
anyagi javak védelme érdekében, a tliz korai jelzésével, a hatékony tlizoltas
feltételeinek biztositasara Iétesitett beépitett tlizjelzd, tizoltd berendezés altal nyujtott
védelem,

fedélszerkezet: a tetOszerkezet teherhordd része, amely tartja és amelyhez rogzitik a
tetofedést,

feliilvizsgalat: a jogosult személy altal végzett mindazon intézkedések, tevékenységek
Osszessége, amelyek célja az ¢érintett milszaki megoldds miikoddképességérol,
hatékonysagardl, az iizemeltetdi ellendrzes, a karbantartas és a javitds megtorténtérol
valo meggy6zddés, valamint ezek irasban torténd dokumentalasa,

figyelmezteto jel: olyan biztonsagi jel, amely valamely veszélyforrasra hivja fel a
figyelmet,

fiistgatlo nyilaszaro: szerkezet, amely beépitve, csukott allapotban a filistnek és a tiiz
esetén képz0do toxikus gazoknak az altala elvalasztott térrész egyik oldalarol a masik
oldaléra val6 atterjedését meghatarozott mértékben és ideig korlatozza,

fiistszakasz: a helyiség vagy annak része, amelynek kialakitdsa korlatozza a fiist
atterjedését a szomszédos fiistszakaszba,

hatékony szelldztetés: ahol az adott térben a szelldzés biztositja, hogy az éghetd gazok,
g6z0k, porok koncentracidja ne €rje el az als6 robbanasi hatarérték 20%-at,

helyi (részleges) védelem: a beépitett tlizjelzd berendezés altal védett épitmény, épiilet,
tizszakasz, szabadtér egyes tlizvédelmi szempontbdl kockazatos részeinek automatikus
érzékeldvel valo lefedettsége,

ho és fiist elleni védelem eszkozeinek kézi miikodtetése: a természetes ho- ¢és
fiistelvezetd, valamint 1€gpotlo szerkezetek nyitasa, a tilnyomasos flistmentesités be- €s
kikapcsolasa, a gépi fiistelvezetés és a gépi 1égpotlas rendszerének tlizeseti és normal
iizemi allapotba kapcsolasa, ami kézzel vagy kézi tavmiikodtetéssel valosul meg,

ho és fiist elleni védelem: a tiz esetén fejlodd hod és flist terjedését korlatozd, az
elvezetését €s a flistmentesitést biztositd megoldasok dsszessége,

ho- és fiistelvezetés: a védett helyiségbe jutd vagy ott keletkezd hd ¢€s fiist szabadba
vezetését biztositd megoldasok dsszessége,

ho- és fiistelvezeto berendezés: olyan berendezés, amely tliz esetén a hd ¢és fiist
szabadba dramlasat gépi uton, kényszeraramoltatassal biztositja,

ho- és fiistelvezeto rendszer: ho- €s flistelvezetd, 1€gpotld szerkezetek, berendezések ¢€s
azok mukodtetését biztositd megoldasok ¢és rogzitéseik Osszefliggd rendszere, a
beépitett tlizjelzé berendezés kivételével,

ho- és fiistelvezeto szerkezet: olyan szerkezet, amely tiiz esetén nyitott allapotaban
lehetové teszi a ho és flist természetes Uton torténd kiaramlasat a szabadba,
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Jjogosult személy: az tlizemeltetd altal megbizott vagy az tlizemeltetd altal kijelolt, a
sziikséges szakképesitéssel €s ismeretekkel, eszkozokkel, tapasztalattal, jogosultsaggal
rendelkez0 személy, aki végrehajtja az i1ddszakos feliilvizsgalatot, a karbantartast,
elvégzi a javitast,

karbantartas: mindazon intézkedések, tevékenységek Osszessége, amelyek célja az
érintett miszaki megoldds miikodOképességének, hatékonysaganak biztositasa,
meghibasodasanak megeldzése, valamint ezek dokumentalasa,

kiegészito tabla: a biztonsagi jellel egyiitt alkalmazott, kiegészitd informacidt ado tébla,
kiemelt szabadtéri zenés, tancos rendezvény: a 10 000 ft, vagy a 20 000 m*-nél
nagyobb teriiletet meghaladd, épiileten kiviili teriileten megtartott, a zenés, tancos
rendezvények miitkodésének biztonsagosabba tételérdl szoldo kormanyrendelet hatilya
ala tartozo zenés, tancos rendezvény,

kijarati szint: az az épitményszint, amelyen a benntartézkodo személyek a menekiilés
soran elhagyjak az épiiletet, specialis épitményt €s a csatlakozé terepszintre tavoznak,
kitirités elso szakasza: a menekiilés azon része, amely a tartozkodasi helytdl a
menekiilési utvonal eléréséig vagy — ha az menekiilési utvonal igénybevétele nélkiil
biztosithatd az d&tmeneti védett térbe vagy a biztonsagos térbe jutésig tart,

kitirités masodik szakasza: a menekiilés azon része, amely a menekiilési Utvonal
elérésétdl a biztonsagos térbe vagy atmeneti védett térbe jutasig tart,

kitirités: az éplletben, specidlis épitményben tartozkodd személyek -eltavozasa,
eltavolitasa tliz esetén, ami magaba foglalja a menekiilést és a mentést,

kockazati egység: az ¢épitmény vagy annak tlizterjedésgatlas szempontjabol
koriilhatarolt része, amelyen beliil a kockazati osztalyt meghatarozd koriilményeket a
tervezeés sordn azonos mértékben és modon veszik figyelembe,

kockazati osztaly: a tiiz esetén a veszélyeztetettséget, a bekovetkezd kar, veszteség
sulyossagat, a tliz kovetkeztében fellépd tovabbi veszélyek mértékét kifejezd besorolas,
kombinalt ho- és fiistelvezetés: a hossziranyu ¢és keresztiranytl ho- és filistelvezetés
alkalmazasaval kialakitott rendszer,

kombinalt jellegii védelem: az életvédelem ¢€s értékvédelem egyiittes alkalmazésa
beépitett tlizvédelmi berendezésnél,

kozosségi rendeltetés: lakonak, iparinak, mezdgazdasaginak, taroldsinak nem mindsiilo
rendeltetés,

légpotlas: a ho- €s fustelvezetéshez sziikséges levegdpotldo megoldasok dsszessége,
légpotlo berendezés: olyan berendezés, amely tliz esetén a ho- és filistelvezetéshez
sziikséges 1égpotlas helyiségbe juttatasat gépi uton, kényszeraramoltatéssal biztositja,
légpotlo szerkezet: olyan szerkezet, amely tliz esetén nyitott allapotaban lehetévé teszi a
légpotlashoz sziikséges levegd természetes uton torténd bedramlasat a fiistelvezetéssel
ellatott helyiségbe,

lépcsohaz: szintkiilonbség athidaldsara szolgald, épitményszerkezettel minden iranybol
korbevett, 1épcsot tartalmazo kozlekedd helyiség,

lépcsok tartoelemei: a teljes 1épcsdszerkezet a kiegészitd szerkezetek — mellvéd,
labazat, korlat, fogddzo, jarofeliileti bevonat, burkolat — nélkiil,

létesités: tervezes, telepités, hasznalatbavétel €s elfogadés folyamatsora,

létesitmény: az egy telken allo épitmények és szabadterek 0sszessége,

magasépiilet: épiiletnek mindsiild magas épitmény,

menekiilésben korlatozott személy: olyan személy, aki életkora — 0—10 éves vagy 65 év
feletti —, értelmi vagy fizikai-egészségi allapota alapjan, esetleg kiilsé korladtozas miatt
onallo menekiilésre nem képes,

menekiilésben korldtozott személyek specialis intézménye: olyan, menekiilésben
korlatozott személyek elhelyezésére, ellatasara, kezelésére, nevelésére, oktatasara,
gondozasara szolgdldo intézmény, amelyben az elhelyezett, ellatott, kezelt, nevelt,
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oktatott, gondozott személyek menekiilési képességét az ¢letkoron kiviil egyéb tényezd
is kedvezdtleniil befolyasolja,

menekiilési jel: olyan biztonsagi jel, amely a menekiilésre szolgdlo kijarat, vészkijarat
helyét €s az épitményben, épiileten beliil vagy a szabadtéren — a kozlekedési (kijarati)
uton — annak irdnyat mutatja,

menekiilésiutirany-jelzo rendszer: olyan rendszer, amely szembetiing ¢s félreérthetetlen
informaciot és megfeleld vizudlis utasitast biztosit a bent tartozkodok szamara a tertilet
elhagyasdhoz vészhelyzet esetén a kijelolt menekiilési Utvonalon azaltal, hogy
egyértelmiien elrendezett vizudlis eszkozoket, jeleket és megjeloléseket alkalmaz,
menekiilési utvonal: a menekiild személyek altal igénybe vett kozlekedési utvonal,
amely kialakitasaval tliz esetén a kiiirités masodik szakaszdban — tomegtartozkodasra
szolgalo helyiség esetén a helyiség kiliritésére szolgalod nyilaszardt kdvetd ttvonalon —
biztositja a menekiild személyek biztonsagat a menekiiléshez sziikséges idotartamig,
mértékado kockazati osztaly: az épitmény, az 0nalld épiiletrész egészére vonatkozo
besorolas, amely megegyezik a kockézati egységek kockazati osztdlyai kozil a
legszigorubbal,

mértékado tiizszakasz: a 1étesitmény legnagyobb oltovizigényl tlizszakasza,
mozgdaskeptelen személy: olyan személy, aki menekiilésre nem képes, mentése pedig
személyzetet, sziikség szerint segédeszkdzt igényel,

nem égheto anyag: szervetlen vagy alacsony szervesanyag-tartalmi anyag, amelynek
gyulladdsi hOmérséklete a vonatkozd miiszaki eljarasban a meghatdrozasi
homérseklethatarig nem allapithatd meg, valamint az Al és A2 tlizvédelmi osztalyba
sorolt épitdanyag,

norma szerinti villamvédelem: az MSZ EN 62305 szabvéany szerint kialakitott
villamvédelmi rendszer,

normdl tapellatas: a normal tapforrasrol torténd villamosenergia-ellatas,

normdl tapforras. villamos energiaval mikodo fogyasztdkat ellato tapforras,

onallo épiiletrész: a szomszédos épliletrészektdl statikailag fliggetlen, tlizgatld
szerkezettel elvalasztott épiiletrész, amelynek kiiiritése a szomszédos épiiletrészeken
valo athaladas nélkiil biztositott,

onalloan menekiilésre képes személy: olyan menekiild személy, aki életkora, értelmi és
fizikai-egészségi allapota alapjan ondlloan, esetleg kiegészitd irdnyitds mellett képes a
menekiilésre és menekiilését nem gatolja kényszertartozkodas miatt kiilsé korlatozas,
ponyvaszerkezetii épitmény: olyan épitmény, amelynek az iddjarasi hatasok elleni
védelemre szolgald héjazat anyaga természetes vagy mesterséges szalakbol szovéssel
vagy a szOvést helyettesitd egyéb technologiaval késziilt, feliileti terhek hordéséara
képes, kiilsO térelhatarold szerkezetként részben vagy egészben elvalasztott teret alkot,
¢s ezzel a hasznalat feltételeit biztositja,

segitséggel menekiilo személy: olyan menekiilésben korlatozott személy, aki fizikai
segitség vagy iranyitas mellett vagy a kiilsé korlatozas ellendrzott feloldasa €s iranyitas
mellett képes a menekiilésre,

specialis épitmény: tlizvédelmi szempontbol specialis €pitmény a kozuti alagut, a
gyalogos aluljaro, a felszin alatti vastitvonal, a kilatd, a ponyvaszerkezetli, az allvany
jellegli és szin épitmény,

szabadba vezeto kijarat: az épitmény kiilso térelhatarold szerkezetén elhelyezett kijarat,
amelyen keresztiil a menekiilé személyek az épitményt elhagyjdk a biztonsagos térbe
menekiilés soran,

szabadtéri rendezvény teriilete: természetes vagy mesterséges modon a mozgést
korlatozva koriilhatarolt rendezvény esetén a koriilhataroldssal kozrezart teriilet, a nem
koriilhatarolt teriilet esetén a rendezvény szervezdje altal felelésen kijelolt tertilet,
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szabadtéri rendezvény: az 1000 fot vagy az 5000 m’ teriiletet meghaladd, épiileten
kiviili teriileten megtartott szervezett esemény, ide nem értve a létesitmény mikodési
engedélyével 0sszefliggd rendezvényeket,

szabadteéri taroloteriilet: anyagok, termékek, targyak taroldsara €s igény szerint azok
iddjarés elleni védelmére szolgdlo, épiileten kiviili teriilet; nem mindsiil szabadtéri
taroloteriiletnek a gépjarmiiparkolo, a gépjarmi telken valod elhelyezése és az épiilet
tetofodémén kialakitott taroloteriilet,

szamitdas: egy vagy tobb allapotjelzd vagy jellemzd konkrét vagy kozelitd értékének
meghatarozasa matematikai, fizikai, kémiai torvényszeriiségek alkalmazasaval,
szerkezeti dllékonysag: a tlizszakasz, 0nallo ¢épitményrész, épitmény elsddleges
épitményszerkezetének azon képessége, hogy a varhato tlizhatds idOtartama alatt a
tuzzel egyidejii terhelésnek eldirt ideig ellendll, ideértve a csatlakozd tlizvédelmi
épitményszerkezetek €s a beépitett tlizvédelmi berendezések tartoszerkezeteinek
funkcio-megdrzését is; a tartoszerkezet a szerkezeti elemeket €s azok kapcsolatait is
magaban foglalja,

szilard égheto anyag: szobahOmérsekleten szildrd allapotu szerves- vagy alacsony
szervetlenanyag-tartalmu anyag, amelynek gyulladdsi hOmérséklete a vonatkozo
miiszaki eljarassal meghatarozhato, valamint a B-F tlizvédelmi osztalyba sorolt szilard
¢pitdanyagok,

szin. talajhoz kozvetleniil csatlakoz6, egyszintes, részben vagy teljesen fedett, egy vagy
tobb oldalan az Osszesitett oldalfeliilet legalabb 50%-aig nyitott épitmény,

tetofedés: a tetOszerkezet kiilsO térrel hataros, csapadékzarod része,

teto-feliilvilagito: a helyiséget feliilr6l lezard szerkezet alatti helyiség, térrész
tetofodem. az éplilet legfelso szintjét feliilrdl hatarolo fodém,

tetofodém tartoszerkezetei: a tet6fodém mindazon szerkezeti részei, amelyek
tonkremenetele altalanos vagy nagy teriiletre kiterjedd épiiletomlast vagy a tet6fodém
jelentds szakaszanak beomléasat idézik eld, valamint a nagytdmegli — altalaban nem
konnytliszerkezetes — teherhordo térlefedd szerkezetek, melyek omlasa egyéb szerkezeti
karokat, az alattuk lévé fodémek atszakitasat okozhatja; az &lland6 terhelésbe
valamennyi tetdréteget, valamint a rafliggesztett és ratett dolgok terhét is bele kell
szamolni,

tetofodem térelhatdarolo szerkezete: a tet6fodém tartdszerkezeteire tamaszkodo
konnyliszerkezetes, réteges felépitést, legfeljebb 60 kg/m’® feliilettomegili szerkezetek
(6nhordd) rétegei; az 4allandd terhelésbe valamennyi tetOréteget, valamint a
rafiggesztett és ratett dolgok terhét is bele kell szamolni,

tetoszerkezet: az ¢piilet legfelsd szintjét feliilr6l hatarold szerkezet, amely
fedélszerkezetbol és tetofedésbol all,

tilto jel: olyan biztonsagi jel, amely veszélyes magatartast tilt, valamint az adott helyen
veszélyes tevékenység végzésének tilalmara utal,

tomegtartozkodasra szolgalo épiilet: épiiletnek mindsiild, tomegtartdzkodasra szolgald
épitmény,

tizallo kabelrendszer: villamosenergia- vagy adatatviteli vezetékek, kabelek, tokozott
sinek, a hozzdjuk tartozd csatorndk, bevonatok ¢és burkolatok, hordozd- és
tartoszerkezetek, valamint elosztok ¢és kotddobozok olyan egyiittese, amely
meghatarozott idOtartamig tlizterhelésnek kitéve is képes miikodoképességét megtartani
an¢lkiil, hogy benne zarlat keletkezne vagy megszakadna a villamos aram,

tizallosdagi hatdrérték: a vonatkoz6 miiszaki kovetelménynek megfeleld tiizallosagi
vizsgélat kezdésétdl szamitott, a vizsgalt épitményszerkezet valamely tlizallosagi
hatarallapotba keriilésének eléréséig eltelt id6 6raban vagy percben,

tiizeseti fogyaszto.: villamos energiaval miikodd fogyasztd, amelynek tiiz esetén eldirt
ideig miikodnie kell vagy mikodoképességét meg kell driznie,

90



tiizeseti fokapcsolo: a tlzeseti lekapcsolds megvalositasdra alkalmazott kézi- vagy
tavmukodtetésii kapcsolo,

tiizeseti lekapcsoldas: az épitmény villamos energidval mikodd fogyasztoinak egy
helyrdl, egy vagy tobb csoportban torténd helyi vagy villamos tdvmikodtetési
lekapcsolasa a villamos tapellatasrol,

tiizgatlo alapszerkezet: a tiizfal, a tlizgatld fal, a tlizgatld valaszfal és a tlizgatlo fodém
gyljtéfogalma,

tizgatlo eloter: tlzgatld épitményszerkezetekkel hatarolt el6tér, amely 0nallo
szelloztetéssel rendelkezik, ajtoszerkezeteinek mérete biztositja a gyors menekiilés
lehetdségét €s ajtoszerkezetei onmiikddo csukoszerkezettel ellatottak,

tizgatlo épitményszerkezet: tuzterjedés elleni védelem céljabol alkalmazott
épitményszerkezet, amely a tliz atterjedését az altala elvalasztott térrészek kozott
meghatarozott ideig meggatolja; a tlizgatld épitmeényszerkezetek korébe tartoznak a
tiizgatld alapszerkezetek, a tlizgatlo lezarasok ¢€s a tlizterjedés elleni gatak,

tizgatlo fal: falszerkezet, amely az altala elvalasztott tlizszakaszok, 6nalldé rendeltetési
egységek vagy helyiségek kozott a tiiz atterjedését meghatarozott ideig meggatolja,
tizgatlo fodem: fodémszerkezet, amely az altala elvalasztott tlizszakaszok vagy
helyiségek kozott a tliz atterjedését meghatarozott ideig meggatolja,

tizgatlo lezarads: épitményszerkezetek nyildsainak, attoréseinek, valamint vezetékek,
vezetékrendszerek atvezetésének tlzterjedést gatld elzarasat biztositd miszaki
megoldas, amely a tliz nyilason, attorésen, valamint a vezetéken keresztiili terjedését
meghatarozott ideig meggatolja; ebbe a korbe tartoznak a tlizgatld nyilaszarok, a
tizgatld zardelemek, a tlizgatld réskitoltd-réslezard rendszerek és a tlizgatld lineéris
hézagtomitések,

tiizgatlo nyilaszaro: a tlizgétld ajtd, ablak, kapu, fiiggdnykapu, reddnykapu, zsalu és a
technologiai széllitopalya atvezetd nyildsat lezard tlizgatldo lezaras, amely csukott
allapotban a tliz atterjedését meghatarozott ideig meggatolja,

tiizoltasi felvonulasi teriilet: e rendeletben meghatarozott, az épitmények tlizoltasara,
mentésre szolgalo, a homlokzat elott 1étesitett, megfeleld teherbirdsu, szilard burkolatu
teriilet, amely a beavatkozdshoz sziikséges tlizoltas technikai eszkozok ¢és a
tizoltoegységek rendeltetésszerti miikodésének feltételeit biztositja,

tiizoltasi felvonulasi ut: a tlzoltasi felvonulasi teriilet megkdzelitésére szolgalo,
megfeleld teherbirdsu, szilard burkolatu, a tlizoltogépjarmiivek kozlekedésére alkalmas
ut,

tiizolto  késziilek karbantarto szervezet: karbantartd személyt alkalmazo, tiizolto
késziilék karbantartasat végzo, karbantarté miihelyt fenntartéd vallalkozas,

tiizolto kesziilék készenlétben tarto: az a személy vagy szervezet, amely jogszabaly altal
tuzoltd késziilék készenlétben tartasara kotelezett,

tiizolto késziilek karbantarto szervezet OKF' azonosito jele: egyedileg sorszamozott, a
karbantartd szervezet milhelyét azonositd, hamisitds elleni védelemmel ellatott
(hologramos) matrica, melyet a karbantartd szervezetek a Beliigyminisztérium
Orszéagos Katasztrofavédelmi Fdéigazgatosag altal kijelolt forgalmazotol vasarolhatnak
meg,

tizolto késziilék feliilvizsgalo: karbantartd személyt alkalmazd, tlzoltd késziilék
karbantartasat végzo vallalkozas, mely karbantartd miihelyt nem tart fenn, és amelynek
OKF azonosito jelét karbantartod szervezet biztositja,

tiizoltosagi kulcsszéf: a beépitett tlizjelzd berendezés részegysége, amely biztositja a
tizoltosagi beavatkozas sordn az épiiletbe €s annak helyiségeibe torténd akadalytalan
bejutast,

tiizszakasz: az épiilet, a specidlis épitmény, a szabadtéri taroloteriilet meghatarozott
része, amelyet a szomszédos ¢épitmény- ¢€s térrésztdl thzterjedés ellen védetten
alakitanak ki,
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tiizszakaszteriilet: az egy adott tizszakaszhoz tartozo helyiségek nettd alapteriiletének
Osszessége m’-ben,

tiztavolsag: a kilon tlizszakaszba tartozd szomszédos ¢épitmények, szomszédos
szabadtéri tarolasi egységek, szomszédos €pitmény ¢és szabadtéri tarolasi egység kozott
megengedett legkisebb, vizszintesen mért tavolsag,

tiizterjedés elleni védelem: olyan megoldasok Osszessége, amelyek folytonos
alkalmazasaval a tliz atterjedése a védett épitményre, épitményrészre, szabadtéri tarolasi
egységre meggatolhatd; modszerei: tlztavolsag, tlizgatld épitményszerkezet, beépitett
tuzterjedésgatlo berendezés, egyéb, a tlizterjedési vagy tlizallosagi hatarértéket biztositd
kialakitas,

tiizvédelmi jel: olyan biztonsagi jel, amely tlizvédelmi berendezés, eszkdz vagy tiizolto
késziilék elhelyezésének helyét jelzi,

tiizvedelmi miiszaki megfeleloségi kézikonyv: olyan tiizvédelmi dokumentacid, amely az
épitmény €pitését, atalakitasat, bovitését kovetden a megvaldsult tlizvédelmi adatokat,
tovabbd a hasznalati feltételeket tartalmazza, amelyekkel az épitmény tlizvédelmi
szempontbol biztonsagosan lizemeltethetd,

tlizvedelmi osztaly: az épitdanyagok ¢&s ¢Epitményszerkezetek tlizzel szembeni
viselkedésére jellemzd kategdria, amit a vonatkozd miszaki kdvetelmények szerinti
vizsgalat alapjan allapitanak meg,

tiizvédelmi tizemeltetési napld: tlzvédelmi miiszaki megoldasok ellendrzésének,
feliilvizsgélatanak, karbantartasanak igazolasara szolgald6 dokumentum,

tiizvedo almennyezet: egy helyiségben, legfeljebb egy tlizszakaszban kialakitott olyan
almennyezet, amely tlizvédé tulajdonsdganal fogva a felette 1évé fodémmel vagy
tetdszerkezettel egyiitt az eldirt tizallosagi hatarértéket biztositja,

tlizvedo burkolat, tiizvédo bevonat: alkalmas muszaki eljarassal a fliggdleges, vizszintes
vagy ferde épitményszerkezetekhez kozvetleniil vagy kozvetetten csatlakozd, a belsd
réteget a tlizhatas okozta karral szemben védo legkiilsd vagy legalsé anyagréteg,
tiizveszelyességi osztaly: az anyagra, keverékre vonatkozo besorolds, amely az anyag,
keverék fizikai, kémiai tulajdonsagat alapul véve, tlizvédelmi szempontbdl a
viselkedését, veszélyességét jellemzi,

tiizveszélyes tevékenység: az a tevékenység, amely a kornyezetében 1év0 éghetd anyag
gyulladasi hOmérsékletét, lobbanaspontjat meghaladd hdomérséklettel, vagy nyilt
langgal, tovabba gytjtoforrasként szamitasba vehetd izzassal, parazslassal, szikrazassal
jér,

lizemelteto: a létesitmény, €piilet vagy épliletrész lizemeltetését ellato, az lizemeltetés
soran a tiiz elleni védekezésrdl, a miliszaki mentésrdl €s a tlizoltosagrol szolo 1996. évi
XXXI. torvény 18. §-aban meghatarozott kovetelmények biztositasaért felelds személy
vagy szervezet,

tizemeltetoi ellenorzés: az iizemeltetdi ellendrzést végzd személy vagy az lizemeltetd
altal irasban megbizott jogi személy altal végzett, az érintett miiszaki megoldas
mitkoddképességerdl valo, jellemzden szemrevételezéses meggy0zddés és annak
irasban torténé dokumentalasa,

tizemeltetoi ellendrzést végzo személy: az lizemeltetd altal megbizott vagy kijelolt
személy, aki végrehajtja az lizemeltetdi ellendrzést,

veszkijarat: lizemszerlien nem hasznalt, de a kiiirités soran figyelembe vett kijarat,
villamos berendezés tiizvédelmi feliilvizsgalata: a jogosult személy altal végzett, a
villamos berendezés tlizvédelmi megfeleldségének, hibainak megallapitdsira ¢s
mindsitésére iranyul6 feliilvizsgalat,

vonatkozo miiszaki kovetelmény.: nemzeti €s Eurdpai Unids szabvanyok 0sszessége,

zart kozlekedo helyiség: minden oldalrdl elsddleges épitményszerkezettel hatarolt
kozleked6 helyiség.
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2. szamu melléklet

Oltéanyagegység MSZ EN 3-7 szabvany MSZ EN 1866
[OE] szerinti tlizosztaly szabvany szerinti
tlizosztaly
A B
1 S5A 21B
2 8A 34B
3 55B
4 13A 70B
5 89B
6 21A 113B
9 27A 144B
10 34A
12 43A 183B
15 55A 233B
16 IB
17 11 B
18 111 B
19 IVB
Onallo rendeltetési egység vagy | Altaldnos Robbanasveszélyes
szabadtér alapteriiletig m’ esetben anyag tarolasa
50 2 6
100 3 9
200 4 12
300 5 15
400 6 18
500 7 21
600 8 24
700 9 27
800 10 30
900 11 33
1000 12 36
minden tovabbi 250 +2 +6

Tiizolto késziilék kiosztas
5502 Gyomaendrod, Fo ut 2.

Onall6 rendeltetési egység MSZ EN 3-7 szabvany
Megnevezése Alapteriilete (m°) szerinti tlizosztaly
Fopiilet 348 6

3. szamu melléklet

Tizriadé Terv
Ervényes: 2017. marcius 1-tol

intézményvezeto

1. Altalinos rész:
o A létesitmény neve: Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhato.



e (ime: Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhato.

o megkozelitheto:
- A Fé utfelol

2. A tiz jelzése, a létesitményben tartozkodok riasztasanak rendje:
Aki tiizet, vagy annak kozvetlen veszélyét észleli, vagy arrdl tudomast szerez, koteles a
kornyezetét riasztani.

A létesitmény teriiletén a helyi tiizjelzést él6szoval, hangos ,, TUZ VAN” kialtassal kell
végrehajtani.

e Angol nyelven:
»Fire!”
e Német nyelven:
,, Es ist Feuer!”

Emellett a tlizjelz€s tovabbi eszkbzei és helyei:
Ssz. Thzjelzés eszkoze Thzjelzd eszkdz helye

N4

1. | Hangos szdval torténd tiizilirma

Ezt kdvetden azonnal, késedelem nélkiil koteles a tlizoltdsagot értesiteni.
A tiizoltosag értesitése torténhet mobil vagy vezetékes telefonrol.

o a & 105-0s tiizoltosdgi segélykérd telefonszimon,

o a & 112-es dltalanos segélykérd telefonszdam, valamint

o az & 06-66-549-471-es (Békéscsaba) telefonszamon kozvetleniil értesithetd a
teriiletileg illetékes Hivatasos Tiizoltosdg.

Kozlendok tiizjelzés esetén:
® a tiizeset, kareset pontos helyét, cimét,
o micég,

milyen kareset tortént,
e mi van veszélyeztetve,

emberélet veszélyben van-e,
o ajelz0 nevét és a jelzésre hasznalt tavbeszélo szamat.

A tlizjelzési kotelezettség a mindenkori tiizet észleld feladata.
A riaszthatd személyek kore: a Iétesitmény teriiletén tartozkodd dolgozok és ott tartdozkodd
személyek /vendégek, szolgaltatast igénybe vevok/.

3. A létesitmény elhagydsanak modja:
A létesitmény elhagyasara olyan modot kell vélasztani, ami a mentendd és a mentést végzd
személyekre nézve a legkisebb kockazattal jar.
Mentésre, kiiiritésre mindig a legbiztonsagosabb, legkedvezObb természetes utvonalat kell
valasztani.

A létesitmény elhagydsanak a modja:

A helyiségek elhagyasat kovetéen valamennyi személy a menekiilési utiranyt jelzé tablakat kovetve
a fobejaratokon keresztiil tavozik az épiiletbol!
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A menekiilési utiranyok a létesitmény egyes helyiségeibdl részletesen a Tlzriadd Terv részét
képezd helyszinrajzon pontosan jelolésre keriiltek.

4. A tiiz esetén a munkavallalok teendoi:
A tlizoltosag helyszinre érkezéséig meg kell kezdeni a tliz oltdsat a rendelkezésre allo tlizolto
felszerelésekkel, tiizolto késziilékekkel.
A porral olt6 tlizoltd késziilékek jol lathaté helyen vannak elhelyezve és allanddan lizemképes
allapotban, vannak tartva.
Amennyiben egy tlizolto késziilék nem elegendd a keletkezett tliz oltdsdhoz, akkor a tobbi
¢épiiletbdl 1s 6ssze kell szedni a tlizolto késziilékeket €s azokat is, fel kell hasznalni az oltashoz.
Elektromos berendezés tiizét csak aramtalanitds utan szabad vizzel oltani!
A tliz észlelését, €s a riasztast kovetden, eldszor a személyek, majd az anyagok mentését kell az
illetékes vezetd utasitasai szerint elvégezni.
A személyek biztonsagba helyezése utdn kell megkezdeni a veszélyeztetett anyagok, eszkdzok
mentését.

A tiizoltosag kiérkezéséig a tiizoltds vezetdje a létesitmény vezetdje, vagy az dltala megbizott
vezeto.

Feladatai:
o A tlizjelzés adéasa utan egy dolgozoval nyissa ki a bejarati ajtokat, valamint a tizoltd

gépjarmiivek kozlekedéséhez sziikséges kapukat, €s rogzitse azokat.
- Ennek feleldsei a(z) Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhatoé. esetében:
» 5502 Gyomaendrid, Fo ut 2.
irodai iigyintézo
technikai dolgozo
e A veszélyeztetett teriiletekrdl a személyeket udvariasan, de hatarozottan szolitsa
(szoblittassa) fel a tdvozasra, megmutatva nekik a menekiilési utat.
o A veszélyeztetett helyr6l kimenekitett személyek egy meghatarozott helyen
tartozkodjanak a Iétszam ellendrzésig, a tlizoltdsag megeérkezéséig.
o Végeztesse el a létesitmény dramtalanitasat,
e A rendelkezésre allo tizoltd késziilékekkel kezdjék meg az oltast, a tliz terjedésének
megakadalyozasat.
e A tliz oltasat mindaddig végezz¢ék, amig azt el nem oltjdk, vagy a tlizoltésag a
helyszinre érve 4t nem veszi a tiiz oltasat.
e Utasitsa a dolgozdkat, hogy az oltassal egy idOben a veszélyeztetett teriiletekrdl az
¢ghet6 anyagokat hordjak ki
o A tlizoltésag megérkezése utan utasitsa a dolgozokat, hogy a tovabbiakban a tlizoltas
vezetd utasitdsai szerint jarjanak el.

Eletmentési feladatok:
e Ha atliz sériilést okozott, a sériilt személyt kiilon kell menteni.

e A menték értesitése a @ 104-¢s telefonszamon.

e A kimentett személyeket meg kell vizsgalni. Ha sériilt van kozottiik, a sériilés
mértékébdl adodoan a segitségnyujtast el kell végezni.

e Ha a sériilt eszméletét vesztette, meg kell gy6z6dni arrdl, hogy az alapvetd életfunkcioi
(legzés, szivmiikodés) rendben van-e. Ha igen, akkor a sériiltet friss levegore kell vinni,
ruhazatat meg kell oldani €s az arcszinétdl fliggd modon nyugalomba kell helyezni (ha
arcszine piros, akkor a felsdtestét, ha az arcszine fehér, akkor az alsotestét kell
megemelten elhelyezni).
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e Eszméletlen allapotban 1év6é embert itatni nem szabad. Enyhe arccsapkoddssal, erds
anyag (pl. ammonias parna) szagoltatasaval kell eszméletre tériteni.

e Ha az alapvetd életfunkciok nem milkddnek, haladéktalanul meg kell kezdeni a
mesterséges I¢legeztetést és a szivmasszazst. Ezt a feladatot csak erre kiképzett
elsdsegélynyujtdo szakember végezheti. Ezt a miiveletet addig kell végezni, amig a
mentdk a helyszinre nem érkeznek.

Kijelolt elsosegélynyujtok:

¢ A munkavédelmi dokumentacioban talalhaté névsor alapjan!

o Egési sériilt testfeliiletek kezelésére legcélszeriibb a hideg folyovizzel vald hiités, majd
steril fedokotéssel kell lekotni.

e Ha a dolgoz6 haja, ruhazata ég, oltasra foleg takardt kell hasznélni. Tlizolté késziilekek
ebben az esetben vald alkalmazéasa — foleg a testfeliilet felsd részén — tilos, mert a
személy nem kaphat levegot.

e Szamitani kell arra, hogy az €g6 ruhazati személy panikba esik és rohangal, s ez altal a
rajta 1évo tlizet gerjeszti. Az ilyen dolgozot meg kell allitani és egy alkalmas
ruhadarabbal a tiizet eloltani, majd amennyiben erre lehetdség van, zuhany ald kell
tenni és hiiteni.

5. Fobb veszélyforrasok, azok elleni védekezés fobb szabdlyai

Technologiai folyamatok, gépek, berendezések leallitdasa:
Az elektromos gépek, berendezések, szamitogépek €s egyeb villamos berendezések kikapcsolasa,
leallitasa.

Energia ellatas megsziintetése:
A villamos aramtalanitasi helyen, a fOkapcsolondl az aramellatds megsziintetése a kar
elforditasaval torténik. Gaz elzérdsa a gadzfocsap elzarasaval torténik.

Sorszam | Tiizvédelmi fokapcsolé helye

1. A szarazbejardban, villanyora szekrény

Sorszam | Gazfocsap helye
1. A F0 1ti bejarat jobb oldalan.

Informacio atadas:
A tlizoltosag megérkezésekor tajékoztatast kell adni az odaérkez6 tlizoltoknak. Téjékoztatni kell
Oket a tiiz altal érintett teriiletrdl, a varhato veszélyhelyzetrdl, az addig tett intézkedésekrol.

Tz esetén a helyszinre érkezd tlizoltosdg vezetdjének az utasitdsait mindenki koteles
maradéktalanul betartani, illetve végrehajtani.

6. A tiizoltashoz és mentéshez rendelkezésre dllo tiizolto berendezések, és felszerelések:

Tiizolto késziilékek:
A készenlétben tartott tiizolté késziilékek listaja csatolva a tlizvédelmi dokumentumok
kozott.

7. Egyéb intézkedések:
Az illetékes tlizoltésagnak minden tlizesetet jelenteni kell még akkor is, ha azt eloltottak.
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A Tiizriado Tervben foglaltakat a dolgozokkal ismertetni kell, évente pedig legalabb egy
alkalommal azt gyakoroltatni sziikséges.
A gyakorlas tényét a Tiizvédelmi Oktatasi Naploba dokumentalni sziikséges.

A Tulzriadd Tervben foglaltak megszegése fegyelmi feleldsségre vonast, sulyosabb esetben
szabalysértési, vagy biintetdjogi feleldsségre vonast von maga utan.

4. szamu melléklet
Az alkalomszerii tiizveszélyes tevékenység engedélyezése és annak feltételei

Az 20......... €V ettt ho ........... napjan megtartott helyszini szemle, valamint az
Orszéagos Tlzvédelmi Szabalyzat kiaddsardl sz6lo 54/2014. (X11.05.) BM. rendelet 184. § (3) bekezdés
altal kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezd alkalomszerl tiizveszélyes tevékenységet az alabbi
feltételekkel rendelem el:

1. A tiizveszélyes tevékenység végzésének idopontja:

20....... €V e ho .............. NAP oo OTa....ccevuvennnn. perctdl,
20....... €V i ho .............. 1721 o JOUUR OTa...covevvnnnn. percig.

2. A tiizveszélyes tevékenység végzésének helye:

T 13115 4
0T3P
71T 131 1<5 47
Ol e
A TZVESZEIY S ot e
LS ) S 1)1
pontos helye:

3. A tiizveszélyes tevékenység részletes leirdsa:

Neév Szem. ig. szdma

5. Tiizvédelmi szakvizsgahoz kotott munkakor esetében a bizonyitvany szama:
Neév Thzvédelmi szakvizsga bizonyitvany szadma
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Jogszabalyban meghatarozott tlizveszélyes tevékenységet csak érvényes tlizvédelmi szakvizsgaval

"

rendelkezd, egyéb tlizveszélyes tevékenységet a tlizvédelmi szabalyokra, eldirdsokra kioktatott
személy végezhet.

6. A tiizveszélyes tevékenység végzésére vonatkozo tiizvédelmi szabdlyok és eloirdsok leirasa:

munkat elrendelo alairasa

A kiilso szervezet vagy személy altal végzett tiizveszélyes tevékenység feltételeit a tevékenység helye
szerinti létesitmény vezetojével vagy megbizottiaval egyeztetni kell, aki ezt sziikség szerint - a helyi
sajatossagnak megfelelo - tiizvédelmi eldirasokkal koteles kiegésziteni.

7. A tevékenység helye szerinti létesitmény vezetojének vagy megbizottianak kiegészito tiizvédelmi
eloirasai

A tiizveszélyes tevékenység befejezése utan a munkavégzo a helyszint és annak kornyezetét tiizvédelmi
szempontbol koteles atvizsgalni, és minden olyan koriilményt megsziintetni, ami tiizet okozhat.

A tiizveszélyes tevékenységhez a munkat elrendelo az ott keletkezhetd tiiz oltasara alkalmas tiizolto
felszerelést, késziiléket koteles biztositani.

A tiizveszélyes kornyezetben végzett tizveszélyes tevékenységhez a munka kezdésétol annak
befejezéséig a munkat elrendelo - sziikség esetén miiszeres - feliigyeletet koteles biztositani.
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a tevékenység helye szerinti létesitmény
vezetéjének vagy megbizottjanak alairasa

A munkat elrendelé adltal a tizveszélyes tevékenység végzésére vonatkozo tizvédelmi
szabalyokat, eldirasokat, valamint a tevékenység helye szerinti létesitmény vezetdjének vagy
megbizottianak kiegészito tizvédelmi eloirasait tudomdasul vettem, azok megtartasaért biintetojogi
felelosséget vallalok. A tiizveszélyes tevékenység befejezése utan a munkavegzo a helyszint és annak
kornyezetét tiizvédelmi szempontbol koteles atvizsgalni, és minden olyan koriilményt megsziintetni, ami
tiizet okozhat.

munkat végzo alairasa munkat végzo alairasa

Tiizveszélyes tevékenység:

o Tlizveszélyes tevékenységet tilos olyan helyen végezni, ahol az tiizet vagy robbandst okozhat.

e Allando jellegii tiizveszélyes tevékenység csak a tlizvédelmi kovetelményeknek megfeleld,
erre a célra alkalmas helyen végezhetd.

o Alkalomszeri tlizveszélyes tevékenységet — a (5) bekezdésben foglaltak kivételével — az
elézetesen irdsban, a helyszin adottsagainak ismeretében meghatarozott feltételek alapjan
szabad végezni. A feltételek megallapitdsa a munkavégzésre kozvetleniil utasitast ado, a
munkat végzd személyek tevékenységét kozvetleniil iranyitd személy feladata, ha nincs ilyen
személy, a munkat végzo kotelezettsége.

e A munkat kozvetleniil irdnyitd személy koteles ellendrizni a munkat végzd személyek
tizvédelmi szakvizsga bizonyitvanyanak meglétét, érvényességét, ha az a tevékenység
végzésehez sziikséges feltétel. Hidnyossag esetén a munkavégzésre vald utasitas nem adhato
ki.

e Ha az alkalomszeri tlizveszélyes tevékenységet végz0 maganszemély azt sajat tulajdonaban
1évo létesitményben, épliletben, szabadtéren folytatja, ugy a feltételek irasbeli meghatarozasa
nem sziikséges.

o A kiils6 szervezet vagy személy altal végzett tlizveszélyes tevékenység feltételeit a
tevékenység helye szerinti 1€tesitmény vezetdjével vagy megbizottjaval egyeztetni kell, aki
ezt sziikkség szerint — a helyi sajatossagnak megfeleld — tizvédelmi eldirasokkal egésziti ki.

o Az alkalomszert tlizveszélyes tevékenységre vonatkozo feltételeknek tartalmazniuk kell a
tevékenység idopontjat, helyét, leirasat, a munkavégzd nevét és — tlizvédelmi szakvizsgdhoz
kotott munkakor esetében — a bizonyitvany szdmat, valamint a vonatkozd tlizvédelmi
szabalyokat és eldirasokat.
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Jogszabalyban meghatarozott szakvizsgahoz kotott tlizveszélyes tevékenységet csak érvényes
tizvédelmi szakvizsgaval rendelkezd, egyéb tlizveszélyes tevékenységet a tlizvédelmi
szabalyokra, el6irasokra kioktatott személy végezhet.

A tlizveszélyes kornyezetben végzett tlizveszélyes tevékenységhez a munka kezdésétdl annak
befejezéséig, a munkavégzésre kozvetleniil utasitast add, a munkat végzd személyek
tevékenységét kozvetleniil iranyitd személy, ha nincs ilyen személy, akkor a munkat végzd —
sziikség esetén miiszeres — felligyeletet koteles biztositani.

A tlizveszélyes tevékenységhez a munkavégzésre kozvetlentil utasitast add, a munkat végzo
személyek tevékenységét kozvetleniil iranyitdé személy, ha nincs ilyen személy, akkor a m
unkat végzd, valamint a OTSZ 184. § (5) bekezdésében foglaltak szerint tevékenységet végzo
maganszemély, az ott keletkezhetd tiiz oltasdra alkalmas tlizoltd felszerelést, késziileket
koteles biztositani.

A tlizveszélyes tevékenység befejezése utan a munkat végzo személyek a helyszint és annak
kornyezetét tlizvédelmi szempontbol kotelesek atvizsgalni és minden olyan koriilményt
megszlintetni, ami tiizet okozhat. A munkavégzésre kozvetlentil utasitast add, a munkat végzo
személyek tevékenységét kozvetleniil irdnyité személynek, ha nincs ilyen személy, akkor a
munkat végzonek a munkavégzés helyszinét at kell adni tevékenység helye szerinti
Iétesitmény vezetdjének vagy megbizottjanak. Az atadas-atvétel idopontjat az engedélyen fel
kell tiintetni és aldirassal igazolni kell.

5. szamu melléklet

A létesitménnyel kapcsolatos konkrét informaciok

Kulcs nyilvantartas

Létesitmény helyisége Kulcs helye
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6. szamu melléklet

Nyilvantartasi naplo tiizolto késziilékekhez

A készenlétben tartd neve:

Az ellendrz6 vizsgalatokat VEZZO NEVE(1):..ccouvvrririeeeeeeiiiiiiiiieee e e e et e e e e e e sriarreeeeeeeeas
A karbantartd szemeély(€k) NEVE(1): ....eeveieeieiiiiiiiiieeeeeeeeciiieeee e e e e e e e e e e e saarareeeeeeeas
A tiizolto késziilek A vizsgalat datuma (hénap, nap)
L. II. I11. IV.
Sor- | készenlét tiousa gyari | negyed | negyed | negyed | negyed | Javitds | Megjegyzé
szdm | 1 helye P szdma - - - - sziikséges S
v v v v

Vizsgalatot végz0 alairasa:

A készenlétben tarté vagy képviseldje a rendszeresen, legalabb negyedévente ellendrzi, hogy a tlizoltd

késziilek
a)
b)
c)
d)
e)
V]
g

az eloirt telepitési helyen van,

rogzitése biztonsagos,

lathato,

magyar nyelvii hasznalati utasitasa a tiizolto késziilékkel szemben dllva olvashato,
hasznalata nem titkozik akadalyba,

valamennyi nyomasmeéro vagy jelzé miiszerének jelzése a miitkédési zonaban taldlhato,
hianytalan szerelvényekkel ellatott,

h) fém vagy miianyag plombdja, karbantartast igazolo cimkéje sértetlen és ép,

i)

zaro pecsétje sértetlen,

Jj) feliilvizsgadlata esedékes-e, és
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k) dllapota kifogastalan, iizemszerti

7. szamu melléklet

Tizvédelmi szakvizsgara kotelezettek kimutatasa

A(z) intézményben van/nincs (megfelelo alahuzando) olyan munkakor, amely tlizvédelmi
szakvizsgahoz kotott tevékenységet foglal magaban.

Név

Tlizvédelmi szakvizsgdhoz
kotott foglalkozasi agak és
munkakdrok
(Szabalyzat 6.4.3. pontja )

Ervényessége

8. szamu melléklet

Megismerési nyilatkozat
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A Tuzvédelmi Szabalyzatban és a Tlzriadd Tervben foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem,
hogy az abban foglaltakat koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas

9. szamu melléklet

Tiizvédelmi informacio
(elektronikus formaban)

e Gyomaendrédi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

103



omaendrodi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
5502 Gyomaendrdd, Fé it 2,

Tennivaldk tiiz esetén és a kivonulasi itvonal szdveges leirdsa

Magatartdsi szabvdlyok tiiz esetén
Aki 3 létesitményben vagy annak kozelében tizet észlel, koteles azt a
veszélyzonaban, annak kizelében vagy a |étesitmény teriiletén tartdzkoddk
tudomidsara hozni! A tiizjelzés hallatin mindenki kiteles az épitményt illetve a
veszélyzondt maradéktalanul elhagyni!

Tiizjelzés eszkiize a hangos szoval tirténd tizilarma!
Altaldnos szabdlyok

Személyek mentés

e
Ha a veszélyzonaban tartdzkodd szemelyek kizil valaki dnerejébdl képtelen
elmenekiilni (sokkos allapot, sériilés, rossaullét, akadaly stb) a helyszinen
tartozkodok lsd feladata az életmentés kell hogy fegyen mindaddig, amig a sajat

életiiket, testi épségiiket nem veszélyeztetik!
Amentdk hivoszama: 104

Kiilsd segitség igénybevétele tiiz oltdsdhoz
Ha a tﬁ:gkil:rsgge ‘se.r?rftenz'rtésa lehetetlenné teszi th
a

a helyszinen talalhato

. r

Tuizvédelmi informacio

A tiizoltosag hivdszama: 105

Atiizjelzésnek tartalmaznia kell: o
" atlizeset pontos helyét (helyséq, utca, hizszam, létesitmény)
- atiz terjedelmét, nagysagdt i
. milyen anlyag esmit veszelyeztet a tuz
- emberélet van-e veszélyben
" abejelentd nevét o o
annak a tavbeszélonek a kapesoldsi szamat, ahonnan a jelenteés tortént.

i . » ) eskazokkel beavatkozzunk, haladektalanul értesiteni kel a Hivatasos Tizoltdsagot! Kivonulisi étvonal
Az épiiletet a kivonulasi Gtvonalon kell elhaqyni algan sorrendben, ho_?y a 5 5 ' —
menekillésre szolgdld kijarathoz, lépcsohoz legkozelebb tartdzkodd személyek A helyiségek elhagyasat kivetden valamennyi személy a menekiilési dtirdnyt jelzé
kezdjék meg és a Tegtavolabb tartdzkodok fejezzék be a kivonulast! tabldkat kiivetve a fobejaratokon at tavozik az épiiletbél.
_1//,/ 0 5 - s - = o 7 T = = T T T A oo «/,;;
Vré ' . /N N .
Iroda O - Gyermek  Raktar| Targyald [Pszicholdgia Nagyterem -Intézmény- Csalddseqito)] Csaladsegitd |/ Csaladseqitd |
/1 prendeloy varo : : g vezeto - 2 _
—— F A | F / = 2 g ; A1H 3 _,'|' 2
L /THE 1 ol 1 L77 P j/l }y///f ,"]"I I |1 l}_; R :_pl"dl l’f_’ﬁz A R uj|- l\{ l; s W W S, /]I |] - FE R A R A l S I]], 7z Fad
Fités | — . — . ~— Kitlekedo—> — He "o

Jelmagyarizat

It unk @ 1inedeimiiapoois B
Taohokeseisek B Esoseqély oy hely
Garfoelzary  [oE

Menekilésiirdny —

i
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omaendrodi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

5502 Gyomaendréd, F it 2 1D AT7- I 11 f 2 Fin
Tiizvédelmi informacio
Tennivaldk tiz esetén és a kivonulasi utvonal szdveges leirasa Személyek mentése - R A tiizoltésag hivdszama: 105
Ha a veszélyzonaban tartdzkodd személyek kizill valaki dnerejébdl képtelen
Magatartdsi szabvdlyok tiiz esetén elmenekiilni (sokkos dllapot, sériilés, rosszullét, akadaly stb.) a helyszinen A tiizjelzésnek tartalmaznia kell:
Aki 3 létesitményben vagy annak kiizeléhen tizet észlel, kiteles azt a  tartozkoddk elsd feladata az életmentés kell hogy legyen mindaddig, amig a sajat " atlizeset pontos helyét (helyséq, utca, hizszam, létesitmény)
veszélyzanaban, annak kozelében vagy a Iétesitmény teriiletén tartozkodck  életiiket, testi épségiiket nem veszélyeztetik! - atiiz terjedelmét, nagysagdt i
tudomidsara hozni! A tiizjelzés hallatin mindenki kiteles az épitményt illetve a ~ E mnlgen anlyag s mit veszélyeztet a tiiz
veszélyzonat maradéktalanul elhagyni! A mentak hivoszama: 104 _enge ,eiélelﬁuan-gtves:élyhen
abejelentd nev
Tiizjelzés eszkoze a hangos szdval tirténd tiizilirma! Kiilsd segitség %énr@erérgig tiiz oltdsdhoz : T ! annék atdvbeszéldnek a kapesoldsi szamat, ahonnan a jelentés tirtént.
. ) Ha a iz kiterjedése, intenzitdsa lehetetlenné teszi, hogy a helyszinen taldlhato
Altaldnos szabdlyok eszkizokkel beavatkozzunk, haladéktalanul értesiteni kell 3 Hivatasos Tazoltdsagot! Kivonulisi étvonal
Az epiiletet a kivonulasi Gtvonalon kell elhagyni algan sorrendben, ho_cfy a
menekilésre szolgdld kijarathoz, lépcsohoz legkozelebb tartdzkodd személyek

A helyiségek elhagyasat kivetden valamennyi személy a menekilési atirdnyt jelzo

kezdjék meq és a Tegtavolabb tartozkodok fejezzék be a kivonulast! tabldkat kiivetve a fobejaratokon at tavozik az épiiletbél.

i e e o e

| s ' | | L [ i
' Iroda = O i Gyermek  Raktat| Targyald |Pszicholdgia Nagyterem Intézmény- Csalddseqitd|| Csaladsegitd || Csaladseqitd
1 7 rendeld varo | _ / T vezeto [ . = ,_
Ay, ; - ; - p - > ; ~ / y - ' ~ / B z m = / : ."l :
.':/_-. —/T-.‘,;‘{Ii W ]L77/ 7 /A/l }}/1 7 "]‘T Itr,t 7 ‘:_f‘;.l;‘dl l’f_.’f‘u"z T ,/j|- l\{ l‘z A i | ll'lz. R /]Il|] T FE R T TR R R AT IR T T lLu-/:/ﬁz.l I]I//ff o
[Fités — ;> —R L — Kiekeds— —_— ie 'E”
Rk~
aktar
Jelmagyarizat
Irt dlunk . Tiizvédelmi fdkapesold n <
Tiohokesaiex PE} eisdsegely it hely
Girfoezind
Menekilésiirdny — +

105



106



2/b. Melléklet Iratkezelési szabalyzat

1. Fejezet
Altalanos rendelkezések

Az iratkezelési szabalyzat hatalya

Az iratkezelési szabalyzat hatalya kiterjed az intézményben keletkezd, az oda érkezd, illetve az onnan
tovabbitott iratokra.

A gazdalkodas soran keletkezd pénziigyi bizonylatok, szamlak, a koltségvetési beszamold valamint az
azt alatamasztd dokumentumok, nyilvantartasok tekintetében a szamviteli bizonylatokrol szolo
rendelkezéseket kell figyelembe venni.

Az iratkezelés szabalyozasa

Az iratkezelési szabdlyzat az iratok kezelésének biztonsdgos moddjat, rendszerezését,
nyilvantartasat, segédletekkel ellatasat, irattarozasat, selejtezését és levéltarba atadasat szabalyozza.

Az iratkezelés feliigyelete a szerven beliil

Az iratkezelési szabdlyzatban foglaltak végrehajtasaért, a szervezeti, mikodési és tligyrendi
szabalyok, az alkalmazott informatikai eszkozok és eljarasok, valamint az irattari tervek és
iratkezelési eldirasok folyamatos Osszhangjaért, az iratok szakszeri és biztonsdgos megOrzésére
alkalmas irattar kialakitasaért és mikodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges egyeb targyi,
technikai és személyi feltételek biztositasaért, feliigyeletéért az intézmény vezetdje felelds.

Az intézmény iratkezelését ugy kell megszervezni, hogy az oda érkezett, ott keletkezd, illetve

onnan tovabbitott irat:

a) azonosithato, fellelési helye, utja kdvethetd, ellendrizhetd €s visszakereshetd legyen;

b) tartalma csak az arra jogosult szdmara legyen megismerhetd;

c) kezeléséért fennalld személyi feleldosség egyértelmiien megallapithato legyen;

d) szakszerli kezeléséhez, nyilvantartasahoz, kézbesitéséhez, védelméhez megfeleld feltételek
biztositva legyenek;

e) a beérkezett iratok megvaltoztathatatlansaga biztositva legyen;

f) arendszeres selejtezés elvégzésével az rattari iratanyag felesleges felhalmozddéasa megeldzhetd,
a maradando értékill iratok megdrzése biztositott legyen;

g) az lgyintézéshez, a dontések eldkészitéséhez, a szervezet rendeltetésszerli miikdodésehez
megfeleld tAmogatast biztositson.

Az iratkezelés feliigyeletével megbizott vezetdé gondoskodik:
a) az iratkezelési szabalyzat végrehajtasanak rendszeres ellendrzésérdl, intézkedik a
szabalytalansdgok megsziintetésérdl, sziikség esetén kezdeményezi a szabalyzat médositasat;
b) az iratkezelési segédeszkozok ( iratmintak és formanyomtatvanyok, szamitastechnikai
programok, adathordozok stb.) biztositasarodl;
¢) a hivatalos és személyes elektronikus postafiokok szabalyozott mitkodésérdl;
d) egyéb jogszabalyokban meghatarozott iratkezelést érintd feladatokrol.

1l. Fejezet
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Az iratok kezelésének altalanos kovetelményei
Az iratok rendszerezése

A kozfeladatot ellato szerv feladat- és hataskorébe tartozo iigyek intézésének attekinthetosége
érdekében az azonos ligyre - egy adott targyra - vonatkozé iratokat egy irategységként, ligyiratként
kell kezelni. A tobb fazisban intézett ligyek egyes fazisaiban keletkezett iratok {igyiraton beliili
irategységnek, ligyiratdarabnak (iigydarabnak) mindsiilnek.

Az iratok nyilvantartasa és az iratforgalom dokumentalasa

Az iratot e célra rendszeresitett szamitogépes szoftverrel, iktatészamon kell nyilvantartani
(iktatni).

Az iktatast olyan médon kell végezni, hogy a kinyomtatott iktatokonyvet az ligyintézés hiteles
dokumentumaként lehessen haszndlni. Az iratforgalom keretében az atadast-atvételt minden esetben
ugy kell végezni, hogy egyértelmiien bizonyithaté legyen, ki, mikor, kinek tovabbitotta vagy adta at
az iratot. Az iratok iktatdsdval és az iratforgalom dokumentdlasaval biztositani kell, hogy az
igyintézés folyamata, és az iratok szervezeten beliili utja pontosan kovethetd €s ellendrizhetd, az
iratok holléte pedig naprakészen megallapithato legyen.

111. Fejezet
Az iratkezelés folyamata
A kiildemények atvétele

A kiildemény atvételére jogosult:
a) a cimzett vagy az altala megbizott személy;
b) az intézmény vezetdje vagy az altala megbizott személy;
¢) a postai meghatalmazassal rendelkez6 személy;

A kiildeményt atvevo koteles ellendrizni:
a) a cimz¢€s alapjan a kiildemény atvételére valo jogosultsagat;
b) a kézbesitd okmanyon és a kiildeményen 1év0 azonositasi jel megegyezdségét;
¢) az iratot tartalmazo zart boriték, vagy zart csomagolas sértetlenségét.

Az atvevo koteles gondoskodni az egyéb jogszabalyban vagy a szerv belsd szabalyzataban eldirt
biztonsagi kovetelmények szerinti feladatok elvégzésérol.

Az atvevo a papiralapu iratok esetében a kézbesitdokmanyon olvashato alairasaval és az atvétel
datumanak feltiintetésével az atvételt elismeri.

Sériilt kiildemény atvétele esetén a sériilés tényét papiralapu iratok esetében az atvételi
okmanyon jelolni kell, és soron kiviil ellendrizni kell a kiildemény tartalmanak meglétét. A hianyzo
iratokrol vagy mellékletekrdl a kiildé szervet, személyt értesiteni kell.

Téves cimzés vagy helytelen kézbesités esetén a kiildeményt azonnal tovéabbitani kell a
cimzetthez, vagy ha ez nem lehetséges, vissza kell kiildeni a feladonak. Amennyiben a felad6 nem
allapithatd meg, a kiildeményt irattdrazni és az irattari tervben meghatarozott id6 utan selejtezni kell.

A kiildemény felbontasa

Az intézményhez érkezett kiildeményt - a mindsitett iratok kivételével
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a) a cimzett, vagy
b) a kozponti iratkezelést felligyeld vezeto altal felhatalmazott személy bonthatja fel.

Felbontas nélkiil dokumentéltan a cimzettnek kell tovabbitani azokat a kiildeményeket,
a) amelyek ,,s. k.” felbontésra szdlnak,
b) amelyeknél ezt az arra jogosult személy elrendelte, valamint
¢) amelyek névre szoloak és megallapithatoan maganjellegiiek.
A kiildemények cimzettje koteles gondoskodni az altala atvett hivatalos kiildemény iratkezelési
szabalyzat szerinti iktatasarol.

A kiildemények téves felbontidsakor a felbontd az atvétel és a felbontas tényét a datum
megjeldlésével, dokumentaltan kételes rogziteni, majd gondoskodnia kell a kiildemény cimzetthez
val6 eljuttatasarol.

A kiildemény felbontasakor ellendrizni kell a jelzett mellékletek meglétét és olvashatosagat.
Az esetlegesen felmertiil6 problémdk tényét rogziteni kell, és errdl tajékoztatni kell a kiildot is.

Ha felbontas alkalmaval kideriil, hogy a kiildemény pénzt vagy egyéb értéket tartalmaz, a
felbonto az Osszeget, illetdleg a kiildemény értékét koteles az iratokon vagy feljegyzeés formajaban az
irathoz csatoltan feltlintetni, €s a pénzt, illetékbélyeget és egyéb értéket - elismervény ellenében - a
pénzkezeléssel megbizott dolgozdnak atadni. Az elismervényt az irathoz kell csatolni.

Amennyiben az irat benyljtasanak idopontjadhoz jogkdvetkezmény fiizOdik vagy fiizddhet,
gondoskodni kell, hogy annak iddpontja harmadik fél altal megallapithatd legyen. Papiralapa irat
esetében a benyujtas idépontjanak megallapitdsa a boriték csatolasaval biztosithatd. Amennyiben a
bekiildd nevét vagy pontos cimét az iratbdl nem lehet megéllapitani, az ezek igazolasara szolgalo
informacidohordozokat az irathoz kell csatolni.

A személyes adatok kezeléséhez vald hozzajarulast tartalmazo, illetve a kozérdekli adatok
megismerésére iranyuld kérelmek kezelésérdl belsé szabalyzatban kell rendelkezni.

Az iktatas rendszere

Iktatas céljara az intézményben szamitogépes szoftver hasznaland6. Az iktatast minden évben

1-es sorszammal kell kezdeni.

Az iktatas soran kotelezéen rogziteni kell az alabbi adatokat:
iktatoszam;
iktatas idopontja;
kiildemény elkiildésének idépontja, mddja;
kiild6 megnevezése;
mellékletek szama;
irat targya;
kezelési feljegyzések;
irattarba helyezés idépontja.

Az iktatoszam

Az iratot el kell latni iktatoszammal €és az irat egyéb azonositd adataival Az iktat6szam
felépitése
A kozponti ligyiratkezelés esetén: 1. f0szam/év.
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat ligyiratkezelés esetén: I1. foszam/év
Csalad-¢és Gyermekjoléti Kozpont ligyiratkezelés esetén: I11. f8szam/év
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Az ugyanazon iigyben, ugyanabban az évben keletkezett iratokat egy f6szamon kell nyilvantartani.
Egy adott éven beliil a f6szdmokat folyamatos sorszamos rendszerben kell kiadni. Az tigyirathoz
tartozo iratokat az iktatasi f6szam alatt folyamatosan kiadott alszdmokon kell nyilvantartani.

Az iktatas

Az iratkezelOnek az iratokat a beérkezés napjan, de legkésObb az azt kovetdé munkanapon be
kell iktatni.

Nem kell iktatni, de jogszabalyban meghatarozott esetekben nyilvan kell tartani:
a) konyveket, tananyagokat;
b) reklamanyagokat, tajékoztatokat;
¢) meghivokat;
d) nem szigoru szamadasu bizonylatokat;
e) bemutatésra vagy jovahagyas c€ljabol visszavardlag érkezett iratokat;
/) pénziigyi bizonylatokat, szamlakat (kiilon szabalyozas szerint);
g) munkaiigyi nyilvantartasokat;
h) anyagkezeléssel kapcsolatos nyilvantartasokat;
i) kozlonyoket, sajtotermékeket;
Jj) visszaérkezett tértivevényeket és elektronikus visszaigazolasokat.

Téves iktatas esetén a szamitogépes szoftverben a bejegyzést érvényteleniteni kell. A tévesen
kiadott iktatdszam nem hasznalhato fel ujra.

Az irat iktatdsa elott meg kell allapitani, hogy van-e elézménye. Az elézményt az irathoz kell
szerelni. Amennyiben az irat iktatdsa nem lehetséges az elézmény fOszamara, rogziteni kell az
iktatokonyvben az eldirat iktatoszamat, €s az eldzménynél a jelen irat iktatoszamat, mint az utdirat
iktatoszamat.

Szignalas

Az 1) megkeresések ¢€s jelzések esetén az intézmény vezetdje kijeloli az ligyintézést végzo
személyt (szignalas).

Irattarazas

Az irattarba adast és az irattari anyag kezelését dokumentaltan, visszakereshetden kell végezni.
Atmeneti irattarba lehet elhelyezni az elintézett, tovabbi érdemi intézkedést nem igényld,
kiadmanyozott, irattari tételszammal ellatott tigyiratokat. Az atmeneti irattar a kézponti irattarba
még le nem adott, de az Ugyintézék rendelkezésére allo iratok tarold helye.

Irattarba helyezés eldtt az ligyintézOnek az ligyirathoz - ha eddig nem tortént meg - hozza kell
rendelnie (papiralapu irat esetén ravezetnie) az irattdri tételszamot, és meg kell vizsgélni, hogy az
eloirt kezelési és kiadasi utasitdsok teljesiiltek-e. A feleslegessé valt munkapélddnyokat és
masolatokat az ligyiratbol ki kell emelni, €s a selejtezési eljaras mellozésével meg kell semmisiteni.

Az iratokat az irattari tételszam szerinti csoportositasban, az alapszamok névekvod sorrendjében
kell lerakni.

Selejtezés

Az tigyiratok selejtezését az intézményvezetd altal kijelolt legalabb 3 tagl selejtezési bizottsag
javaslata alapjan lehet elvégezni az irattari tervben rogzitett 6rzési ido leteltével.
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Az firatselejtezésrdl a selejtezési bizottsag tagjai altal alairt, és a szerv korbélyegzdjének
lenyomataval ellatott selejtezési jegyzOkonyvet kell késziteni, melyet iktatas utdn 2 példanyban az
illetékes levéltarhoz kell tovabbitani, a selejtezés engedélyezése végett.

A levéltar az iratok megsemmisitését a sziikséges ellendrzés utan a selejtezési jegyzOkonyv
visszakiildott példanyara irt zaradékkal engedélyezi.

A megsemmisitésrdl a szerv vezetdje az adatvédelmi és biztonsagi eldirasok figyelembevételével
gondoskodik.

1V. Fejezet
Hozzaférés az iratokhoz, az iratok védelme

Az iratokkal és az azok kezelés€hez alkalmazott gépi adathordozdkkal kapcsolatban minden
esetben rendelkezni kell a sziikséges védelmi intézkedésekrdl. Biztositani kell az illetéktelen
hozzatérés megakadalyozasat mind a papiralapt, mind a gépi adathordozé esetében.

Az intézmény alkalmazottai csak azokhoz az - akar papiralapa, akar gépi adathordozon tarolt -
iratokhoz, illetéleg adatokhoz férhetnek hozza, amelyekre munkakoriik ellatadsahoz sziikségiik van,
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naprakészen kell tartani.
V. Fejezet
Egyéb rendelkezések

Az iratkezelés rendszerét csak a naptari év kezdetén lehet megvaltoztatni.

Ha az intézmény jogutodlassal sziinik meg, az el nem intézett, folyamatban 1év0 tigyek iratait,
tovabba az irattarat a jogutdd veszi at. Az el nem intézett, folyamatban 1év6 iigyeket a jogutod
iktatokonyvébe kell vezetni. Az irattar atvételérdl jegyzOkonyvet kell késziteni, melynek egy
példanyat meg kell kiildeni az illetékes levéltarnak.

Ha az intézmény jogutdd nélkiil szlinik meg, az intézmény vezetdje a fenntartd intézkedésének
megfelelden gondoskodik az el6zé pontban felsorolt feladatok ellatasarol. A jogutod nélkiil
megszind intézmény irattarban elhelyezett iratainak jegyzékét - az iratok elhelyezésével kapcsolatos
intézkedésrdl sz010 tajékoztatast - az intézmény vezetdje megkiildi az illetékes levéltarnak.

VI. Fejezet
Zaro rendelkezések

Ezen iratkezelési szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg a korabbi iratkezelési szabalyzatok
hatalyukat vesztik.
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2/c Melléklet Gépjarmii iizemeltetési szabalyzat

1. A gépjarmiihasznalattal kapcsolatos altalanos szabalyok

A Gyomaendrdédi Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kézpont, figyelembe véve a vonatkozd jogszabalyi
hatteret — kiilonosen a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény, a személyi jovedelemadordl szolo
1995. évi CXVII. torvény, valamint a kozuti jarmiivek az egyes mezdgazdasagi, erdészeti €s halaszati
erdgépek lizemanyag- és kendanyag fogyasztasdnak igazolas elszamolhatdé mértékértdl szolo 60/1992.
(IV.1.) Korményrendelet eldirasait — az aldbbiak szerint hatdrozza meg a sajat tulajdonaban lévd
gépjarmi lizemeltetésére vonatkozd szabalyokat.

1. A szabdlyzat hatdlya kiterjed a Gyomaendrédi Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont tovabba
alkalmazottai tulajdondban 1év0, - és a szervezet érdekében hasznalt - gépjarmiivekre, azok
vezetdire, valamint az izemeltetésében résztvevo, azt iranyito €s ellendrzd személyekre.

2. Gyomaendrddi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladatainak ellatasa érdekében a kovetkezd
gépjarmiivet lizemelteti:

»  Suzuki Swift KZS-822 frsz gépkocsi
» Sajat gépkocsi hivatalos célra torténd igénybevétele

3. A Gyomaendrédi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont tulajdonaban 1€vé gépjarmi lizemeltetése, az
iizemben tartdssal kapcsolatos jogszabalyok betartasa, valamint betarttatasa az intézményvezetd
feladata.

4. A Gyomaendrddi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont KZS-822 frsz gépjarmiive csak menetlevéllel
kozlekedhet.
A gépjarm, illetve gépjarmiivezetd menetokmannyal (menetlevéllel) valo ellatasarol az
intézményvezetd gondoskodik.

5. A Gyomaendrédi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont gépjarmiivének tarolasi helye az intézmény
székhelye: 5502 Gyomaendrdd FO ut 2.

6. A gépjarmiivek hasznalatdhoz alkalmazandé - szabvanynyomtatvany - menetokmanyok:

a) Uzemi hasznalata személygépkocsi: Gépjarmii 31. r.sz. (Személygépkocsi menetlevél)
b) Uzemi hasznalata személygépkocsi: Kikiildetési rendelvény B. 18-73

7. A menetleveleket naponta kell kidllitani, melyen a gépjarmi vezetdje feljegyzi a gépkocsi munkéaba
allasanak kezdd id6pontjat €s leallasdnak zaré idOpontjat, illetve a napkdzben megtett futott km-
eket induld ¢és cél meghatarozassal. A menetlevélen feljegyzett adatokat a gépjarmiivezetd
alairasaval igazolja, €s azt targynapot kovetd nap 9 oraig koteles leadni az intézmény vezetdjének.

8. A menetleveleken javitast csak athuzassal, valamint a javitast végz¢ alairasaval lehet végrehajtani.

9. A menetlevelek eldirds szerli vezetését, valamint azok tényszerti adatait az intézmény vezetdje
koteles szardprobaszeriien — hetente egy alkalommal - ellendrizni.

10. A menetlevél szigoru szamadasinak mindsiil, azt eseményszeriien kell vezetni. A felhasznalt vagy
rontott okmanyokat sorszdm szerint, hidnytalanul a bizonylatokra vonatkozo szabalyok szerint kell
megorizni. A menetlevelek megdrzéséért az intézmény vezetdje a felelds.

11. A gépjarmiivek lizem-, forgalombiztonsagi és kornyezetvédelmi kdvetelményeknek megfeleld
miiszaki allapotardl az intézményvezetd koteles gondoskodni.
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12.  Indulas el6tt a gépjarmiivek biztonsagi berendezésének miiszaki allapotarol és miikodésérdl a
gépjarmii vezetdjének minden esetben meg kell gy6zOdnie. Ellendriznie kell tovabba az okmanyok,
valamint a gépjarmi tartozékainak meglétét €¢s a KRESZ eldirasainak vald megfelelését.

13. A gépjarmii vezetdjének a gépjarmii hasznalata kozben figyelemmel kell kisérnie a
gépjarmiinek €s biztonsagi berendezéseinek a rendeltetésszerii, zavartalan miikodését.

Az iizem koOzbeni miiszaki hibara utald jelenség észlelése esetén a jarmii allagdnak megdvasa,
valamint a kozlekedés biztonsaga érdekében - ha a gépjarmiivezetd a hibat megsziintetni nem tudja - a
gépjarmiivet - ha arra lehetéség van - be kell vontatni a gépjarmi telephelyre, illetve a hiba
megszintetése ¢érdekében segitséget kell kérni az intézményvezetd 4altal meghatarozott
személytél/autdszereldtol.

Az észlelt, de nem javitott hibat a menetlevélen fel kell tiintetni az ,,Uzemben tartd neve és cime” alatti
lires részen.

14. A kilométer szamlalé meghibasodésa esetén a meghibasodas helyét (telepiilés, orszaguti tavolsagot
jelzd km. tabla) a menetlevélre fel kell jegyezni.

15. A gépjarmiivek lizemeltetése, hasznalata sordn bekovetkezett, anyagi kart okozd eseményekrol
jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv elkészitéséért az intézményvezetd a felelds. A
jegyzékonyvben foglaltak alapjan az intézményvezetd dont a kartérités mértékérol.

16. Amennyiben a gépkocsi balesetet szenved, a gépkocsivezetdnek kotelessége azonnal értesiteni az
intézmény vezetojét.

1I. Uzemanyagellatds, elszamolds

A gépkocsi vezetOk tankoldsa tankolo kartyaval torténik. Jelenleg intézményiinknél egy a KZS-822
rendszamu gépjarmiire kiallitott izemanyagkartya van hasznalatban.

Honap kdzben a gépjarmiivezetdk az lizemanyag kartyaval fizetik ki a tankolas szdmla szerinti értékét,
melyrdl bizonylatot is kapnak. A bizonylaton fel van tiintetve a tankolt mennyiség és az értéke. E
bizonylat alapjan késziil a ho végi lizemanyag elszamolas.

Az elszamolas az alabbiak szerint torténik:

1. A gépjarmiivek ilizemanyag fogyasztasi normadinak, valamint az {izemanyag felhaszndlas
ellenértékének (tovabbiakban: lizemanyagkdltség) meghatarozasa a kovetkezok szerint torténik:

Az {lizemi hasznalata, valamint személyi hasznalati személygépkocsik iizemanyag fogyasztasi
normajat - a modositott 60/1992. (IV.1.) Korm. rendelet a 2.§ (1-2) bekezdés értelmében
iizemanyag — fogyasztas mérése alapjan miiszaki szakértd allapitja meg.

Az iizemanyag koltség ellenértékét — fenti rendelet alapjdn — az alabbiak szerint hatarozzuk meg:
1. amegtett km * korrekcids szorz6 = fogyasztasi norma

2. fogyasztasi norma * atlagar = norma szerint elszamolhat6 lizemanyag koltség

2. Az lizemanyag fogyasztasi normanak a - modositott - 60/1992. (IV.1.) Korm. rendelet 4. §-a szerinti
elszamolasa esetén kiilon potlék nem szamolhato el!
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3. Az lizemanyag fogyasztdsi normanak a - modositott - 60/1992. (IV.1.) Korm. rendelet 2.§ (1)
bekezdés a.) pontja szerinti elszdmolasat az intézmény pénztarosa végzi el a leadott menetlevelek
alapjan.

4. Az lizemanyag elszamolashoz a menetleveleket az elszamolaskor le kell adni az onkormanyzat
ezzel megbizott tigyintézjének. Az elszamolas soran megallapitasra keriil ,KIMUTATAS a 201...
OV e havi iizemanyag tulfogyasztasrol” nyomtatvany szerinti megtakaritas Vagy
talfogyasztas. Amennyiben jelentds az eltérés, akkor vizsgalni kell az okat.

5. Uzemanyag koltség csak a Gyomaendrddi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont intézmény nevére
sz016 szamla alapjan szamolhato el.

111. Sajat tulajdonu gépkocsi hivatalos célu hasznalata

A Gyomaendrddi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladatainak teljesitése érdekében a dolgozok
munkavégzésilk soran, amennyiben azt gazdasagossagi, hatékonysagi, vagy mds korilmények
indokoljak, sajat tulajdonu - ideértve a hazastars tulajdonat is - személygépkocsit haszndlhatnak.

1. Helyk6zi hivatalos utazésokat lehetdleg kozforgalmu, menetrend szerint kozlekedd vasuti vagy
autobusz jaratokkal kell lebonyolitani. Helykozi utazadshoz gépkocsi csak akkor vehetd igénybe, ha
az gazdasdgosabb a tomegkozlekedési eszkdozoknél (pld. egy kocsiban tobb személy utazik), vagy
az elvégzendd feladat jellege azt indokoltta teszi. A benyljtott gépkocsi igények elbiralasanal a
gazdasagossagi szempontokat figyelembe kell venni.

2. Sajat tulajdontt személygépkocsit - hivatalos célra — az intézményvezetd elézetes engedélye
alapjan lehet igénybe venni.

3. A sajat tulajdonti személygépkocsi hasznalataért koltségtérités illeti meg a dolgozot, elszamolésa a
B. 18-73. 1. sz. szamu Kikiildetési rendelvény nyomtatvanyon torténhet.

4. A koltségtérités 6sszege az eseti belfoldi kikiildetési rendelvényben feltiintetett km-tavolsadg szerint
az lizemanyag fogyasztasi norma ¢€s legfeljebb a NAV altal kozzétett tizemanyagar alapulvételével
kiszamitott lizemanyag-.

Sajat tulajdont személygépkocsi hasznalata utan csak az intézményvezetd engedélyével
szamolhato el - (az SZJA torvény 3. szamu mellékletének II./6. pontjaban meghatarozottak
alapjan) - amortizacios koltség.

5. Az ilizemanyag koltségtérités 0sszegének megallapitdsanal fogyasztasi normaként a - médositott -
60/1992. (IV.1.) Korm. rendelet 4. §-4ban meghatarozott alapnorma atalanyt kell figyelembe
venni.

6. A sajat gépkocsival megtett, az elszamolas alapjat képezd Ut hosszat tadvolsagi térkép, ennek
hianyaban érvényes tavolsagi autobusz menetrend alapjan kell meghatarozni.

7. A sajat gépkocsi hasznalata munkéabajarasra az intézményvezetd engedélyével torténhet, azon
munkavallalok esetében akik Gyomaendréd kozigazgatasi hatarain kiviil laknak. A sajat
gépkocsival torténd munkéabajaras koltségtéritésének megtfizetése a 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet a munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol, valamint az SZJA 11. szamu
melléklet III. 6. pontja alapjan torténhet.

Gyomaendrddi Csalad-
és Gyermekjoléti

Kozpont
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KIMUTATAS
201,00 €V e havi lizemanyag
tulfogyasztasrol

Gépkocsi vezetoé neve:

Uzemanyag | Elszdmolha
Targyidosz | fogyasztasi to
akban norma | iizemanyag Szamla szerinti Tulfogyasztas
megtett km.| (liter/100 | mennyiség
km) (liter)
. érték (Ft) egység mennyis 0sszege
mennyisé ar S (Ft)
g (liter) (Ftr/)hte (liter)
1 2 3=(1x2/100 4 5 6=(5:4| 7=(4-3) | 8=(7x6)
) )
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2/d Melléklet Munkaruha juttatas szabalyzata

Jogszabalyi hivatkozas

A munkaruha szabalyzat a Kozalkalmazottak Jogallasarol sz6ld 1992. évi XXXIII. térvény 79. § -a,
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mitkddésiik feltételeirdl 3.§ (6) bekezdése,
valamint a 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl 6.§ (11) bekezdése alapjan késziilt.

15/1998. NM rendelet 3.§ (6) bekezdés:

A munkaltatd a személyes gondoskodas korébe tartozd feladatokat ellatd személyek részére - a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény 79. §-anak (1)-(2) bekezdésében
foglaltak szerint - munkaruhat biztosit.

1/2000 SzCsM rendelet 6.§ (11) bekezdés:

A személyes gondoskodas korébe tartozd feladatokat ellatd személyek részére munkaruhat kell
biztositani. A munkaruha-juttatéas feltételeit a munkaltato allapitja meg.

Jelen szabalyzat cé€lja, hogy részletesen szabalyozza az egyes juttatdsi alanyok korét, a jogosultsag
koriilményeit, tovabba a juttatdsok igénybevételének modjat.

1. A szabalyzat hatalya

Munkaruha juttatdsra a Gyomaendrddi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnal kozalkalmazotti
jogviszonyban csaladsegitd €s esetmenedzser munkakorben foglalkoztatott munkavallalok jogosultak.

2. Altalanos rendelkezések

A beszerezhetd munkaruha fajtak/kihordasi idejiik
- 1 péarcipd/ 1év
- 2 db nadrag vagy szoknya/ 1 év
- 2 dbing vagy bluz/ 1 év
- 1 dbkabat /1 év

A munkaruha tisztan tartasarél a dolgozo koteles gondoskodni.

Uj alkalmazottak jogosultsiga a munkaba allassal kezdddik, de a véasarlasra a probaidd elteltével (e
tekintetben egységesen 3 honap) kertilhet sor.

Az ¢évenkénti munkaruha juttatds munkaviszony keletkezése illetve megsziinése esetén, tovabba
részmunkaidds foglalkoztatdsban idéardnyosan jar. A kihordéasi iddre biztositott munkaruhat —
amennyiben a munkajogviszony a dolgozod kezdeményezésére vagy hibdjabol sziinik meg —
idéaranyosan meg kell valtani.

Fogalmi meghatarozasok:

a) munkaruha: munkavégzéshez biztositott ruhdzat, melyet a munkaltatd a jogszabalyi eldirasok
alapjan biztosit

b) kihordasi id6: a ruhazati cikkek elhasznalodasara vonatkozdéan meghatarozott id6 a
tevékenység figyelembevételével.

c) lejarati ido kezdete: az atvétel idopontja

3. Igénybevétel médja

A munkaruha nyilvantartassal megbizott személy a munkaruhdt az intézmény dolgozoinak részére a

kihordasi 1d6 figyelembevételevel - ,MUNKARUHA juttatasi id6 nyilvantartdé lapja”

formanyomtatvany felhasznéalasaval adja at. A munkavallalok bels6é bizonylaton alairasukkal igazoljak
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a munkaruha atvételének tényét, mely belsé bizonylat kotelezd tartalmi elemei: az atvett munkaruha
pontos megnevezése, mennyisége, datum, aldiras.

4. Beszerzésre vonatkozo rendelkezések
A dolgozdk a jelen szabalyzatban szereplé munkaruhdkat, meghatirozott Gsszeg erejéig egyénileg
szerzik be.
Elszamolasara az intézmény nevére kidllitott szdmla alapjan keriilhet sor.
A felhasznalhatd keretdsszegrol az adott koltségvetési év aprilis 30-ig az intézmény vezetdje dont,
figyelembevéve az intézmény gazdasagi helyzetének adott évi alakulasat.
5. Egyéb rendelkezések
A munkaruha a kihordési id6 utdn a kedvezményezett tulajdondba megy 4t téritésmentesen.
- Ha a kozalkalmazott jogviszonya a juttatdsi id6 letelte elott megsziinik, akkor koteles a
munkaruhat a munkaruha nyilvantartasaért felelés személynek visszaadni.
- Nyugdijba vonulé kozalkalmazott esetében a szervezet vezetdje engedélyezheti, hogy az
esetleg fennmaradd munka-, formaruha a dolgoz6 tulajdondban maradjon.
A személyre sz6loan kiadott ruhazati cikk/ek tisztitasardl, karbantartasarol, allagmegovasarol
a kedvezményezett sajat koltségén koteles gondoskodni.

III.  fejezet

Zaro rendelkezés
Jelen juttatasi rend kihirdetésével a korabbi szabalyozasok hatalyon kiviil keriilnek.

117



2/e Melléklet Kozalkalmazotti szabalyzat
1. A kozalkalmazotti szabalyzat megkotésére jogosult felek, valamint a szabalyozas célja

E kozalkalmazotti szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabdlyzat) az 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 17. § (1) bekezdése alapjan a Gyomaendrddi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont (a
tovabbiakban: munkaltatd) és a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban allo kozalkalmazottak
kozossége nevében eljard €s altaluk kozvetleniil valasztott kozalkalmazotti képviseld alkotta meg. A
szabalyzat célja, hogy biztositsa a kdzalkalmazottak részvételi jogait, és atfogoéan rendezze a
kozalkalmazotti képviseld és a munkaltatd kapcsolatrendszerébe tartozo legalapvetdbb kérdéseket.

2. A szabalyzat hatalya

e E szabdlyzat a kihirdetéssel 1¢ép hatalyba.

e E szabdlyzatot a felek hatarozatlan idore kotik.

e A szabalyzat a Kijt. 2. § (4) bekezdése alapjan kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabalynak mindsiil, ebbdl kovetkezOen személyi hatdlya az intézmény valamennyi
kozalkalmazottjara kiterjed.

e A szabalyzat személyi hatalya nem terjed ki a munkaltatonal nem kbzalkalmazotti, tovabba az
egyéb jogviszonyban (ideértve a polgari jogi jellegi megbizast is) foglalkoztatott
munkavallalokra.

e A szabalyzat nem tartalmaz jogszaballyal ellentétes rendelkezéseket. Az ilyen tilalomba {itk6zd
rendelkezések semmisek.

e A munkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével a szabalyzat hatalyat veszti.

o A kozalkalmazotti szabalyzat kollektiv szerzddésbe tartozo kérdéseket nem szabalyozhat. [Kjt.

17. § (3)]

e E szabilyzat rendelkezéseit az intézmény vezetdjére is alkalmazni kell.

3. A szabalyzat felmondasa

A szabdlyzatot barmelyik fél harom honapos hataridével felmondhatja.
A felmondési jogot a szabdlyzat megkotésétdél szadmitott hat honapon beliill egyik fél sem
gyakorolhatja.

4. A szabalyzat kozalkalmazottakkal torténd megismertetése

A szabdlyzat, illetve a modositott szabalyzat minden esetben kozalkalmazotti értekezleten keriil
kihirdetésre és ezzel 1€p életbe. A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy a szabdlyzat egy-egy masolati
példanyat valamennyi kézalkalmazott részére hozzaférhetové tegye.

5. A szabalyzat megkotésének, illetve modositasanak eljarasi rendje

A szabalyzat tervezetét a kozalkalmazotti képviseld késziti eld, s ezt kovetden a kodzalkalmazotti
kozosség elé terjeszti.

Amennyiben a tervezetet a kozalkalmazotti kdzdsség elfogadja, azt a kozalkalmazotti képviseld
javaslatként 10 napon beliil atadja a munkaltatonak. A munkaltatd irasban fejti ki allaspontjat a
javaslattal kapcsolatban.

A sziikséges egyeztetések utan, a szabalyzatot az intézmény elsd szamu vezetdje €s a kdzalkalmazotti
keépviseld irja ala.

A szabalyzat modositasara ugy a munkaltatd, mint a kozalkalmazotti képviselo irasban tehet
javaslatot.
A szabalyzat modositasara az alabbi esetekben keriilhet sor:

— a szabalyzat barmely rendelkezése ellentétessé valik valamely jogszaballyal, illetve
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—a modositast az alairo felek barmelyike kezdeményezi.

A szabalyzat tervezetéhez kapcsolodd vitapontok rendezésére egyeztetd bizottsagot kell 1étrehozni,
amely a kérdést soron kiviil megvizsgalja €s 8 napon beliil javaslatot terjeszt el6 az alairasra jogosult
feleknek a megoldésra.
Az egyeztetd bizottsag Osszetétele az alabbi:

e Intézményvezetd

o Kozalkalmazotti képviseld

o 1 f6 felkért csaladsegitd

o 1 f6 felkért esetmenedzser

Az egyeztetd bizottsagi javaslat elfogaddsa, vagy elvetése €s a megegyezést jelentdé megoldas
kialakitdsa a munkaltatd ¢és kozalkalmazotti képviseld egyiittes feladata. Ennek érdekében
megbeszélést kell 6sszehivni a javaslat benyljtasatol szamitott 10 napon beliil.

6. A kozalkalmazotti képviselo és a munkaltaté kozotti kapcsolatrendszer altalanos kérdései

A kozalkalmazotti képviselét az alabbi jogosultsagok illetik meg:
— véleményezési jog,
— javaslattételi jog, valamint
— egyeéb tovabbi részvételi jogok.

7. A kozalkalmazotti képviselo véleményezési jogosultsaga

A kozalkalmazotti képviselével a munkaltatdé dontése elétt véleményezteti:
e a munkaltatd gazdalkodasabol szarmazo bevétel felhasznalasanak tervezetét;
e a munkaltato belso szabalyzatanak tervezetét;
e akozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkaltatoi intézkedés tervezetét;
e a korengedményes nyugdijazdsra €s a megvaltozott munkaképességli kozalkalmazottak
rehabilitacidjara vonatkozo elképzeléseket;
a kozalkalmazottak képzésével 6sszefliggd terveket, valamint;
e a munkaltatdé munkarendjének kialakitisat és az éves szabadsagolasi tervet;

8. A kozalkalmazotti képviselot megillet6é tovabbi egyéb részvételi jogosultsagok

Az egyéb részvételi jogosultsigokat a helyi sajatossagoknak megfelelden a jogszabalyokkal
Osszhangban célszerli rendezni, illetéleg megallapitani.

9. A kozalkalmazotti képviselo tevékenységének tamogatasa

A munkaltaté a kozalkalmazotti képviselovel széles kortien egylittmiikodik, és tamogatja annak a
kozalkalmazottak részvételi jogaihoz kapcsolodd tevékenységét.
A munkaltat6 eldsegiti €s biztositja a kozalkalmazotti képviseld miikodésének feltételeit.

A kozalkalmazotti képviselo miikodésének technikai és targyi feltételei

A kozalkalmazotti képviseldé mikodésének technikai és targyi feltételeit a munkaltatd biztositja. A
kozalkalmazotti képviseld rendelkezésére bocsatja, illetve biztositja a kdvetkezdket:
e a kozalkalmazotti értekezletek, 0Osszejovetelek megtartasdhoz sziikséges infrastrukturalis
egyseégeket, a rendezvények idOtartamara,
o fenti helyiségek hasznédlatahoz kapcsolddo infrastrukturalis szolgaltatasokat (flités, vilagitas,
takaritas stb.)
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e a kozalkalmazotti képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges allanddo munkaeszkdzoket (irdasztal,
sz€k, szamitogép, telefon, fény-masolo stb.),

e a kozalkalmazotti képviseld0 dokumentumainak elhelyezésére szolgaldé — adatvédelmi
szempontbol biztonsagos — tarold eszkozoket (szekrény, polc, elektronikus archivalasi
lehetdség stb.),

e a munkavégzéshez sziikséges irodaszereket, valamint

e a kozalkalmazottakkal, valamint a munkaltatd képviseldivel torténd allandé kommunikacio €s
kapcsolattartas céljabol igénybe vehetd eszkozoket (hirdetdtabla, elektronikus levelezés stb.).

A kozalkalmazotti képviseléo miikodésének pénziigyi feltételei

A vonatkoz6 jogszabalyok figyelembe vétele mellett, az intézmény mérete, a kdzalkalmazotti létszam,
a szakmai €s gazdasagi tevékenység jellege, valamint a gazdalkod4s mechanizmusa nem indokolja,
hogy a kozalkalmazotti képviseld 6nalld pénziigyi forrasokkal és a felhasznalasukhoz kapcsoldodo
onallo koltségvetéssel rendelkezzen.

Azokat a pénzeszkozoket, amelyek felhasznaldsa esetileg sziikségess¢ valhat, a munkaltatd
lehetdségeihez mérten biztositja.

Gyomaendrdd, 2017. marcius 7.

Katona Vince Pal Janosné
kozalkalmazotti képviseld intézményvezetod
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2/f Melléklet Panaszkezelési szabalyzat

Ezen panaszkezelési szabalyzat célja az Intézmény miikodési korében felmeriiloé problémak és vitak a
megfeleld szintli megoldasanak szabalyozasa.

1.

A panaszos a problémdjat az érintett szakembernek akar szoban, akar irdsban eléadhatja. Az
érintett szakember a panasz jogossagat haladéktalanul, de legkésdbb a kovetkez6 munkanap
végéig kivizsgalja, és annak eredményérdl a panaszost tajékoztatja.

Amennyiben az érintett szakember a problémat megoldani nem tudta, vagy a panaszos a
kivizsgalas eredményével nem ért egyet, gy az intézmény vezetdjéhez fordulhat. Ezen
talmenden kozvetleniil fordulhat az intézményvezetdhoz abban az esetben is, ha a panasszal
érintett szakember személye nem allapithatd meg. Az intézmény vezetOje a panaszt harom
munkanapon beliil kivizsgélja, ennek soran egyeztet az érintett szakemberekkel, valamint a
panaszossal. Ha a panasz, probléma bonyolultsaga indokolja, az intézményvezetd a kivizsgalas
id6tartamat egy honapban hatarozhatja meg, azonban errdl a panaszost tajékoztatni kell.

Az ellatott panaszat benyujthatja orszadgos jogveédod képviselokhdz kozvetlentil.
Az orszagos ellatottjogi, gyermekjogi képviselok elérhetdségei az intézmény vardhelyiségében
jol lathato helyre kihelyezésre kertiltek.

Ha a probléma ebben a szakaszban sem nyer megoldast, avagy a panasz kozvetleniil az
intézményvezetd ellen irdnyul, Ggy a panaszos az Intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ebben
az esetben az intézményvezetd koteles a panaszos rendelkezésére bocsdtani a panasszal
kapcsolatos, annak elbiralashoz sziikséges adatokat.

. Jelen panaszkezelési szabalyzat hatilyba lépésével a korabbi panaszkezelési szabdlyzatok
hatalyukat vesztik.
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2/g Melléklet HAZIREND

1. Az intézmény neve: Gyomaendrédi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
2. Az intézmény elérhetdsége: 5502 Gyomaendrdéd Fo ut 2.

Tel/fax: 66/282-560

E-mail:csaladsegito.gye@gmail.com;

gyermekjolet.gye@gmail.com

3. A z intézmény fenntartéja: Gyomaendréd Varos Onkormanyzata
4. A hazirend hatalya:
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Csalad- €s Gyermekjoléti Szolgalat szakmai egységekre
5. Az intézmény miikodési elvei:
Az intézmény a hozzad onként, jelzérendszeren vagy hatdsagi megkeresés utjan fordulo ellatottakkal a
probléma, és az azt fogadd segité szakmai kongruencidja alapjan foglalkozik. A csalddgondozas,
tanacsadas, illetve a nevelés-gondozas egységes szakmai alapelvekkel torténik.
A szolgaltatast igénybe vevd személyes adatait, véleményét, a gondozashoz kapcsolodo informéciokat
a Kozpont bizalmasan kezeli, masok szamara nem adja ki, azokkal vissza nem él. Az intézmény
minden ellatott tigyével nemre, felekezetre, csaladi allapotra, korra tekintet nélkiil koteles foglalkozni,
illetve a hataskorébe nem tartozd, vagy azt meghaladé ligyekben a sziikséges felvilagositast megadja.
A szolgaltatasok igénybevétele dijtalan.

6. Ugyfélfogadas

Nap Ugyfélfogadasi id6
Hétfo 8.00-12:00 12.30-16.00
Kedd 8.00-12:00
Szerda 12.30-16:00
Csiitortok 8.00-12:00
Péntek 12:30-16:00

7. Teriilethasznalat: Az iigyfelek a varohelyiségben, illetve az tigyfelet fogadd munkatérs
jelenlétében az interjiszobaban tartdzkodhatnak. Az intézmény egyéb helyiségeiben csak a szolgalat
munkatarsai és a veliik egyiittmiikodd szakemberek tartdzkodhatnak.

8. A gyermekjogi €s az ellatottjogi képviseld elérhetdségei a varohelyiségben ki vannak fliggesztve.

9. Amennyiben az iligyfél az ellatassal kapcsolatban panaszt szeretne tenni, azt megteheti:
e aziigyeletes munkatarsnal
o cllatottjogi/gyermekjogi képviselonél
e az intézmény vezetdjénél
e a fenntartonal

10. Az tgyfelek kotelesek tligyelni az intézmény tisztasaganak, berendezési targyainak épségének
megtartasara. Amennyiben kart okoznak az intézményben, azt kotelesek megtériteni.

11. Az ¢épiiletben tilos a dohanyzas. Dohanyzasra kijelolt hely az intézmény kapujatdl szamitott 5
méteren tuli koztertilet.

12. Jelen hazirend hatalyba lépésével a korabbi hazirendek hatalyukat vesztik.
2/h Melléklet Dohanyzasi szabalyzat

A SZABALYZAT TARTALMA

A szabalyzat tartalmazza:
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- a szabalyzat céljat,

- a szabalyzat hatéalyat,

- értelmez0 rendelkezéseket,

- a dohanyzasi tilalmakat,

- a nemdohanyzok védelmében ellatando6 feladatokat,
- a szabalyzat tartalméanak megismerését.

I. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy
- biztositsa az intézményi ellatasban részesiilé gyermekek - mint a dohanyzas karos hatasanak
fizikalisan és mentalisan egyarant fokozottan kitett csoport - dohanyzéssal 6sszefliggd
egészségvedelmét,
- a helyi sajatossagokat figyelembe véve biztositsa a nemdohdnyzok védelmét.

I1. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat teriileti hatalya kiterjed a Gyomaendrddi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal hasznalt
¢piiletre, annak udvarara, f6-, és egyéb bejarataira, beleértve a kapuk dtméteres korzetét is.

A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az intézmény dolgozoira, és az intézmény teriiletén tartozkodo
egyeb személyekre.

II1. Ertelmezé rendelkezések

A szabdlyzat alkalmazasaban az egyes fogalmakon a kdvetkezdket kell érteni:

1. Dohanyzas: a dohanytermék flistképzddéssel jard elégetése.

2. Dohanytermék: cigaretta, szivar, szivarka, pipadohany, vizipipa €s mas fogyasztasi dohany, vagy
egyeb kiilon jogszabaly szerint dohanyzasra szant, dohdny alapanyagt termék.

3. A tarsulasi intézmény rendezvénye: a tarsuldsi intézmény altal hivatalosan szervezett
rendezvények, iinnepségek, figgetleniil azok zart, vagy
nyilvanos jellegétdl, valamint helyszinétdl.

4. Zart légteri helyiség: valamely miiszaki megoldassal kornyezetétdl fizikailag lehatérolt
létesitmény, eszkoz, amelynek a kiils6 kornyezetbdl torténd
folyamatos légcseréje nem, vagy kizardlag nyildszarok, illetéleg egyéb  miiszaki
berendezések Utjan biztositott.

IV. Dohanyzasi tilalmak

1. A dohanyzohely kijelolésének tilalma

Figyelemmel az 1999. évi XLII. torvény 2. § (2) b) pontjaira, valamint a (4) bekezdésére, az
intézményben sem zart, sem nyilt légtérben nem jeldlhetd ki dohanyzohely.

2. A dohanyzasra vonatkozo korlatozas betartasa

A dohényzasra vonatkozé korlatozasok betartdsa: minden, az intézmény feladatkorében eljard dolgozéd
(tovabbiakban: rendelkezésre jogosult) feladata.

A rendelkezésre jogosult személy koteles a dohanyzasra vonatkozo korlatozast megsértot felhivni a
jogsértés haladéktalan befejezésére.

V. A nemdohanyzok védelmében ellatando feladatok

A nemdohanyzok védelmében feladatot lat el az intézmény vezetdje, €s az intézmény valamennyi
dolgozdja.

1. Az intézmény vezetdjének kotelessége, hogy

- ellendrizze a nemdohanyzok védelmével kapcsolatos kozponti €s helyi eldirasok betartasat,
- ismertesse a dolgozokkal a szabalyzat tartalmat.
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2. A rendelkezésre jogosult személyek feladata, hogy

- gondoskodjanak a nemdohdnyzok védelmének folyamatos biztositasardl, ezért a dohanyzasi
korlatozast megszegdk ellen — a szabalyzatban meghatéarozottak szerint — fellépjenek,
- jelezz€k, amennyiben a nemdohanyzok védelmének sérelmét észlelik.

VI. A szabalyzat tartalmanak megismertetése

1. A szabalyzatot az intézmény valamennyi dolgozdjanak meg kell ismernie, ennek tényét alairasukkal
kotelesek elismerni.

A nemdohdnyzok védelmét szolgdlo eldirasok megszegése esetén az alkalmazottal szemben fegyelmi
eljaras folytathato.

2. A latogatokat  —megfeleld  piktogramokkal-  tdjékoztatni  kell az  intézményre
vonatkoz6 dohdnyzasi tilalmakrol.

VII. Zaro rendelkezések

Jelen szabdlyzat hatalyba 1épésével a korabbi szabalyzatok hatdlyukat vesztik.
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