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1. A Kallai Ferenc Miivel6dési Kézpont alapadatai

1.1 Miikodési alapadatok
Az intézmény kozmiivelddési alapfeladatait a székhely intézményben, valamint az
tizemeltetésében 1évo telephelyeken végzi.

Intézményegység megnevezése Cime

Kallai Ferenc Miivel6dési Kozpont 5500 Gyomaendrdd, Kossuth ut 9.
Koros Latogatokdzpont 5500 Gyomaendréd, Jokai Mor utca 6
Erzsébet-ligeti Kilatd as lombkoronasétany 5500 Gyomaendréd, Hrsz:1243/3
Szent Lészl6 rendezvény tér 5500 Gyomaendrdd, Hrsz:1245

1.2 Alapfeladatok

Az intézmény éltal biztositandd kozmiivelddési alapszolgaltatasok:

76. § (3) kozmiivelodési alapszolgaltatasok

a) miivel6dd kozosségek 1étrejottének eldsegitése, miikodésiik tamogatasa, fejlédésiik
segitése, a kozmiivel6dési tevékenységek és a miivelddo kozosségek szamara helyszin
biztositasa,

b) a kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése,

c) az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,

d) a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

e) az amat6r alkotd- és eladd-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

/) a tehetséggondozas- ¢s fejlesztés feltételeinek biztositasa,

Az éves miikddés sordn 2019. évben két intézményegységben is rendkiviili zarva tartast
kellett tartani.

2 A 2019. év koltségvetési foosszegeinek bemutatasa

2.1 Az intézmény koltségvetésének alakulasa

Bevételek alakulésa:

Megnevezés Eredeti Moédositott Teljesités Megtakaritas/
eldiranyzat eléirdnyzat Bevételkiesés
e Ft e Ft e Bt e Ft
Mikodési 6.770 11.739 10.784 -955
bevételek
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AHT.-n beliilré] 0 10.192 9.810 -382
atvett

pénzeszkoz

Miikodési  atvett 0 0 0 0
pe.

E16z6 évi 0 923 923 0
maradvany

Iranyitészervi 28.187 39.002 36.952 -2.020
tdmogatas

Osszes bevétel 34.957 61.856 58.469 -3.387

Az adatok ezer forintban értendok.

Kiadasok alakulasa:

Megnevezés Eredeti Moédositott Teljesités Maradvany
eldiranyzat eldiranyzat

Személyi 16.755 25.821 25.785 36
juttatasok

Munkaadot 3.287 4.967 4.392 575
terhel6 jarulékok

Dologi kiadasok 12.415 29.124 25.741 3.383
Beruhazasok 500 1.944 1.943 1
Felujitasok 2.000 0 0 0
Osszes kiadas 34.957 61.856 57.861 3.995

Az adatok ezer forintban értendd.

Az intézménynél a személyi juttatasok és jarulékaik eldiranyzata jelentds novekedést mutat.
Az eltérés oka, hogy év kozben kertiilt beépitésre a koltségvetésbe:

a nyari idészakban foglalkoztatott didkmunkasok, valamint a hosszabb tava
kozfoglalkoztatottak részére és a GINOP keretében foglalkoztatott részére a
Kormanyhivatal altal biztositott bérek és jarulékok Osszege

- a2019. évi bérkompenzécids sszege

- beépitésre keriiltek az EFOP-3.3.2 palyazat személyi jellegti kiadésai

- beépitésre keriiltek egyéb kiilsé személyi juttatasok.

Az intézmény személyi juttatasainal és jarulékainak osszegénél megjelend maradvanydsszeg
részben annak koszonhetd, hogy a kozfoglalkoztatas keretében Iétszamhidny miatt
iddszakosan volt betoltetlen allashely.

Az intézmény dologi kiaddsainak eléiranyzata jelent6s novekedést mutat. Ennek oka, hogy
az év kdzben a varosi rendezvényekre elkiilonitett keret beépitésre keriilt. A kiadasok kozott
nagyobb Osszegben jelennek meg 2019. évben a rekldm és propaganda koltségek, melyet a
programok novekedése indokol. Jelent6s novekedést mutat az intézményben a beruhdzasokra
forditott 6sszeg, mely nélkiilozhetetlen volt az intézmény tobb telephelyes mindennapi
miikodéséhez, a rendezvények zavartalan lebonyolitasahoz. A koziizemi dijak ¢és
szolgaltatdsok emelkedése mellett az intézmény takarékos gazdalkodast folytat. 2019. évben a
dologi kiadasok maradvanyosszege 3,383M forint.




Kdllai Ferenc Miivelddési Kozpont

Az intézmény bevételei a tervezetthez képest jelent6s novekedést mutatnak. Ennek okai,
hogy 2019. évben az akkreditalt képzési kozpontok a palydzatoknak koszonhetéen
folyamatosan tartottak képzéseket intézményiinkben, melyek jelentds bérleti dijak realizaldsat
tették lehetévé. A Sajt- és Turofesztival, valamint a Nemzetkozi Haldszléféz6 Verseny
bevételei, tamogatasai az el6z6 évekhez képest ndvekedést mutatnak.

Osszességében elmondhaté, hogy a Kallai Ferenc Miivelddési Koézpont 2019. évben
takarékos, koltséghatékony gazdalkodast folytatott.

2.2 A sajat bevétel alakulasa szervezeti egységenként

Intézményi szinten Tervezett bevétel /ezer forint | Teljesitett bevétel /ezer Ft

KFMK 6.770 10.784

Bevételek szervezeti egységenként:

Intézményegység Teljesitett bevétel /ezer Ft
KFMK 8.150
Turisztikai latvanyelemek 2.634
Osszesen: 10.784

Intézményi szinten a bevételek teljesitése a tervezetthez képest 159%.

Osszességében elmondhat6, hogy a szolgéltatdsokbol szarmazo bevételeink esetében jelentds
novekedést mutatott 2019. évben az akkreditalt képzési kozpontok altal igénybe vett termek
bérleti dijai. Novekedtek a rendezvényekhez kapcsolodd bevételek osszege, és az egyéb
szolgaltatasokhoz kapcsol6do bevételek is.

A 2019. év a feln6ttképzés és atképzés szempontjabdl egy kiugrd év volt, hiszen a palyézati
forrasoknak koszonhetden sok képzés valosult meg telepiiléstinkon. A szakképzési rendszer
atalakulasat kovetden, egyenldre nem lehet tudni, hogy milyen forméban fogjak
megvalositani az atképzéseket a tovabbiakban.

3 Szolgaltatasok

3.1 A szervezetben bekovetkezett valtozasok
Alapit6 okiratban bekdvetkezett valtozasok:

Valtozas id6épontja Valtozas Uj bejegyzés
2019. 05. 13. Névvaltozas Kallai Ferenc Miivel6dési Kozpont

2019. méjusaban a térvényi valtozasok kovetkeztében intézményiink intézménytipusanak
besorolasa valtozott, ezért sziikséges volt az alapitd okirat modisitasa.
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban 2019- évben nem kovetkezett be valtozas.

2019. december 17-én az intézmény kérelmet nyujtott be a Nemzeti Ad6 és Vamhivatalhoz,
az ad6szdm mddositisa miatt. Az intézmény alanyi mentességet kapott.

Az intézmény 0j adoszama 2020. januér 01. nappal: 15767161-1-04.

3.2 Szervezeti egységek bemutatasa
3.2.1 Kallai Ferenc Miivelodési Kozpont

A Kallai Ferenc Mivelddési Kozpont Onalloan miikodd, gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési intézmény. A gazdalkodasi és a személyiligyl feladatokat
Gyomaendrddi K6zos Onkormanyzati Hivatal szakemberei végzik, folyamatosan egyeztetve,
egyiittm{ikddve az intézménnyel.

A KFMK otthont ad a helyi lakossag miivelddési és szabadidos tevékenységeinek. Ellatja a
varos, kdzmivelédési feladatait. Befogado intézmény, minden korosztaly szaméra igyekszik
valtozatos szabadid6s programokhoz teret biztositani.

Részben a véaros miivészeti egyiitteseinek otthona. Kiilonb6z6 klubok, szakkorok miikodéshez
ad lehet6séget. Kiemelt feladata a varos {innepeinek, rendezvényeinek lebonyolitasa.

Az elmult években jol miikodd szakmai partnerség alakult ki a kulturélis intézmény €s a varos
civil szervezetei, nemzetiségi ©Onkormdanyzatai, intézményei, vallalkozasai, turisztikai
szolgaltatoi kozott. A kozos gondolkodds, az egyiitt végzett munka eredményeképpen
Gyomaendrédon  szines, kozosségi, kulturalis programkindlat bontakozik ki évrdl-évre.
Kiilonosen igaz ez a kijelentés az elmult évre, amikor is t6bb nyertes projektek megvalositasa
soran szinvonalas események jottek létre a varosban intézmények, civil szervezetek,
vallalkozasok bevondsaval, egyiittmiikodésével, amelyek a lakossag széleskorli érdeklédése
mellett nagy sikerrel zajlottak le. A Kallai Ferenc Miivelédési Kozpont mikodését a
programokhoz, az informacidkhoz vald egyenl6 hozzaférés biztositasa hatarozta meg.

A Kallai Ferenc Miivelédési Kozpont munkatarsai a kiskozosségek, az amatér muvészeti
csoportok  folyamatos — miikddtetésére, szinvonalas tevékenységére, hagyomanyok
gondozésara, a helyi, mlivészeti értékek bemutatasara, 1j kezdeményezések megvalositisara
kiemelt figyelmet forditanak minden szakmai teriileten.

2019. évben két intézményegységben is rendkiviili zarva tartast kellett tartani.

Az intézményegységek rendkiviili zarva tartasa 2019. évben:

Intézményegység Zarva tartas idépontja A zarva tartas oka

KFMK 2019.11.01.-2019. 12. 31. | felyjitas miatt

Koros Latogatokdzpont 2019.08. 01.- 2019. 09. 04. | atalakitas, allomanybovités
miatt
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Az intézmény 2019. évben nyijtott szolgaltatasai

Miivelodési Kézpont nyitvatartasi 6rai 2019-ben:

héonapok 01. | 02. |03. [ 04. |05. | 06. | 07. [ 08. | 09. | 10. | 11. | 12. | Osszesen
nyitvatartasi | 264 | 296 | 298 | 335 | 312 | 256 | 256 | 196 | 270 | 293 | 258 | 166 | 3200
ora

a) miivel6d6 kozosségek 1étrejottének eldsegitése, mitkodésiik tdmogatésa, fejlédésiik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a miivelddo kozosségek szamara helyszin

biztositasa,

Csoport megnevezése BIGkOUESH - Létszama e intézmélrly.b’e " biZt(,)SitOtt
rendszeresség foglalkozasi 6rak szama
Himzo6-Foltvarré Klub hetente 1x 1216 44 alkalom (88 ora)
Notafa alkalomszeriien 10 16 27 alkalom (55 6ra)
Noklub kéthetente 14 16 20 alkalom (30 6ra)
Gerinc joga, joga hetente 1x 10 16 30 alkalom (41,5 ora)
Aerobic hetente 1x 15 6 49 alkalom (49 6ra)
Zumba id6szakos 10£6 6 alkalom (6 6ra)
Id6storna hetente 1x 8 16 25 alkalom (25 6ra)

b) akozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

Tgénybevevik Igénybevétel Az intézményben biztositott
rendszeressége Létszam foglalkozasi 0rak szama
Holdfény Nyugdijas hetente 1x 26 16 47 alkalom (47 6ra)
Klub
Oszid6 Nyugdijas Klub | hetente 1x 15 16 61 alkalom (62 6ra)
Baba-Mama Klub havonta 20£6 5 alkalom (15 6ra)
Véradas elore egyeztetett 150 6 7 alkalom (42 6ra)
idépontban
Képviseldi fogaddora 40 16 2019. 09. 23.
2019. 10. 03.
Vilasztasi felkészitd elore egyeztetett | 100 f6 2019.05.20.
idépontban 100 16 2019. 10. 09.
Vélasztas 2019. 05. 26.
2019. 10. 13.
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|

Kiallitasok szervezése

Himz6 Foltvarré klub, 120 16 2019. 02.15-17.
Beinschréth Karoly alkalomszeriien,
makettjei el6re egyeztetett
Terméskiallitas idépont alapjan | 200 6 2019.09. 18-21 .
A telepiilés intézményeinek, civil szervezetinek rendezvényei
R Balint-Valentin 230 16 2019. 02.14
Iskola adp
Kis Balint napok | 200 {6 2019. 06. 06.
Horgéasz egyesiilet kozgylilés 90 16 22 e
2019. 03. 11.
Gyomaendréd — Hunya- dvoda vacsora 230 16 2019. 02. 23.
Cosardaszallas Kistérségi dvadaiballanis 200 5 2019. 05. 25.
voda
Roma nemzetiségi Roma bal 150 16 2019. 03.23.
Onkormanyzat kényvbemutatd 40 16 2019.04. 08.
Gyomaendrédi Jarasi THjfisdpi konterencs 250 16 2019.09.26.
Hivatal
Polgéarérség Kizgyiilés 40 16 2019, §5. 23.
2019. 09. 02.
Mozgaskorlatozottak és éves rendezvény | 100 6 2019. 08. 11.
Hadirokkantak Egyesiilete | alkalmi 6sszejovetel | 40 £& 2019.10. 22,
Német Nemzetiségi K5nvvb , 40 16 2019. 10. 09.
Onkormanyzat tryyhemutale
Térségi Szocialis kulturalis 300 6 2019. 10. 01.
Gondozasi Kézpont seregszemle
Szinhazi el6adasok 1220 16 2019.01.19.
2019.02.16.
2019.03. 08.
alkalomszer(i 2019.05.16.
2019.08.14.
2019.11.22
2019.11.29.

A telepiilés és kornyékbeli telepiilések gazdasagi egységeinek
(tréning, forum, eladas, munkaeré toborzas)

, vallalkozasainak rendezvényei

Gyomai Kner Nyomda 120 6 2019. 07. 26.
Zrt Kénzések 20 6 2019. 09. 11.
P 20 £8 2019. 10. 02

20 16 2019.10. 06.

190 {6 2019.05. U9.

egészségiigyi sziirés 2019. 09. 02.

2019.09. 14.

Kiils6 vallalkozok 160 16 2019. 02. 13.
munkaerd toborzéas 2019, 00, 22,

2019. 07. 02.
2019. 07.23.

Egyéb rendezvények
Kallai Ferenc Alapfoki | évenként ismétlsds | 350 £6 | 2019. 01. 16.

7
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Miivészeti Iskola (félévi
bemutatd)

Kultarhézak éjjel-nappal 400 16 2019. 02. 15-17.

Sajt és Thrdfesztival 4700 o 2019. 04. 26-28.

Half6z6 verseny 700 6 2019. 08. 17.

Fotéri Sokadalom 1200 £6 2019. 08. 20.

Kordsmenti Tancegyiittes 350 16 2019. 06. O1.

évzard misora

Kallai Ferenc Alapfoka 300 16 2019. 06. 21.

Miivészeti Iskola

galamiisora

Szinfolt Mazsorett 220 16 2019.10. 07.

Tancegyesiilet jubileumi

galamiisor

Cirkusz elore egyeztetett 70 16 2019. 02. 25.
id6pont

Palyazathoz kapcsolodd elére egyeztetett | 280 6 2019.03. 11.

rendezvény idépontban 2019. 03. 26.

Orszéagos Diakszinjatszd 400 16 2019. 04. 10-14.

Egyesiilet Diakszinjatszo
Talalkozo

elore egyeztetett
idépontban

c) az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositésa,

Filharménia el6re egyeztetett 300 £6 2019.02.04.
idépontban 2019.04.08.
IIglé.rToth Elek Kertbarat havonta 1x 36 5 16 alkalom (32 6ra)
Galaktika havonta 1x 20 16 12 alkalom (24 6ra)
Csoroszlyak hetente 1x 24 16 35 alkalom (70 o6ra)
SoférSuli 2008. Kft. elére egyeztetett 480 16 16 alkalom (70 6ra)
idépontban
Tupper Khib elé_re”egyeztetett 20 f6 8 alkalom (16 6ra)
idépontban
Avon tanacsadas alkalomszertiien 100 6 8 alkalom (16 6ra)
Thzvédelmi oktatas eldre egyeztetett 150 16 2019. 03. 01.
idopontban
Tréning 100 6 2019. 03. 20.
2019. 08. 27.
elbre egyeztetett 2019. 09. 23.
idépontban 2019. 10. 04.
2019.10. 11.
2019. 10. 22.
Ismeretterjesztés
EFOP elbadas palyazati projekt 50 16 2019. 02. 20.
keretében
Kisallat kiallitas el6re egyeztetett 80 16 2019. 03. 02.
idépontban
Galaktika kor eléadés alkalomszer( 30 f6 2019.05. 25.
Térségi Szocialis alkalomszertien 80 o 2019. 10. 10.
Gondozasi Kozpont 2019. 10. 20.
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2019. 10. 14.
2019. 10. 15.
2019. 10. 21.
Akkreditalt kozpontok képzései:
Tanfolyam neve Résztvevok szdma Foglalkozasi 6rak szdma
Szocialis gondoz6 tanfolyam 25 960
Vizkarelharit6 tanfolyam 13 119
Bio tanfolyam 20 113
Logisztikai ligyintéz6 15 335
Tehergépkocsi vezetd tanfolyam 25 44
Asztalos képzés 14 390
Alapkompetencia fejlesztés 15 250

MUNKANAPOKON DELELOTT
MEGTARTOTT TANFOLYAM

szoc.gond m vizkdrelharitd bio logisztikai
1 tehergk.vez asztalos m alapkomp. Fejl.
250

Sl T |

MUNKANAP X 6 TANFOLYAMOK
ORA ORAI

d) ahagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositéasa,

Nemzeti tinnepek, 300 f6 2019. 02. 25.
3 - 2019. 03. 15.
emiéknapok ¢venkent 2019. 04. 16.
ismétlddo 2019. 06. 04,
2019. 10. 23.
Adventi gyertyagyujtasok 450 16 2019.12. 01.
évenként 2019.12. 08.
ismétl6do 2019.12. 15.
2019.12. 20.
Ujévi koncert évenként 220 £6 2019. 01. 05.
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Id6sek nonapi rendezvénye ismétlédo 120 6 2019. 03. 07.
Id6sek anyak napi 80 £6 2019. 05. 09.
rendezvénye

Id6sek vilagnapjahoz 100 6 2019. 10. 03.
kapcsolddd rendezvény

Bor- pélinka €s hdzikolbasz évenként 120 6 2019. 04. 01.
verseny ismétl6do

e) az amat6r alkotd- és el6add-mivészeti tevékenység feltételeinek biztositésa,

Korosmenti Téncegylittes hetente 2x 42 16 250 6ra

Rumba Téncsport Egyesiilet | hetente 2x 15 16 104 6ra

Kallai Ferenc Alapfoku hetente 4x 60 16 154 6ra

Miivészeti Iskola

Szinfolt Mazsorett hetente 1x 20 16 16 6ra

Tancegyestilet

3.2.2 Koros Latogatokozpont

a) akozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

Megyei Ertéktar elore egyeztetett 3516 2019. 02. 21.

vetélkedd idépontban

Foltvarro kiallitas elore egyeztetett 120 6 2019. 05. 10-24.
idépontban

Galambkiallitas évente ismétlodo 50 16 2019. 10. 19.

Tok J6 nap évente ismétlodod 90 16 2019. 10. 28.

Fogaddora elore egyeztetett 10 16 2019. 12. 05.
idépontban

Luca napi forgatag 120 6 2019. 12. 13.

b) az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa

Ovodai nevelési 21 f6 2019. 03. 14.

értekezlet ,

Egészségnap clére egyeztetell |75 2019, 07. 10.

Tréning HaupaniGat 20 16 2019. 03. 20.

Egészséges élet 20 6 2019. 12.03.

Akkreditalt kozpontok képzései
Szamitogép kezel6 tanfolyam 1. <) 13
Szamitogép kezel6 tanfolyam II. 35 13

¢) ahagyomanyos k6zosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa

Korosmenti évenként ismétlodod

Tancegyiittes Husvét

120 16

2019. 04. 21.
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Anyatejes vilagnap évenként ismétlodd | 40 {6 2019.09.06.
Ujraélesztési évenként ismétlodo 50 6 2019. 10. 16.
viladgnap
Konyha titkai 30 16 2019.01.14
alkalmanként, elore 2019. 02.11.
egyeztetett 2019. 03.11.
Hangtal idépontban 45 16 2019. 01.16.
2019. 02. 13.
2019. 02. 20.
2019. 03. 21.

d) tehetséggondozas €s fejlesztés feltételeinek a biztositasa

Cseppke tabor 151 tetett 25 16 2019. 06. 24 -29.
= iﬁ,,egyetf) = 2019. 07. 08.-12.
Foltvarro tabor Jponiobat 15 16 2019. 07. 15-19.

3.2.3 Erzsébet-ligeti Lombkoronasétany és Kilato

Lombkorona sétany id6szakosan nyitva tartott telephelye az intézménynek. Eves szinten 6-7.5
honapot iizemel Elsésorban éaprilis és szeptember kozott latogatjak az érdeklodok, de az
elmult évek éghajlatvaltozasanak koszonhetéen a latogatasi szezon kitolodott egészen
november kozepéig. Az elmilt évben Gsszesen 2163 {6 tekintette meg az objektumot, vette
igénybe az ott nyujtott szolgaltatasokat. A legnagyobb forgalom a fészezonban jinius és
augusztus kozott bonyolddott. A latogatdszam jelentds részét képezik az iskolai csoportok,
akik az orszag minden teriiletérdl érkeznek az élményalapt tudds megszerzéséért.

A nyari idészak kezdetén tapasztalhatd szinyoginvazié nehézségeket okozott a mindennapi
feladatellatasaban, a latogatok megtartasaban. A csapadékos nyar miatt tobb munkanapon volt
zéarva a Lombkoronasétany!

Sajnos a turisztikai latvanyelemeknél tovabbra is jelentés gondot okozott a vandalizmus.
Tobb alkalommal megrongaltdk a latvanyelemeket. A karokozast kovetéen minden esetben
renddrségi feljelentésre keriilt sor, amelyek azonban eredménytelentil zarultak. A karokozo
személy(ek) nem Kkeriiltek azonositasra. Ez a bosszisag mellett jelentds koltségeket is
jelentett, hiszen a javitas elengedhetetlen, mivel csak ekkor varhatd, hogy a tovabbiakban
novelni tudjuk a latogatdszamot.

Az intézmény 4ltal nydjtott Kincsvadaszat jaték, mint szolgaltatds tovabbra is nagyon
népszerli az alsds korosztaly szémara. Megfontolandd lenne a felsés és kozépiskolas
korosztaly szamara is megfelels, a Lombkorona sétany profiljaba illé 0j tipusu szolgaltatas

nyujtasat bevezetni.
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A kilatohoz tartozd masik szolgaltatds, a csdnakkolcsonzés. Bar az év elején atalakitasra
keriilt a csonakok kivezetésének, a csonakba szallasnak a mddja, ez sajnos még mindig elég

balesetveszélyes, nehezen megoldhaté feladat.

3.2.4 Szent Laszlo Rendezvénytér — Vizi szinpad

A Vizi szinpad, mint szabadtéri kozosségi szinhely igénybevételére is a nyari honapok
alkalmasak.

Az elmult évekhez hasonléan lehet6ségiik volt helyi amatér miivészeti csoportoknak,
sportoloknak bemutatéik megtartdasara. A bemutatok mellett szoérakoztatd program is
megvaldsult a vizi szinpadon.

Evek 6ta tendencia, hogy eskiivéi helyszinnek is egyre népszertibb a vizi szinpad.

A vizi szinpadon megtartott rendezvényekre, t6bb mint ezer {6 latogatott ki. A vizi szinpad
programjainal nagy gondot okoz, hogy nincsenek megfeleld 6lt6z¢si lehetdségek, mosdo,
valamint az, hogy tobb irdnybdl megkozelithetd, mely ellehetetleniti a belépddijas

rendezvények megvalositasat.

Eskiivok 870 16 2019. 04. 06.

2019.03. 18.

2019. 05. 25.

2019. 07. 13.

2019. 08. 02.

eldre egyeztetett 2019. 08. 16.

idépontban 2019. 08. 17.

2019. 08. 24.

Szinhazi el6adas 140 6 2019. 07. 05.

Helyi csoportok 120 6 201907, 12,
bemutatoi

Lakossagi férum 45 16 2019. 09. 03.

> 9 C\: Fa..8 ¥ . o g R R ¥ P

> e . SET \ v talols y P
3.0 DZemelyl €S targyl ielteteiek alakulasa
v S

3.3.1 Személyi feltételek
Az intézményi teljes 1étszam 6 f6. Mind a hat munkavallalé 8 oras kozalkalmazotti

jogviszonyban dolgozik a Kjt. szerinti bérrel. Nincs tulorafizetés, nincs hétvégi potlék. A

hétvégi munkavégzést, a rendezvényeknél felmeriilt tGloérdkat a dolgozdék szabadiddben
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kapjak meg, mely komoly nehézséget jelent az intézmény és telephelyeinek folyamatos

feladatvégzése szempontjabol.

Koézalkalmazotti létszam intézményegységenként:

Munkakor megnevezése Létszam/f6 Szervezeti egység
KFMK Koros, Kilaté

intézményvezeto 1 1

kozmiivel6dési szakember 1 1

adminisztracids ligyintézo 1 |

technikus, technikai munkatars | 1 0,5 0,5

takaritd 1 0,5 0,5

flit6- karbantartd, gondnok 1 0,5 0,5

A kozalkalmazotti 1étszamban bekovetkezett valtozas:

2019. december 29. napon 1 f6 megkezdte sziilési szabadasat, helyére 1 f6 hatarozott id6re

felvételre kertilt.

A személycserét a munkafolyamatok folyamatossaga érdekében ugy oldottuk meg, hogy

2019. oktdber 1. - december 29. napja kozott 1 f6t GINOP palyazati forrassal alkalmaztunk,

majd 2019. december 29. napon hatarozott idejii kinevezéssel felvettiink helyettesitésre. A

GINOP 90 napos foglalkoztatas alkalmas volt a betanulasra, az intézményi munka

megismerésére, a feladatok folyamatos atvételére.

Hosszabb tavil kozfoglalkoztatds keretében alkalmazott munkavdallalok:

Munkakor Létszam/fo Szervezeti egység
megnevezése KFMK Koros, Kilato
irodai segit6 1 X

egyéb takaritd 1 X

irodai segito 1 X

egyéb takaritd 1 X

egyéb kisegito (férfi) 1 ---
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A kozponti épiiletben torténd feladatok mellett a telephelyi feladatokat is el kell latni, amely
nagyon szoros beosztast feltételez. Ebben nagy segitséget jelentett a hosszabb tavua
kozfoglalkoztatas igénybevételének lehetdsége. 2019. évben 5 feladatkor betdltésére volt
lehet6ségiink. 2 f6 irodai segitét folyamatosan tudtunk alkalmazni. A hatosagi szerzddés
megkotésétél a személyi allomanyban nem kovetkezett be valtozas. 2 f6 egyéb takaritd
munkakorben a foglalkoztatas szintén folyamatos volt. A hatdsagi szerzddés megkotését
kovetden a személyi allomany tobbszor valtozott. A valtozasok két esetben aktiv
munkavallalas miatt kovetkeztek be, egy esetben apolasi segélyt vett igénybe a munkavallalo.
1 6 egyéb Kkisegité feladatkorben a hatdsagi szerzddés megkotését kovetden sikertilt

munkavallalot talalni, de 2019. oktober 1. napjatél a feladatkor betoltetlen.

Bar a mindennapi feladatellatasban segitséget jelent ez a tipust foglalkoztatds, az itt
jelentkez6 fluktudcio miatt folyamatos betanitast, odafigyelést igényel, valamint a szakmai

hozzaértés hianya miatt munkavégzésiik 6nallé feladatellatasra nem minden esetben alkalmas.

A turisztikai szezonban jelentkezd t6bb telephelyes feladatellatdas megoldadsara, a
humaner6forrds hidnyanak enyhitésére a nyari idészakban intézményiink igénybe veszti a
Nyari Didkmunka keretében a fiatalok foglalkoztatasat. 2019. évben julius és augusztus

honapban 5-5 fiatal vallalt munkat az intézményben.

Bér intézményiink folyamatosan kihasznalja a humaner6forrds hianyat enyhité lehetoségeket,
ez sajnos nem jelenti azt, hogy ezzel megoldodik az intézmény munkaer6 hianya, valamint ez

a tipust foglalkoztatds nem pétolja a jol képzett, szakmailag felkésziilt szakemberhianyt.

3.3.2 Targyi feltételek

Az intézményben a targyi feltételek fejlesztése pozitiv véaltozast mutat.

Targyi feltételeink javultak a szocialis helység végleges kialakitasaval, az irodabutorok
beszerzésével. Az intézmény felgjitasi munkalatainak koszonhetdéen a szinhazterem, a

szinpad, a vizesblokkok, a fiitésrendszer megtjulasa jelentds valtozast eredményez.

Beszerzésre keriilt 20 asztal és 120 szék a Koros Latogatokdzpontban, melyek az intézmény
mindennapi feladatellatasat konnyitik meg, valamint segitséget nyujtanak a varos mads

intézményeinek, civil szervezetinek, a varosi rendezvényeknek.
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4 Fejlesztések, beruhazasok

2019. évben az intézménynél a kovetkezo fejlesztések valdsultak meg:
Kallai Ferenc Miivel6dési Kozpont

- az intézmény irodaépiiletében kialakitasra keriilt egy teakonyha €s egy személyzeti,
szocialis helység

- Uj irodabutorok keriiltek beszerzésre

- oktobertdl elkezdddott a TOP-7.1.1.-16-H- 12 palyazati projekt keretében a feltjitas

Koros Latogatokdzpont

- gyarapodott az Aranka Jatékbaba gytjtemény
- asztalok és székek kertiltek beszerzésre

Erzsébet-ligeti lombkoronasétany és kilato

- lefestésre kertilt a faszerkezet

5 Szakmai és gazdasagi ellendrzések

2019. évben atfogd pénziigyi ellenérzést végeztek az intézménynél a 2017-2018. évre
vonatkozoan. Az ellenérzés kiterjedt a mikodésre és gazdalkodasra, hatékonysaganak
ellendrzésére. Az ellendrzés nagyon fontos volt az intézménynek, hiszen a szinte teljesen
megujult kollektivanak ez volt az els6 atfogd ellendrzése. A bels6 ellendrzési jelentést az
intézmény elfogadta, az abban foglalt észrevételeket, javaslatokat atgondolta, és a javitasok,
korrigalasok megtorténtek.

6 Palyazatok

2019. évben ismételten benyujtottuk ,,Cseppke” palyazatunkat a Nemzeti Kulturalis Alap
kornyezeti és ismeretterjesztd kollégiumahoz. Az évek o6ta sikeres 6ko-tdbor megvalositasat a
szakkollégium tdmogatta. A tdbor az eldre tervezett idépontban megvaldsult, am az intézmény
névvaltozasabol adodd szerzodéskotési dokumentacio iddbeli eltolédasa miatt a tamogatasi
Osszeg nem realizalodott 2019. évben.

Befejezddott az ,,EFOP-3.7.3-16 Az élethosszig tartd tanulds tdmogatasa” projekt, melynek
koszonhetden az intézményben 1étrejovo Gj miivel6dd kozosségek a palyazat végét kovetden
is aktiv kozosségként miikddnek az intézmény keretei kozott.

A TOP-7.1.1-16-H-12 pélyazat kulcsprojektje a ,Kéllai Ferenc Kulturalis Kozpont
multifunkcids térré alakitdsa”. A projekt hosszas varakozas utdan megkezd6dott az
intézményben 2019. oktdberében. A felujitasi feladatok a 2020-as év elejét is érintik.

15



Kdllai Ferenc Miivelddési Kozpont

2019. januér 19. nappal elinditottuk a ,,Szinhédz az élet” programsorozatot, mely a TOP-7.1.1.-
16-H-ESZA-00221 azonositd szamu nyertes palyazat megvaldsitasa. A palyazatban tervezett

eléadasok az intézmény fel(ijitdsa miatt nem teljesen valdsultak meg 2019. évben, athuzddnak
2020. évre.

2019. novemberében tdmogatd okirat keletkezett a TOP-7.1.1.-16-H-ERFA-00152 ,,A Kallai
Ferenc Miivel6dési Kozpont hang és fénytechnikai fejlesztése” elnevezésii projekthez. A
palyazat megvalositasa a kulcsprojekthez igazodva eltolddott 2020. évre.

2019. novemberében a TOP-7.1.1.-16-H-ESZA-2019-00222 szam, ,,A sokszinli, egészséges
Gyomaendrédért — Egészségudvar a Kords Latogatokozpontban™ elnevezésli  projekt
szerzOdéskotése is megtortént.

Sajnos a TOP palyazatrdl elmondhato, hogy az Iranyitdé Hatdsdg nem egyben kezeli a
programok és a programokhoz kapcsolodd infrastrukturalis fejlesztéseket. Ez nagyban
megneheziti a pélydzatok megvaldsitasat, illetve évek Ota egyfajta bizonytalansagot
eredményez a programok megvaldsitasanak idébeli tervezésében.

7 Kapcsolatrendszer, tarsadalmi elismertség

Az intézmény jol mikodd, széles kapcsolatrendszerrel rendelkezik, a folyamatos
kapcsolatbovités pedig jelenleg is céljai kozott szerepel.

A KFMK szorosan egyiittmikodik Gyomaendrdd Véros Onkorményzataval, a varos
intézményeivel, a Gyomaendr6di Hirmondéval, a varosban mikodé civil szervezetekkel,
egyesiiletekkel, miivészeti csoportokkal, varosunk amatér alkoté miivészeivel. Kapcsolatait
szakmai forumokon folyamatosan béviti, igyekszik kihasznalni a szakmai egylittmikodés
lehetdségeit. Folyamatosan kapcsolatot tart a média képviseldivel.

Az intézmény tarsadalmi elismertsége az elmult évben novekedett. Reméljiik, hogy a feltjitast
kovetden az esztétikailag megujult épiilet minél t6bb kulturalis programnak adhat otthont,
ezzel is hozzajarulva a tarsadalmi elismertség noveléséhez. A sokrétli egylittmiikodéseknek
koszonhetéen folyamatosan emelhet ismertsége, elismertsége, mely a tovabbiakban is

kiemelt célja a dolgozdknak, vezetonek.

2019. évben példa érékii egyiittmikodéssel valosult meg varosunkban az Orszagos
Diékszinjatszo Taldlkozd. Az Orszagos Diakszinjatszo Egyesiilet, Gyomaendréd Varos, a
helyi Udiiltetési Szovetség és a Liget Gyogyfiirdd és Kemping, valamint intézményiink
kozremiikodésével tobb szaz didk szakmai fejlédésének adott otthont telepiilésiink, ismerhette
meg varosunkat. A jol sikeriilt szakmai taldlkozé 2020. évben is telepiilésiinkon keriil

megrendezésre.
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A programok sikeres megvaldsuldsa érdekében egyiittmiikodink a médidval, napi
kapcsolatban allunk a Videokronika, a Koros Televizio és a 2019. évben még miikodé Sun
Radié munkatarsaival.

A fentieken tilmenden promocids anyagok jelentek meg a Békés Megyei Hirlapban és a Beol
hirportaljan, eseti szerzodést kotottiink a Duna Televizioval és a Profit Piac kiaddjaval. fgy
tobb ezer lakasba jutottak el az intézmény altal szervezett programok.

Az évek Ota mikodd kozosségi szolgalta keretén beliil egyre tobb békés megyei
kozépiskolaval van egylittmtikodésiink.

8 Osszegzés

Osszességében elmondhatd, hogy a 2019. évben az intézmény takarékos gazdalkodés mellett
végezte szakmai feladatait. Munkajaban, feladatellatdsaban torekedett a térvényi eléirdsoknak
vald megfelelésre, a lakosok kulturalis igényeinek kielégitésére. ~Mindennapi
feladatellatdsaban a kozmiivelddési alapfeladatok teljes korti megvaldsitasara torekedett,
figyelve mindarra a sokrétii feladatellatasra, melyet a tobb telephelyen végzett munka
nehézsége jelent. Az intézmény egyik kiemelt feladatanak tekinti, a helyi kozosségek
miikodését, tevékenységiik segitését, adminisztrativ, technikai és szakmai uUtmutatdsok
nyUjtasaval, helyszin biztositasaval.

Gyomaendrdd, 2020. janudr 31.

A f,u,/‘:' D (uBlés, b A
gWeiger‘ufné\Gubucz Edit
mb intézményvezetd
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Kallai Ferenc Miivelodési Ko6zpont
2020. évi munkaterve

2020.

Weigertné Gubucz Edit
mb intézményvezetd
Gyomaendrdd, 2020. januar 31.
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9 A Kallai Ferenc Miivel6dési Kozpont 2020 évi munkaterve

Kiildetésnyilatkozat

A Kdllai Ferenc Miivelédési Kozpont szakmai tevékenysége, valamint a kozmiivelGdés
sajdtos eszkozeivel hozzdjarul ahhoz, hogy a vdrosban él6k szamdra alternativat
nyijtson a szabadidé hasznos eltéltésére, a tartalmas rekredciora. Innovativ
szemléletével hozzd kivan jarulni az életmindség fejlesztéséhez, az egészséges életmod
kialakitdsdhoz, eldsegiti az élethosszig tartd tanuldst, a kozosségteremtést. Emellett
torekszik a kozéletben valé részvételre, a gazdasdg, a kultira, a tudomdny és a
miivészetek kérdéseiben valo eligazoddsra.

A Kallai Ferenc Mivelédési Kozpont a véros meghatarozo kulturalis intézménye. Szakmailag
onalloan mitksds, de onalld gazdasagi egységgel nem rendelkezé intézmény.

Mindennapi feladatellatasa soran mikodteti:

- aKallai Ferenc Miivelddési Kozpontot

- a Koros Latogatokdzpontot

- az Erzsébet ligeti Lombkorona sétanyt és kilatot,
- a Vizi Szinpadot.

Rendezvényeink koziil a legnagyobb tomeget megmozgatd a Gyomaendrddi Nemzetkozi Sajt-
és Tuaréfesztival, valamint a Gyomaendrédi Half6zd Verseny, amelyeket immar 22.
alkalommal rendeziink meg. Kozremiikodiink a varosi iinnepségek megszervezésében,
lebonyolitasiban. A miivelédési kozpont ad helyet tobb amatér miivelodé kozosség
mithelymunkéjahoz, klubfoglalkozéshoz, mitkddéséhez, kiilonféle kozdsségek otthona.

9.1 Azintézmény altal 2020. évben ellatott alapfeladatok:
(a20/2018. (VIL9.) EMMI rendeletben felsorolt szakmai feladatok szerint)

o Miiveldds  kozosségek  létrejottének  elbsegitése, miikodésiik — tamogatasa,
kozmiivel6dési tevékenységek és a miivel6ds kozosségek szamara helyszin biztositasa

o A kozosségi és tarsadalmi részvétel erdsitése

o Az egész életen 4t tartd tanulas feltételeinek biztositasa

o A hagyomanyos kozosségi kulturdlis értékek megorzése, atorokitése és hozzdjarul a
feltételek biztositasahoz

o Az amatdr alkoté és eldadd milvészeti tevékenység feltételeinek biztositasa

o A tehetséggondozas és fejlesztés feltételeinek biztositasa

A rendelet szerinti 7 alapfeladatbol intézményiink 6 alapfeladatot ellat.

19



Kdllai Ferenc Miivelddési Kozpont

A miivelddd kozosségek tamogatasa kozmiivel6dési alapszolgaltatas fontossagat mutatja az,
hogy a Kultv. 76. § (4) bekezdése szerint minden telepiilési dnkormdanyzatnak kotelezd
feladata a miivel6do kozosségek tdmogatasa kbzmiivelédési alapszolgaltatds megszervezése.

A miivel6dd kozosségek f6bb jellemzdje a hasonld érdeklddési, kort, foglalkozast emberek
kdzos miivelddése, tarsas egyiittlétének, szorakozasanak biztositisa. Az azonos vagy hasonld
érdeklédésen alapuld tevékenységben a tagok Onkéntes alapon vesznek részt, sokszor
Onkéntes munkajukkal is tdmogatva a csoportot. A résztvevék szama tobbnyire elére nem
keriil meghatdrozasra. Bar a csoport egy allandd résztvev6i maggal mikodik, a csoport
létszama és Osszetétele az id6 folyaman valtozhat. A miivel6dd kozdsségeken beliil az alkotd
miivel6dé kozosségek olyan allandd tagsaggal rendelkezd, rendszeresen foglalkozast tart,
vezetdvel rendelkezd kozosség, amely az egyéni vagy kozos alkotdsi folyamat eredményét
kozonség eldtt is bemutatja. (néptanc, tdrsastanc, mazsorett, dalarda) A targyalkotd
népmiivészeti csoport olyan alkotdé miivel6dési kozdsség, amelynek tagjai a kultdra
hagyomanyainak felelevenitése alapjan diszitémuvészettel, targyformalé tevékenységgel
foglalkoznak. Az EFOP pélyazatnak koszonhetéen megujult a korabbi himzé szakkor és méra
aktiv, sokszinii munkat felmutato, kiallitison bemutatkozé klubba valt a himzé — foltvarrd
kor. Uj otletekkel, taborozassal folytatja aktiv részvételét az intézmény életében. A
korosztalyokhoz kotddé mas kozosségek tevékenységét is segitjiik, akik 6nkéntes munkaval
tamogatjak az intézmény muiikodését.

A mivel8do kozdsségek 1étrejottét tovabbra is el6segitjiik, miikddésiiket tamogatjuk, nemesak
adminisztrativ, de szakmai utmutatdsokkal is. Az alapszolgaltatds biztositdsa érdekében a
rendszeresen intézménytinkben tevékenykeddknek ingyenesen helyszint biztositunk.

A bemutatkozas, megmutatkozas elGsegiti a tarsadalmi bedgyazottsdg erdsitését, az elért
eredmények, produkciok bemutatasat, a szakmai fejlodést, a tagtoborzast, a sikerélmény
biztositast, az élményszerzést, az elért teljesitmény elismertetését. Ehhez is segitséget
nyjtunk egylittmiikodési megallapodas alapjan. A felmeriild kozvetlen koltséget a
kozosségeknek meg kell tériteni.

A kozodsségek vezetdinek részvételével évente forumot tartunk, ahol megfogalmazhatjdk a
feladatellatassal kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat.

A kozosségi és tarsadalmi részvételt szeretnénk tovabb fejleszteni. Tamogatjuk az onkéntes
tevékenységeket, az onkéntességgel kapcsolatos programokat. (Ko6zdsségi szolgalat, idések
szerepvallaldsa).

Elésegitjiik a korosztalyok kozotti kapcsolatok fejlesztését, a csaladi életre neveld, csaladbarat
programokat (gyermek kézmiives foglalkozasok sziil6kkel, nagysziilokkel, egészséges
életmodra neveld programok tarsszervezetekkel). A helyi partnerségi egyeztetésekkel
Osszhangban biztositjuk a kozosségi tervezési folyamatokat, eseményeket, technikai
feltételeket, igyeksziink elosegiteni az allampolgari részvétel a kiilonb6zé eseményeken.
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Az egész életre kiterjedé tanulas feltételeinek biztositasa a kovetkez6 iddszakban is kiemelt
feladatunk. Iskolarendszeren kiviili képzések atalakulasaval kevesebb kiilsé partner 4ltal
szervezett tanfolyamra lehet szamitani.

Ugyanakkor a muvel6d6 kozosségekre a nem-formalis tanulds jellemzd. A résztvevok
fejlodésének mérése nem jellemzd. A valtozas mértékét a versenyeken, palyazatokon elért
eredmények, helyezések mutatjak. Ezért fontos a helyi kézosségek bemutatkozasa, illetve
Osztondzzilk a versenyeken, taborokban vald részvételiket, mas kozosségek elotti
bemutatkozasukat. Ehhez a tevékenységhez helyszint biztositunk, pl. nyari tabor, tarsasjaték
klub, jatszohdzak, més tematikus versenyek, bemutatok.

A hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeit is igyeksziink
széleskoriien biztositani.

A kdzmivel6dés hazai gyakorlataban a legnagyobb igény az linnepi kultira, a szabadtéri
programok és nagyrendezvények irant mutatkozik. E programok bemutatkozasi lehetdséget
kinalnak az Ontevékeny csoportok, alkotok és szélistdk szédmara, és alkalmat kindlnak a
professzionalis egyiittesek bemutatoira, koncertjeire, valamint egyre fontosabb szerepiik van a
kulturalis turizmusban is. Intézményiink két varosi nagyrendezvény szervezését,
lebonyolitasat végzi 2016 évtol.

Az amatér alkoto- és eléado-miivészeti tevékenység feltételeit tovabbra is biztositjuk
termeink kapacitastol fiiggéen. Befogadd intézménye lesziink az idei évben is az Orszagos
Didkszinjatszo Talalkozonak, a helyi miivészeti csoportok bemutatoéinak. Folytatodik TOP
forrasbol megvalosuld ,,Szinhaz az élet” elGadassorozat. A Koros Kerti Esték nyéri
szorakoztatd programokat kinal a varos lakdinak €s vendégeinek. Kiallitast, bemutatot
terveziink a muvészeti csoportoknak, illetve a varosban €16 fotésoknak, més miivészeti
teriileten tevékenykeddknek.

A tehetséggondozas és —fejlesztés teriiletén Gjabb események l1étrehozasat tervezziik. Ennek
érdekében egyiittmiikodést alakitunk ki partnerszervezetekkel, intézményekkel, civil
kozosségekkel. Segitjiik, esetenként helyszint biztositunk a teleptilésen €16 vagy tanuld
hatranyos helyzett személyek tehetségének kibontakoztatasara. (kincsvadaszat jaték)

A felgjitast kovetéen mindségi szolgaltatasokkal igyeksziink szolgalni a latogatdkat,
felhasznalokat. A gazdalkodas és a human eréforrasok felhasznalasa a nehézségek ellenére is
az ésszerliség és a takarékossag elétérbe helyezésével zajlik.

A Kklubok, szakkorok, valamint az amatér miivészeti tevékenységet végzd szervezetek
miikodési feltételeinek biztositasa révén az intézmény a gyomaendrddi kozosségi €s
miivészeti életének meghatarozd koézpontja, melybdl az érdeklédd kozonség profital. Az
intézmény széles, és egyre béviild kapcsolatrendszerrel rendelkezik, és mint k6zosségi szintér
kiszolgalja a telepiilés mas intézményeinek, civil és tarsadalmi szervezeteinek igényeit. Egyre
nagyobb az igény a csaladi és mas kozosségi rendezvények megtartdsara. Ennek oka
elsésorban a szinhazterem ¢és a kapcsolddd kisterem nagysaga, mivel més intézményben,
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vallalkozasban nem tudnak ekkora 1étszamot befogadni. Az idei évben mar van tobb lekotott
esemény igy pl. lakodalom, csaléddi esemény, vaddsznap.

Intézményiinknek kiemelten szerepe van a helyi arculat alakulasédban, erdsitésében. Cél a
helyi biiszkeség, a lokalpatriotizmus és kotodés erdsitése a kultura révén. A kultirakdzvetités
céljait szolgald intézmény megfeleld, megujuléd infrastrukturalis feltételei alapozzék meg a
benniik folyé tevékenység lehet6ségeit, erdsitik a miivelddési igényt a latogatokban.

A KFMK tevékenysége pozitiv hatassal van a telepiilésmarketing alakuldsara, hiszen tobb
turisztikai latvanyelemet is mikodtetiink. Tagintézményeink turisztikai, természeti, szellemi
értéket képviselnek. Egyiittmtkodiink a tarsintézményekkel, igyeksziink boviteni a
reklampropaganda tevékenységet. Pl. programturizmus internetes oldal napi kapcsolat, vagy
az osztalykirAndulasok magazinban kozos megjelenés a tarsintézményekkel. Ezek
Gyomaendrdd hirnevét dregbitik, az itt €16k lokalpatriotizmusat erdsitik.

Az idei év a felujitast kovetben a torvényi valtozasoknak is igyekszik megfelelni. Az 1j
SZMSZ szerint mikodik. A kézmiiveldédési rendeletnek megfelelden a munkaterv tartalmazza
a szolgaltatasi tervet. Ennek megfeleléen elkezdjiik el6késziteni a mindségbiztositassal
kapcsolatos feladatokat, eljarasrendeket, hogy intézménylink benyujthassa a mindsitett
kozmiivelddési intézmény palyéazatat.

9.2 Miivel6do kozosségeink miikodéshez kapcsolodo munkaterv

Csoport megnevezése Miikodési rendszeressége létszama

Himzo6-Foltvarré Klub hetente 1x 1216
Notafa alkalomszeriien 10 6
Dalarda havontal x 6 6
Noklub kéthetente 14 16
Holdfény Nyugdijas klub hetente 1x 30 16
Gerinc joga hetente 1x 4 16
Joga hetente 1x 516
Aerobic hetente 1x 15 16
Szeniortorna hetente 1x 8 16
Galaktika havonta 1x 20f6
Csoroszlyak hetente 1 x 22 16
Tupper klub havonta 1 x 20 6
Avon tanacsadas alkalomszerii 10 £6
Soférsuli 2008 Kft alkalomszerii 25 16
Korosmenti Tancegyiittes hetente 2 x 45 16
Szinfolt Mazsorett Tancegyesiilet hetente 1x 20 6
Dr. Téth Elek Kertbarat Kor havonta 1x 35 16
Rumba Tancegyiittes hetente 2 x 15 16
Néptanc tanszak o6rai hetente 4x 40 16

9.3 2020. évre tervezett programok, rendezvények:

Idépont Program, rendezvény | Szervezd | Alapszolgaltatids megnevezése
2020.01.01.- A KFMK felujitas miatt zarva tartott.

2020.01.31.

2020.01.01.— | Alapkompetencia képzés | Karakter KFT | Az egész €letre Kiterjedd tanulés feltételeinek
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2020.01. 17. biztositasa

2020.01.01.- | Logisztikai tigyintéz6 képzés | Karakter KFT Az egész életre Kiterjedd tanulas feltételeinek

2020. 05. 27. biztosftasa

2020. 02. 08. Svéb batyus bal Német A hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek

Nemzetiségi atorokitése feltételeinek biztositasa
Onkormanyzat

2020. 02. 25. Kommunista diktatura KFMK A hagyoményos kozosségi kulturalis értékek
aldozatainak emléknapja atorokitése feltételeinek biztositasa

2020. 02. 29. Leg6 jatszohaz KFMK Kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

2020. 03. 06. Szinhaz az élet KFMK A hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
eléadassorozat (CLLD atorokitése feltételeinek biztositasa
pélyazat) Noénapi eléadas

2020. 03. 15. Nemzeti ["Jnnep KFMK A hagyoményos kozosségi kulturalis értékek

atorokitése feltételeinek biztositasa

2020. 03. 26. Szinhaz az élet KFMK A hagyoményos kozosségi kulturalis értékek
eldadassorozat (CLLD atorokitése feltételeinek biztositasa
palyazat)

2020. 04. 02. Szinhaz az élet KFMK A hagyoményos kozosségi kulturalis értékek
eldadassorozat (CLLD atorokitése feltételeinek biztositisa
palyazat)

2020.04.13. Hagyomanyos locsolkodés a Korosmenti A hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
Korgsmenti Tancegytittessel Téncegyiittes atorokitése feltételeinek biztositasa

2020. 04. 15- Orszagos Didkszinjatszo ODE- KFMK- Az amat6r alkoto ¢és eldadomiivészeti

19 Talalkozé Liget Fiirdd tevékenység feltételeinek biztositasa

2020. 04. 16. Holokauszt aldozatainak KFMK A hagyomanyos kozosségi kulturalis értekek
emléknapja atorokitése feltételeinek biztositasa

2020.05.01. — | XXI. Nemzetkozi Sajt- €s KFMK Kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése

03. Turofesztival
2020.05.16. Egészségudvar KFMK Kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
2020. 05. 29. Ovodai évzard GYCSH ovi Kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
2020.05.30. Korosmenti évzard Korosmenti A tehetséggondozas és -fejlesztés
Téancegyiittes feltételeinek biztositasa
gy

2020. 05.28. Szinhaz az élet KFMK Kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

2020. 06. 04. Nemzeti Osszetartozas napja | KFMK A hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek

atorokitése feltételeinek biztositasa

2020. 06. 04. Kis Balint napok Kis Balint Kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése

Altalanos Iskola

2020. 06. 06. Koros-kerti Esték (CLLD KFMK Kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
pélyazat) VSZ

2020. 06. 19. Koros-kerti Esték (CLLD KFMK Kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
palyazat) KOROS

2020. 06. 30. Egészségudvar Korostol a KFMK Kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
Korosig

2020.07. 03. Koros-kerti Esték (CLLD KFMK Kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
palyazat) VSZ

2020.07. 23. Koros-kerti Esték (CLLD KFMK Kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
pélyazat) KOROS

2020.07.31. Koros-kerti Esték (CLLD KFMK Kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
palyazat) VSZ

2020. 08. 14. Koros-kerti Esték (CLLD KFMK Kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
pélyézat) Koros

2020. 08. 20. Koros-kerti Esték (CLLD KFMK Kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
palyézat) VSZ,

2020. 08. 20. Szent Istvan nap, nemzeti KFMK A hagyoményos kozosségi kulturalis értekek
tinnep, Half6z6 verseny, atorokitése feltételeinek biztositasa
Szabadsag tér téravatod

2020.09. 12. Magyar dal napja KFMK Kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
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2020. 09. 26. Egészségudvar (Koros) KFMK Kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
2020. 10. Szinhazi eldadas KFMK Kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
2020. 10. 03. Kallai emléknap KFMK A hagyoményos kozosségi kulturalis értékek
atorokitése feltételeinek biztositasa
2020. 10. 23. Nemzeti Unnepe KFMK A hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
atorokitése feltételeinek biztositasa
2020. 10. Tok j6 nap KFMK Kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
2020. 11. Marton Nap Német A hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
nemzetiségi atorokitése feltételeinek biztositasa
Onkormanyzat
2020.11. Szinhazi eldadas KFMK Kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
2020. 11. 29. Adventi gyertyagyujtas KFMK A hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
atorokitése feltételeinek biztositasa
2020.12. 18. | Iddsek Varosi Karacsonya Térségi Szocialis | Kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
Gondozasi
Kozpont
20.12.19. - Az intézmény zarva tart.
2021.01. 03.

Az intézmény éves munkatervét jelentésen meghatarozzak és befolydsoljak az elére nem
tervezhetd teremfoglalasok, wjabb kozosségek alakulasa, a varos intézményeinek, civil
szervezetinek, gazdalkodd egységeinek igénybevételei, az intézmény nyertes palyazatainak
megvaldsulasa.

Intézményiink tovabbra is nyitott minden 0j kezdeményezésre, a varos lakdinak életmindségét
elosegité kulturdlis programokra.

Gyomaendrdd, 2020. januér 31.

( ] N8 ) J7AN
-\',jc, e ( i (Vv oA
ey . N, .
( Weigdrtné Gubucz Edit
mb intézményvezetd
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10 Szolgaltatasi terv

Targyév

2020 évre

Telepiilés neve

Gyomaendrdd

A kozmiivel6dési alapszolgaltatas
ellatasanak maédja

Onkormanyzati fenntartasban miik6dé
kozmivelddési intézmény

Kozmiivel6dési intézmény neve

Kallai Ferenc Miivel6dési Kozpont

Kozmiivelodési intézmény székhely
cime

5500 Gyomaendrdd, Kossuth utca 9.

Ellatott alapszolgéltatdsok

Miivel6dé kozosségek 1étrejottének eldsegitése,
muikodésiik tamogatésa, kézmiivel6dési
tevékenységek ¢és a mivel6dd kozosségek
szamara helyszin biztositdsa

A ko6z0sségi és tarsadalmi részvétel erdsitése

Az egész életen at tartd tanulas feltételeinek
biztositasa

A hagyomanyos kozosségi kulturdlis értékek
meg6rzése, atérokitése és hozzajarul a feltételek
biztositasahoz

Az amat6ér alkotdé és eléadd miivészeti
tevékenység feltételeinek biztositasa

A tehetséggondozas és fejlesztés feltételeinek
biztositasa

Felelds vezetd neve

Weigertné Gubucz Edit

Szakmai vezetd neve

Weigertné Gubucz Edit

Kitsltd neve és beosztasa

Weigertné Gubucz Edit / intézményvezetd

Kitolto telefonszama

06-20-218-4154

Kitoltd e-mail cime

kfkk.eyomaendrod@gmail.com
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Kallai Ferenc Miivelddési Kozpont

Jovahagyasi zaradék

Gyomaendréd Varos Képviselé —testiilete a Kéllai Ferenc Miivelddési Kdzpont szolgaltatasi

tevét a 2020. évi munkaterv részekénta .......... szdmu hatarozataval jovahagyta.
Kihirdetési zaradék

A szolgaltatasi tervet a kozmivel6dési intézmény székhelyén és telephelyén jol lathato

helyen legkésoébb a jovahagyast kovetd 15 napon beliil ki kell helyezni.

Gyomaendrdd, 2020. januar 31.

‘ M/J[?:?‘U /lkéll(f ]-[j
( We1gelfn% Gubucz Edit
mb intézményvezetd
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Kallai Ferenc Miivels dési Kogpont

Gyomaendrdd, Kossuth Gt 9.
e-mail: kfkk.gyomaendrod@gmail.com
tel: +36 (66) 283-524

Jegyz6konyv

Késziilt: 2020.01.31-én a Kallai Ferenc Miivel6dési Kdzpont hivatalos helyiségében az
intézmény 6sszmunkatarsi értekezletén.

Jelen vannak az intézmény a Kjt. szerint foglalkoztatott munkatarsak jelenléti iv szerint.

Targy: 2019-es évi beszamolo, valamint a 2020-as évi intézményi tervek bemutatasa, és az
el6készités alatt allé6 SZMSZ elfogadasa

Weigertné Gubucz Edit intézményvezets ismertette a 2019-es évrél sz616 beszamoldt, a 2020-
as évi munkaterv elemeit, amelyek 6sszhangban vannak a 20/2018. (VI1.9.) EMMI rendelettel.
El6terjesztette az Uj, elfogadasra vard Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot és mellékleteit. A
megismerését és a kérdések tisztazasat kovetGen a dolgozdk az abban foglaltakkal egyet
értettek, és egyhangulag elfogadtak.

A 2019-es évrdl elmondta, hogy alapvetéen az intézmény jol elvégezte a feladatat,
eredményesen miikodott. Az oktdberben elkezd8dott feltjitasi munkdlatok befejezédtek a
Kallai Ferenc Mivel&dési Kozpont épliletén, melynek készénhetéen az alapfeladat keretében
m(ikodd allando csoportok visszatérhetnek.

A hibakbdl tanulni kell és javitani, példaul fejlesztendd teriilet lenne a pontosabb
kommunikacié a munkatdrsak kozott és erdsiteni kell a reklampropagandat. Ebben az évben
is sokféle feladat var az intézmény dolgozéira.

Feldjitds utani takaritas, termek visszarendezése
Februdr 8.-ai Svab balra vald felkésziilés

Helyiségek tisztantartasa csoportok mikodése szerint
Csoportok mikodésének regisztracidja
Szabadsagolasi terv

-l R

Weigertné Gubuez Edit Didszegi Mdnika
intézményvezetd jegyz6konyvvezet6



Kallai Ferenc Mivels dest Kgpont

Gyomaendrdd, Kossuth Gt 9.
e-mail: kfkk.gyomaendrod@gmail.com
tel: +36 (66) 283-524

Munkaértekezlet jelenléti

2020.01.31.

NEV ALAIRAS
Benéné Szeret6 Hajnalka Boadud Qe By
Weigertné Gubucz Edit Meqe-bue ' Cbuac’ Ei
Kéri Miklds | W 2
Didszegi Mdnika h estens (el
Szilaveczkiné Polanyi Maria |50, ve otlu, Mole ) b ae
Nagy Janos U LH (J A €




