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Tisztelt Tarsulasi Tanacs!
Tisztelt Bizottsag!

A nemzeti kdznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdése alapjan a fenntartd részére
évente egy alkalommal az intézmény tevékenységérdl atfogé mdédon beszamold késziil.

A 2019/20-as nevelési év beszamoldja a fenntarté altal meghatéarozott szempontok alapjan készilt, mely
koherens a tanfelligyeleti rendszer altal elvart tartalmi elemekkel. Ugyanakkor a jarvanyveszély altal
kialakult helyzet a beszamol6 tartalmi elemeinek atgondolasat tette sziikségessé.

Ennek megfeleléen beszamold elsé részében a fenntartd altal eldirt szempontok alapjan teljesiilt
mUkodési jellemzdk kertilnek bemutatasra a 2019. 09.01. és 2020. marcius 10. kdzotti idészakban.

A masodik részben az orszagos veszélyhelyzet kihirdetésétdl a nevelési év végéig tartd muikddési
jellemzoék kertilnek bemutatasra.

Tisztelettel kérem a Tarsulasi Tanacsot az Eves beszamolé elfogadasara.

Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 85. § (2)

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl

e 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXII. torvény koznevelési intézményekben
térténd végrehajtasarol

e Onértékelési kézikonyv dvodak szamara negyedik, javitott kiadas, az Oktatasi Hivatal altal
modositott, az emberi erdforrdsok minisztere altal 2018. augusztus 31-én jovahagyott
tajékoztatd anyag

e 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

Bevezeté - ,,Ez az év mds, mint a tobbi....”

A 2019/20-as nevelési évet a megszokott lendllettel, szakmai tervekkel, célokkal és feladatokkal kezdtik
meg szeptember 1-jén. Mégis, valahogy semmi sem Ugy alakult mar a kezdetektdl, ahogy azt szerettiik
volna.

El6sz6r az 6szi nagyszabasu hagyomanyos szlreti programunkat folyamatosan elmosta az esé, majd az
Unnepi karacsonyi misorunkra a feldjitas miatt nem tudtunk készilni a Mdvelédési Kdézpontban, majd
februarban eddig még nem tapasztalt intenzitassal, szinte minden gyermeket és dolgozot érinté
.agressziv’ megbetegedések nehezitették a megszokott dvodai életiinket.

Marciustol pedig egyedil abban lehettiink csak biztosak, hogy nagyfoku bizonytalansag vesz koril
benniinket.

A gyermekek életében az 6vodai éveket meghatarozé nagy mérféldkovek is elmaradtak, hisz a leendé
ovodasokat nem tudtuk az ovikdstolora hivni, a nagyok altal vart iskolai talalkozasok sem valdsultak meg
az év masodik részében, a régen vart erdei ovirdl is le kellett mondanunk és az évodai bucsuzas Gnnepi
hangulata is mas volt most.



Talan még soha nem zartunk nevelési évet ilyen bizonytalan, elégedetlen, lehangolt és
békétlenhangulatban, mint most.

A mogottlink allé nevelési év jelentds valtozasokat idézett el az 6vodai dolgozdk, gyermekek, csaladok
mindennapjaiban, és felkésziltnek kell lennilink a valtozésok kezelésére az eléttiink all6 idészakban is.

1. ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAST JELLEMZO ADATOK

1.1 Alapit6 okirat szerinti ellatott feladatok

A koltségvetési szerv kozfeladata: Ovodai nevelés, mely a gyermek harom éves koratdl a
tankotelezettség kezdetéig tartd, a teljes dvodai életet ativeld foglalkoztatasokat és a gyermek
napkozbeni ellatadsaval Osszefiiggd feladatokat, intézményi étkeztetés feladatdt is magaba foglald
ovodai nevelési tevékenység

Allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
851020 — Ovodai nevelés

Alaptevékenység:
e Ovodai nevelés intézményeinek, programjainak komplex timogatasa
Iskolas kor elétti oktatas, az évodai nevelés és iskola-elékészités. Hatranyos helyzet(i valamint
halmozottan hatranyos helyzetll gyermekek integrélt nevelése. Beilleszkedési, tanuldsi és
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek nevelése.
Ovoda - 5500 Gyomaendrdd, Kossuth Lajos ut 7.
Ovoda - 5502 Gyomaendréd, Blaha Lujza utca 8.
Ovoda - 5500 Gyomaendréd, Jokai Mér utca 4.
Ovoda - 5621 Csardaszallas, Kossuth utca 23.

e Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa
Sajatos nevelési igényl gyermekek integralt ellatdsa: mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi),
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

e Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas
- Magyar nyelv( roma kulturalis nevelést folytatd 6vodaként roma nemzetiséghez tartozé

gyermekek évodai nevelése kizarélag magyar nyelven.

Csemetekert Ovoda 5502 Gyomaendrdd, Blaha Lujza utca 8.

- Német nemzetiségi nevelést folytatd kétnyelv(i 6vodaként az intézmény, mint nemzetiségi
nevelést (német nyelven) folytatd kétnyelvi dévoda a nemzetiségi nevelés orszagos
alapprogramjaban meghatarozottak figyelembe vételével latja el a nemzetiséghez tartozok
nevelését.

Szézszorszép Ovoda Tausendschén Kindergarten
5500 Gyomaendrdéd, Kossuth Lajos Ut 7.
Oktatasban résztvevdk étkeztetése



Ovoda - 5500 Gyomaendréd, Kossuth Lajos Ut 7.
Ovoda - 5502 Gyomaendréd, Blaha Lujza utca 8.
Ovoda - 5500 Gyomaendréd, Jokai Mér utca 4.
Ovoda - 5621 Csardaszallas, Kossuth utca 23.

1.2 Feladat-ellatast jellemz6 adatok, férohely kihasznaltsag

Engedélyezett féréhelyek és csoportok szama

Ovoda neve férohelyek szama csoportok szama
Szazszorszép Ovoda 108 f6 4

Gyomaendréd, Kossuth ut 7.

Margaréta Ovoda 45 6 2

Gyomaendréd, Jokai Mér utca 4.

Csemetekert Ovoda 74 f6 3

Gyomaendréd, Blaha Lujza utca 8.
Napraforgé Ovoda 25 f6 1
Csardaszallas, Kossuth utca 23.



Statisztikai adatok a 2019/20-as nevelési évben

Ssz.

o vk W=

10.

11.

Feladat-ellatas adatai

Féréhely (f6)

Uj felvétel (f6)

Felvett gyermekek szama (f6)

HH gyermek f6)

HHH gyermek (f6)

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesilé (f6)
Sziil6i nyilatkozat alapjan
téritésmentesen étkezok (f6)

3, vagy tdbb gyermeket neveld
csaladban élék (f6)

Tartésan beteg vagy fogyatékos,
vagy csaladjaban tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek (fo)

Beilleszkedési magatartasi, tanulasi
zavarral kiizd6é gyermek(f6)
Specialis étrendet igényl6é gyermek
(f6)

Szazszorszép
Ovoda

2019.

107
21
104

93

13

2020.
10.01. 05.31.

22
100

93

13

Margaréta
Ovoda
2019. 2020.
10.01. 05.31.
45
22 27
39 44
1 1
3 3

4

33 38
1 2
1 1
5 5
2 2

Csemetekert
Ovoda
2019. 2020.
10.01. 05.31.
74
16 18
70 72
15 15
14 14
18 18
70 72
20 20
0 0
4 4
2 3

Napraforgo
Ovoda
2019. 2020.
10.01. 05.31.
25

3 5

9 11

0 0

1 1

4 4

9 11

6 8

1 1

1 1

0 0

Osszesen
2019. 2020.
10.01. 05.31.

62 72
224 227
19 19
22 22
34 35
205 214
40 43
4 4
14 14
6 7



2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK —Tervezés, megvaldsitds, ellenbrzés,
korrekcio

A pedagdgiai folyamatok alapja a stratégiai dokumentumaink koherencigjanak kialakitasa.
Nevelétestiiletiink a kdzponti szakmai szabalyozé dokumentum — Ovodai Nevelés Orszagos Programja -
alapjan tervezte meg a pedagodgiai folyamatokat. Megtortént a pedagodgiai programunk fellilvizsgélata,
melyben megallapitast nyert, hogy a szakmai eredményeink és jo gyakorlataink alkalmasak arra, hogy a
kordbban adaptalt programunkat egy ©6nallé, sajat szakmai arculattal rendelkezd program valtsa fel,
0sszhangban a stratégiai dokumentumainkkal. A dokumentumelemzést valamint a nevel&testilettel tortént
egyeztetést kovetden kezdtlik meg a program teljes dtdolgozasat, mely varhatéan 2020 év végére készll el
végleges formaban.

A 2019/20-as nevelési év munkatervében kitlizott kiemelt célok megvalositasat célzo feladatok beépitésre
keriiltek a pedagogiai munkaba:

--szocialis kommunikéacios képességek fejlesztése

- hatranyokkal kiizdé gyermekek és csaladjaik segitése

- szakmai kompetenciak fejlesztése

- Onértékelési program mikodtetése

A tervezés és megvalositas soran aktivan részt vallalt a feladatokbdl a nevelétestilet minden tagja, valamint
a pedagogiai munkat segité kollégak is. Az évodai folyamatok tervezésénél kiemelt figyelmet forditottunk
bemeneti és kimeneti szakaszok eljarasrendjére. A ,bedvodazasi folyamat” hosszas el6készitést kovetden
kezd6dott meg szeptemberben, melynek fontos sikerkritériuma volt a csaladok 6vodai nevelésbe torténd
bekapcsolasa. A ,beiskolazasi folyamat” Uj térvényi valtozasai sok bizonytalansagot okoztak a pedagdgusok
és szllék korében. Az iskolakezdési halasztds kérdésében lassan és pontatlanul érkeztek a hivatalos
informaciok, igy folyamatos egyeztetéseket kezdeményeztiink a pedagdgiai Szakszolgalattal.

A kozosen megjeldlt pedagdgiai, szervezeti értékeket egylttmikoddve, egymast segitve, egymastdl tanulva
igyekeztiink elérni a kollektivaval. Az évodapedagdgusok tervezé munkajuk soran figyelembe vették az
intézményi belsé elvarasokat, sajatossagokat, a gyermekek és csoportok egyéni- és életkori fejlettségét. A
pedagdgusok rugalmasan alkalmazkodnak a spontan kialakult helyzetekhez, a gyermeki igényekhez,
lehetéségekhez, aktualitdsokhoz (pl. élményszerzé sétak, évodan kivili programok, palyazati forrasok
programjai). A szakmai tervezési dokumentumok (csoportnaplé, nevelési terv, tevékenységi tervek, egyéni
fejlesztés) rendszerbe foglaljak a pedagdgiai folyamatainkat, j6 alapot adnak az adott csoport és az egyes
gyermekek sziikségleteit, fejlettségi szintjét figyelembe vevd pedagdgiai munkanak. A kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek nevelésének, fejlesztésének lehetdségei megjelennek a tervezd munkaban, a harom
szintl tervezésben is. A tervezémunka és a gyermeki produktumok reélisan tiikrozik a csoportokban folyd
nevel6-fejlesztd tevékenységet.

Az Onértékeléssel, gyermeki mérésekkel, megfigyelésekkel, a kapott eredményeket elemezziik, a tervezés-
megvaldsitas-ellendrzés-intézkedés logikajat kdvetve, mely biztositja a folyamatos fejlédést, ezaltal az
elégedettség novelését, az elvarasoknak valdé megfelelést. A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal
fogaddodra keretében tajékoztattuk a szlilbket novemberben, a beiskolazasi folyamat elemeként. A belsé
ellenérzési rendszeriinket az dnértékelési csoporttal kozosen mikddtetjik, melynek tartalmat a latogatasok,
hospitalasok, dokumentumok ellendrzése és az onértékelés jelentik. A belsé ellenérzés legfontosabb
feladata az intézményben folyd tevékenység hatékonysaganak mérése, annak feltarasa, hogy milyen
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tertleteken kell és sziikséges erdsiteni a pedagdgus, a vezetd, az intézmény munkajat. A konkrét litemezett
és mindenki szdmara ismert 6nértékelési rendszert igyeksziink kiterjeszteni a pedagdgiai munkat segitd
munkatarsak ellendrzési rendszerére. Az ellendrzések, onértékelések eredményeit felllvizsgalva igyeksziink
azokat beépiteni a szakmai munkéaba, az intézményi és pedagdgus elvarasokba.

A szakmai kompetenciak fejlesztése terén a nevel6testiilet tagjai tovabbra is elényben részesitik az online
képzéseket, mikodik az intézményen beliili jo gyakorlatok megosztasa, és az innovativ pedagdgiai elemek
beépitése a szakmai munkaba.

Szinvonalas m(kodésiinket nagyban segiti a fenntartoval és az 6nkormanyzattal valé optimalis
kapcsolatrendszer, melyet a kolcsdnos egylttmikddés jellemez. Lehetdség szerint tdmogatast kapunk a
minéségi munkavégzéshez, fejleszté szandékd terveink. A fenntartd felé beszamolasi, tajékoztatasi
kotelezettségiinknek rendszeresen eleget teszlnk.

3. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Valljuk, hogy az évoda, mint kdzdsség, egyre fokozottabb szerepet jatszik a gyermek fejlédésében, egyuttal
azonban a tarsadalmi szint( nevelés feladatat is ellatja. Tapasztalataink szerint valtozé tarsadalmunkban a
csalddok funkcidja megvaltozott, Ujszer( csaladtipusok alakultak ki, melyekbdl méas és mas kozdsségi
tapasztalatokkal érkeznek a gyermekek az 6vodaba. A gyermekek szeretetében gyakran értékvalsag alakult
ki, egyre tobb a maganyos gyermek, nincsenek ésszer( korlatok, keveset beszélnek, foglalkoznak a sziilék a
gyermekekkel.

Minden csoportunkban kodzosen kialakitott szokasok, szabalyok, elfogadott normak szerint folyik a nevelés,
mellyel erésitjiik a ,Mi" tudatot és fejlesztjiik a kozosségi érzést. Mindehhez nyitott 1égkdr, demokratikus és
szeretetteljes iranyitds tarsul, ezzel tadg teret nyitunk a gyermekek 6néll6saga, tenni akarasa és dontési
képességének kibontakoztatasa iranyaban. A nevel6kdzosség belsé tartasaval, gyermekszeretetével, kivivott
tekintélyével és vildgos, pontos, tudatos, célirdnyos neveld tevékenységével igyekeztiink elérni, hogy a
gyermekkozosségekben mindenki egyéni sajatossagaihoz mérten megtalalja a helyét, és a kozdsség fontos
tagjava valjon.

Tovabbra is alapelv, hogy az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyltt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlédését. Ennek alapvetd feltétele a csaldddal vald egytttmikodés.

Ahhoz, hogy a csaladok sajatossagait, szokasait, esetleges elvarasait és a leendé csoporttagokat megismerjiik
az egylttmkodés tobbféle lehetéségét kezdeményezziik: szUldi értekezletek, csalddokkal k6zds programok,
nyilt napok, fogadé 6rak - sziildk, nagysziildk ,tdbbleteinek” felhasznélasa alkalmanként.

Nevelbtestiletiink sokoldalian képzett, nyitott a gyermeki fejlédés problémainak kezelésére, ugyanakkor
gyakran nehézséget jelent a sziil6k megnyerése és bevonasa a gyermekek személyiségfejlesztd folyamataba.
A személyiség-és kozodsségfejlesztés terén innovativ szakmai torekvésiink a ,Boldogsag Program”
megismerése és alkalmazadsa neveldmunkank soran. Nagyon oOriltliink a lehetéségnek, Uj mddszertani
jatékos otletek bevezetésének, melyet a nevelbtestiilet tagjai egyhangulag tamogatnak és folyamatosan
keresik az ezzel kapcsolatos képzéseket, tréningeket.

A médszer alkalmazasa soran feladatunk, hogy a kooperativ tevékenységek alkalmazasaval készségszintlvé
tegylk a pozitiv beallitddast. Fontos azoknak a technikdknak a megtanitasa, és kompetenciaknak a kiépitése,
melyek segitséget nyljtanak a gyermekek pozitiv érzelmi hangolddasaban, mentalis jolétiik fokozasaban.
Pedagodgiai Szakszolgalathoz benyujtott Pedagdgiai, pszicholdgiai vizsgalati kérelmek a nevelési

évben:



A sajatos nevelési igényi gyermekek ellatasa évrdl évre kihivasok elé allitja az intézményt mind mkodési,
mind pedig szakmai oldalrél. A nevelési évben 12 sajatos nevelési igény megallapitasat igazol6d szakértdi
vélemény alapjan lattuk ezt a feladatot. Befogadd intézményként kdtelességlinknek tekintjiik biztositani az
inkluziv nevelés személyi és targyi feltételeit, ugyanakkor gyakran kerilink kényszerhelyzetekbe. A
Szézszorszép Ovodaban nem rendelkeziink az egyéni fejlesztéshez sziikséges funkcionalis fejleszté szobaval.
A meglévd helyiségben logopédus, fejleszté pedagdgus, gydgypedagdgus drakat kell 6ssze koordinalnunk,
mikozben felnétt 61t6zéként, szertarként és olykor sziildi fogadd ora helyszinéil is szolgal a 15 m2-es szoba.
A kozosségi térként is szolgald 50 m2-es tornaszobankban jelentds mennyiség( tornaeszkozt is tarolunk,
mely igen helyigényes. A csoportok mindennapos mozgasos tevékenységeit a fejleszté szakemberek
orarendjéhez igazitjuk, igy téli idészakban, rossz idében nem tudjuk biztositani a rendszeres mozgas
lehetbségét.

Az intézményben foglalkoztatott pedagdgiai asszisztens statusz 3 f6, az 6 munkakoriikbe féként az
ovodapedagodgus szakmai feladatainak segitése, a differencialt tevékenységekben vald aktiv részvétel tartozik.
A magatartasi, érzelmi problémakkal kiizdé sajatos nevelési igényl gyermekek folyamatosan igénylik
jelenlétiiket, figyelmiket, igy feladatkoriik gyakran ide koncentralodik.

Befogadd intézményként dévodapedagdgusaink attitidje és felkésziiltsége kulcsfontossagu tényezd az
integracié  sikeressége  szempontjabdl. Ehhez  folyamatosan  Onképzéssel, tovabbképzésekkel,
esetmegbeszélésekkel és a fejlesztésben részt vevd szakemberekkel torténd konzultacidval igyeksziink
megfelelni, mely gyakran tulmutat az évodapedagégus kompetenciajan és nagyon sok figyelmet von el az
ovodai nevelés alapfeladataitol.

Diagnozis létszam = Szakember sziikséglet
(f6)

% Izomdystrophia G71 1
E S Kevert specifikus fejlédési zavar F83 4
g 9 Autizmus spektrum zavar F84.9 1 Szomatopedagogus,
~§ © Gyogypedagogus
@ TSMT,
E !(evert specifikus ffejlode5| zavar 5 Logopédus,
X © int.kép.zav. tlineteivel F83
23 Szenzoros
7] . L -
£ 8 integracios terapia
A
o
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Az linnepek, linnepélyek jelentds események az dvodaban, és a kdzds atélés élményével hatnak a gyermekekre.
Az Unnepre hangold, oromteli kdzos tevékenységek a gyermekek szocidlis viselkedésére maradandé hatast
gyakorolnak, erésitik a kozdsséghez, az évodaba tartozas élményét. Az linnepek elézményei, megvaldsitasai
illeszkednek az 6vodai élet mindennapjaiba, nem zavarjak meg azok ritmusat, szokasait, de kiemelkednek a
mindennapokbdl, jelezve ezzel fontossagukat. Minden lnnepet 6rém, varakozas és késziil6dés el6z meg, és
minden Gnnepnek megvan a sajat jellege, hangulata. A csoportok lnnepi diszbe ,6ltdznek” a gyermekek



kézremkodésével. Ugyeliink arra, hogy ne terheljik tul a gyermekeket, hogy megédrizhessiik az éréomteli
varakozas hangulatat.

Megvaldsult innepeink: sziiletésnapok, 8szi mulatsag (Szazszorszép), Tokmagavatas (Margaréta), Mikulas varas,
Advent, Karacsonyvaré linnepségek, Farsang, Maci nap, Zold jeles napok-allatok vildgnapja, Ballagas

Szintén a kodzosséghez vald tartozast erdsitik a nagyobb gyermekek szdmara szervezett kisebb-nagyobb
kirandulasok, Ugra-bugra Sportnap, Iciri-piciri mesemondo verseny

A Cseppke Ovodai Alapitvany céljainak megfeleléen tdmogatja szakmai mukodésiinket. Az ovi-bal és a
hulladékgyUjtés megszervezésében, a tamogatok felkutatasaban nagy szerepet vallal, igy tdmogatva anyagi
eréforrasainkat, mellyel a gyermekek évodai kornyezetének szinvonalat emeljiik.

4. Eredmények

A 2019/20-as nevelési év egyik kimagasld eredményének tartjuk, hogy évodaink teljes kihasznaltsaggal
mikodtek, ugyanakkor eredményesen zérult a kdvetkezd nevelési évre meghirdetett beiratkozési kampanyunk
is annak ellenére, hogy nem tudtuk megtartani programjainkat. A gyomaendrédi évodainkba &sszesen 67
kisgyermeket irattak be sziileik, Csardaszallason pedig 5 gyermeket. Fenntartdi engedéllyel a Margaréta
Ovodaban kialakitottunk egy Uj kiscsoportot 21 fével, melybdl a korabbi egyeztetéseknek megfeleléen 4
kisgyermeket helyeztiink at 2020. 8szt6l a Szazszorszép Ovodaba. A beiratott gyermeklétszam alapjan erre a
csoportunkra tovabbra is sziikség van. Szintén kimagasloé eredménynek tartjuk a fenntarté dnkorméanyzatok és
intézménylink kozotti partneri kapcsolatot, melynek hatasara intézményilnk szilard alapokon all6, stabil,
kiszdmithato és fejl6dd szervezetként tud mikodni.

Az 6vodai nevelés alapprogramjaban egyértelmlen megfogalmazédnak az évodaskor végére elérendd elvart
jellemzék. A gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kdvetjiik, a sziikséges teriileteken korrekciot tervezink,
tovabbi szakembereket vonunk be. Ez évig a beiskolazasi gyakorlatunk szerint ha nem volt egyértelm( a gyermek
iskolaérettsége, vagy abban az esetben ha a sziilé és az évodapedagdgus nem értett egyet a gyermek
fejlettségének megallapitadsaban, a nevelési tanacsadd vizsgalatat kértiik.

A beiskoldzas minden évben kardindlis kérdés. A mi feladatunk elsésorban a gyermekek egyéni fejlédési
Utemének megfelelé évodai vélemény kialakitasa a szllék bevonasaval, a jogszabalyok betartasaval. Szakértdi
véleményeket abban az esetben kértlink, ha a sziilé és pedagdgus véleménye nem volt megegyezé.

Beiskolazasi adatok

Szazszorszép Margaréta Csemetekert Osszesen Napraforgé

Tankoteles koru gyermekek 38 7 28 73 5
szama
a 2020-2021. tanévben az 31 5 25 61 0

iskolai tanulmanyaikat

elkezd6k szama

a 2020-2021. tanévben 7 2 3 12 6
ovodaban maradé tankoteles

kortak szama
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Difer vizsgalatok eredményei

Szazszorszép | Csemetekert Margaréta Napraforgé | Atlag
Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda
36 f6 28 f6 8 f6 46
Szocialitas 81% 67% 80% 75% 76%
fejlodése Befejezd Halado | Befejezo6 Befejez Befejez6
irasmozgas- 50% 33% 42% 50% 42%
koordinacid Haladé Kezdd Kezdd Haladd Kezdo
Tapasztalati 80% A1% 71% 66% 66%
kovetkeztetés Befejezd Kezdd Befejezd Halado Haladé
Beszédhanghallas 88 % 77% 82% 98% 87%
fejlédése Befejezd Haladd Befejezd Optimum Befejezé
Tapasztalati 81% 66% 80% 69%
6sszefﬁggés-megért‘ Befejezé Haladd 59% Befejezé Haladé
Haladé
Relacios székincs 83% 67% 70% 83% 75%
fejlédése Optimum Kezdd Halado Befejez6 Haladé
Elemi szamolasi 45% 83% 74% 72%
készség fejlédése 83% El6készitd Befejezd Haladé Haladé
Befejezd
Atlag 69,4% 56,5% 69,5% 71,1%

Kétnyelvii német nemzetiségi nevelésben 25 gyermek vett részt a Szazszorszép Ovoda Siini csoportjaban. A német
nyelv( dalok, monddkak, mesék és korjatékok, mozgéasos jatékok napirendbe torténd beépitésével a gyermekek
jatékos, spontan és nem tudatos modon sajatithatjak el a német nemzetiségi, vagy a német mint idegen nyelvet.
A nevelés két nyelven zajlik, a nyelvet kozvetité dvodapedagodgusok felkésziltek, innovativ szemlélettel végzik
munkajukat. A nemzetiségi dnkormanyzat tdmogatasaval boéviteni tudtuk eszkdztarunkat (tancos ruhak), és
programjaink szinvonalat. Ebben a nevelési évben a csoportbdl 6 gyermek kezdte meg iskolai tanulmanyait a Kis
Balint Altalanos Iskolaban, ahol varhatdan j6 alapokkal indulhatnak tanulmanyaik a német nemzetiségi program
keretében. Bekapcsolddtunk a Marton napi varosi rendezvénybe, illetve rajzpalyazatokba, pedagdgusainkkal
részt vettlink német nemzetiségi évodai programon, latogatjuk a nemzetiségi dnkormanyzati tléseket.

Tovabb folytattuk a generdciok kézétti programjainkat 6vodainkban a Térségi Szociadlis Gondozasi Kézpont
dolgozdival egyuttmikddve. A szocidlis kompetenciak fejlesztésének egyik fontos teriilete ez a program, hisz a
kdzos jaték, tevékenykedés alkalmaval nemcsak tudascsere, értékek kodzvetitése zajlik, hanem a gyermekek
kdnnyebben tudjak kezelni az idds, esetleg sérilt emberekkel valo talalkozast, az 6regedés, elmulas folyamatat
megérteni. Nagyon meghato és érzékeny pillanatok tanui lehettlink ezeken a foglalkozasokon, melyek pozitiv
személyiségfejlesztd hatasa is bizonyossa valt.

Nevel6testiiletiink szakmai kompetencidja folyamatosan fejlédik, megujul, a pedagdgusok nyitottak a
valtozasokra, az Uj szakmai iranyelvek befogadasara, alkalmazasara.
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Biiszkék vagyunk a kérnyezettudatos szemléletformdldsban végzett munkankra, mely mara mar kezd a csaladok
életében is megjelenni, igy kdzdsen hatékonyabban tudunk a gyermekek ez irdnya nevelésében dolgozni. A
Szazszorszép Ovoda januarban atvette az ,Orokos Zoéld Ovoda” cimet, melynek el6zményeként mar 9 éve
bevezette neveld munkajaba ezt a gyakorlatot. A Margaréta Ovoda harmadik, a Csemetekert Ovoda pedig
masodik alkalommal vette at a cim fenntartasarol sz6l6 oklevelet.

A gyermekek egészséges életmodra nevelése szintén kiemelt nevelési terllet. Ennek keretében csatlakoztunk
minden évodankkal nagy sikerrel az Eurépai Mézes Reggeli Programhoz, mellyel a helyi méhészek segitségével
minden gyermekkel megismertetjik a mézet, mint egészséges taplalékot és a méhek életét. A gyermekek napi
haromszori intézményi étkeztetését a TSZGK biztositja a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségulgyi
eldirasokrol sz6l6 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet alapjan. Valtozatos, egészséges étrenddel, sziikség szerint a
diétas étrend biztositasaval és rugalmas tervezéssel, az egylttmikodés jegyében kapjuk ezt a szolgaltatast, ezzel
is tAmogatva az egészséges életvitel kialakitasat.

Nagy sikerrel folytattuk a Szazszorszép Ovodaban az intézményi Bozsik program keretében az Ovi-focit, mely
lehetéséget ad a kimagasld képességekkel rendelkezd gyermekek fejlesztésére, de kivald lehetdséget nydjt a
batortalanabb gyermekek dnbizalméanak novelésére, az alloképesség fejlesztésére is. Részt vettiink Grassroots-
programon, ahol a csapatszellem mellett sok sikerélménnyel gazdagodnak a gyerekek.

Eredményesen mikodtetjik a Margaréta Ovodaban a ,SportMandé” programot, melyhez palyézati forrasbol
rendkivil gazdag eszkdztarral rendelkeziink.

A nevelési év sordn 4 6vodapedagodgus varakozott PEDII fokozat megszerzése céljbdl mindsitd eljarasra, mely a
jarvany miatt szeptemberre tolédott, az intézményvezetd pedig benyljtotta a mesterfokozathoz sziikséges
portfoliot, a meghallgatas varhatéan novemberben torténik meg. A tavaszi jelentkezési hataridéig tovabbi 3
pedagdgus nyujtotta be jelentkezését.

Tovabbra is elmondhatjuk, hogy kollektivankban csekély mértékG a fluktuacié, jellemzéen Osszetartd,
egylttmkddd dolgozoi |1égkor jellemzd. Ebben az évben egy dajka és egy oOvodatitkar kérte kozds
megegyezéssel torténd jogviszony megsziintetését, helyére kisgyermek gondozodi végzettséggel rendelkezd,
valamint Gigyintéz6i munkakorben jartas személy kerdlt.

A csardaszallasi intézménybe a térvényi eldirdsok alapjan megtortént a tervezett egy f6 dajka allas és a
részmunkaidés 6évodapedagogus allas betoltése. Itt a fd6allasi dvodapedagdgus esetében hosszas egyeztetést
kdvetden kozds megegyezéssel tortént meg a jogviszony megsziintetése. A meglresedett allashelyre torténd
palyaztatas jelenleg folyamatban van.

5. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

A szervezeti struktUradnkat nagyban meghatarozza a feladat-ellatas tartalma, a jogszabalyi el6irasok és a
foldrajzilag széttagolt intézményi kornyezet. A vezetdi team tagjai: intézményvezetd, intézményvezetd
helyettesek (2 f6), telephely vezetdk (2 f6). Vezetdségi értekezletet havi rendszerességgel tartunk, ezt kdvetden
minden egységiinkben tajékoztatast kapnak a kollégék az aktualis informéaciokrél. A vezetdség és alkalmazotti
kor felel6ségi- és hataskorét évente felllvizsgaljuk, aktualizaljuk annak érdekében, hogy tisztazottak legyenek az
ala- folérendeltségi viszonyok, a feladatok.

Kulsés munkatarsak is jelen vannak intézménylnk életében, kihasznédlva a kilonbozd foglalkoztatasi
tdmogatasokat. Ebben az évben 2 fét tudtunk igy foglalkoztatni karbantartéi és pedagdgiai munkat segitéd
munkakdrben.

A kordbban mar fejlesztheté teriiletként megjeldlt belsé kommunikacids rendszeriinket folyamatosan
felllvizsgaljuk és igyeksziink a helyzetnek megfelelé formakat elényben részesiteni.
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A gyermekek egész napos ellatasanak feltétele az d6vodapedagdgus jelenléte, igy nehéz olyan alkalmat talalni
rendszerességgel, mely alkalmas munkaértekezletek megtartasara akar intézményenként is. A Szazszorszép
6vodaban nincs méd neveldi szoba kialakitasara, igy a pedagdgusok adminisztraciés munkajukat otthonukban
tudjak elvégezni. A szakmai kapcsolattartas, megbeszélések, informacidk atadasanak szinhelye szintén a neveldi
szoba lenne.

A nevelés nélkili munkanapokat évnyitod és évzaro értekezletekre, illetve szakmai kompetenciaink fejlesztésére
hasznaljuk fel. A maximalisan felhasznalhaté 5 napbdl 3 napot hasznaltunk ki a nevelési évben.

A szervezeten bellili informdciédramlds hatékonysaga érdekében felhdszolgaltatast és zart facebook csoportokat,
valamint google drive alkalmazast mikddtetink.

6. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Intézménylink kiilsé partneri kore széleskdr(l. A partnerkdzpontl egylittmikodés alapvetd fontossaggal bir az
intézmény életében, igyeksziink a nyitott, korrekt és a gyermekek érdekeit szolgald szakmai kapcsolatainkat
apolni és kiépiteni.

Kozvetlen partnereink kdzll a kapcsolattartas sziilékkel, az iskolakkal és fenntartéval, a védéndi szolgalattal, a
csaladsegitd kozponttal, szakszolgélattal a leggyakoribb.

A jogszabalyi eléirdsoknak eleget téve muikddtetjik a Sziil6i Szervezetet, melynek tagjai képviselhetik a sztilék
csoportjanak érdekeit, illetve biztositjdk a kapcsolatot az intézmény és a csaladok kozott. A Cseppke Ovodai
Alapitvany folyamatosan keresi azokat a lehetdségeket, melyekkel gazdagitani tudja 6vodainkban a pedagdgiai
és targyi kornyezetet, a gyermekek személyiségfejlesztését.

Az dvoda-iskola egymas munkaja iranti kolcsonds érdeklédés hozzdjarul a nevelési célok, elképzelések
megismeréséhez, kozelitéséhez, tdmogatasahoz.

Célunk, hogy az intézmények kézds szakmai értékrendjéhez kapcsoldédd tevékenység tartalmai biztositsak
gyermekeink szamara, hogy megvéltozott helyzetben is 6nalldak, magabiztosak, nyitottak, érdekléddek
legyenek, sikeres legyen az iskolakezdésiik. Fontosnak tartjuk, hogy a beiskolazas egyéni fejlettséguk, iskolai
alkalmassaguk, késziiltségik szerint torténjen, az egyéni sajatossagok figyelembevételével, élve a rugalmas
iskolakezdés lehetéségével. Mindharom iskoldval toreksziink az atmenet megkdnnyitése érdekében a
folyamatos, rendszeres, hagyomanyteremté- és megtartd kapcsolat kialakitasara.

Szakmai partnereinkkel (évodak, iskolak, szakszolgélat, csaladsegitd, kulturdlis intézmények, védéndk) valo
kapcsolatunkat a kolcsonds egylittmikodés jellemzi.

2020-ban csatlakoztunk az Ovodavezeték Orszdgos Szakmai Egyesiiletéhez és az Ovodak Orszagos
Kozosségéhez, melynek vezetdi a hazai évodapedagogia kimagaslo szakemberei.

Ovoda - fenntarté kapcsolatrendszere meghatarozé az intézmény mindennapos mkodésében. Tartalmat
tekintve kiterjed a m(ikodési és szakmai feladatokra egyarant. Az elmult években kialakitott gyakorlat sorén az
alabbi terlleteket helyeztiik fékuszba: az intézmény mlkddtetése, miikodési feltételek biztositasa, az intézményi
dokumentumok jovahagyasa, tervek, beszamoldk elfogadasa, jovahagyasa, intézményfejlesztési koncepciod
kidolgozasa, megvalésitasa, palyazati tevékenység és a kozds programokon valo részvétel.
Intézménylink mikodtetési feladatainak ellatasban kiemelten jé kapcsolatot tart fenn Gyomaendréd Varos
Onkormanyzataval, illetve a Képvisel6-testiilet tagjaival.
e Polgarmester urral: Intézményvezetdi tajékoztatd, esetenkénti konzultacid, rendezvényeinken vald
részvétel, levelezés
e Polgarmester asszonnyal: intézményi koltségvetési tajékoztatas, intézmény targyi feltételeinek javitasa,
statisztikai adatok egyeztetése
e Jegyzd asszonnyal: szlikség szerint a torvények értelmezése, betartasa, betartatasa
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e Kozigazgatasi osztallyal: napi kapcsolat operativ Ggyekben, konzultacid, beszamoldk, reflektalasok,
adatszolgaltatas

e Pénziigyi osztallyal: adatszolgaltatds az intézményi koltségvetés elkészitéséhez, az allami tdmogatas
igényléséhez, gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatok betartasa, értelmezése

e Varosiizemeltetési osztaly: ingatlanok felljitasa, kezelése

o Fejlesztési osztallyal: palyazatok koordinalasa, benyujtasa, megvalésitasa

e A Képviselo-testiilet (ilésein rendszeresen részt veszek, a képviselGtestilet tagjai szivesen latott
vendégek ovodainkban és rendezvényeinken

A nem o6nkormanyzati fenntartasban makoédd ovodakkal a virushelyzet kovetkeztében a kapcsolattartas
gyakorisdga megndvekedett, torekedtiink az egyltt gondolkodasra.

Kilsé szakmai kapcsolataink bdvitését szolgalja a kdzelmultban tdmogatasra itélt projekt is, melyben
partnerintézményként vesziink részt. Az ERASMUS+ Mobilitas projekt KA229-F2C9F3BE-Szeresd! Ismerd! Védd!
- Z6ld Ovodak szellemében két Romanidban (Szatmarnémeti és Nagyenyed), illetve két Magyarorszagon
(Gyomaendréd és Debrecen) mikoddd intézmény részvételével jott létre, mely a kornyezeti nevelés,
kdrnyezetvédelem témakorében sokszin( tapasztalatszerzési lehetéséget biztosit mind a 4 intézményben a
gyermekek szdmara 13 hénapon keresztil. Intézménylink a nemzetkozi taldlkozé keretében dvodapedagodgiai
szakmai napot szervez jarasi szinten 201 dszén. Az elnyert tdmogatas intézményiinkre esd része 10 950 Euro. A
projekt 2020. 09.01. és 2021. 10. 30. kdzotti idészakra terjed ki.

7. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELE/

7.1 Targyi, infrastrukturalis és miikodeési feltételek

Ovodaink kiilsé-belsé kdrnyezete minden évben folyamatosan szépill, fejlédik. Gyomaendréd és Csardaszallas
Onkormanyzata és Képviseld-testiilete, valamint intézményiink nevel6testiilete kdzds célok mentén, a
gyermekek érdekét eldtérbe helyezve tervezi és valdsitia meg azokat a fejlesztéseket, feltjitdsokat, melyek
szilkségesek a biztonsagos, korszerl és gyermekbarat 6vodai kdrnyezet kialakitasahoz.

Novemberben vettiik birtokba a Blaha Uti Csemetekert Ovodaban a TOP-1.4.1-16-BS1-2017-00007
azonositdoszamu, projekt keretében az Uj épiiltszarnyat, mely ezentll optimalis korllményeket biztosit a
tartalmas neveldmunkahoz. Intézményi finanszirozasban Uj gyermekoltézé bator, és beépitett taroldbutor keriilt
beszerzésre, kialakitottuk a fejlesztd szobat is. Megujult az udvar, mely biztonsagos és esztétikus kdrnyezetet
biztosit.

Onkormanyzati kozfoglalkoztatads keretében késziilt 70 db fa gyermekszék, mely lényegesen korszeribb
gyermekbarat kornyezethez jarul hozza.

Tovabb folytatédott a gyermek fektetéagyak cseréje is, igy most mar minden 6vodaban egységesen higiénikus,
és a gyermekek sajatossagaihoz igazodd agyak szolgaljak a pihenést.

A Szazszorszép Ovodaban tovabbi csoportszoba és az iroda padlézata kertilt cserére.

Az udvari fajatékok korrekcioja megtortént, betonburkolat kerdilt javitasra.
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A Magyar Falu Program keretében a nyar folyaman felljitasra keriilt a csardaszallasi Napraforgé Ovoda
vizesblokkja.

Tovabbi fejlesztések szlikségszerliségének indoklasa:
A 20/2012.(VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérdl és kdznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6l6 2. melléklet jegyzéke alapjan az alabbi hidnyossagok jelentkeznek intézménylinkben:

ElSirt helyiség Jogszabaly szerint mennyiségi Jelenlegi megoldas
jogszabalyban mutaté
Logopédiai Ovodanként  (székhelyen és Jelenleg  szertar, 0Oltozd és
foglalkozatd, egyéni telephelyen) 1 fejlesztd szoba egyben
fejleszté szoba
Intézményvezetdi Ovoda székhelyén nincs  természetes  szell6zési
iroda lehetdség és fényforras, jelenleg
fogadodszoba, neveldi szobaként
is hasznaljuk
Intézményvezetd- Ha az 6vodaban Nincs erre alkalmas helyiség
helyettesi iroda Intézményvezetd-helyettes jelenleg
alkalmazésa kotelezd
(székhelyen és telephelyen) 1
Ovodatitkari iroda Ha az 6vodaban az évodatitkar Szertarként funkcionalé
alkalmazésa kotelezd az évoda helyiségben kerilt kialakitasra,
székhelyen 1 nyitott, az iratok taroldsa, az
lgyintézés szempontjabdél nem
megfelel
Neveldtestiileti szoba, Ovodanként 1-1 Kivétel Csemetekert Ovoda
szulbi fogadasra,
targyaldsra  alkalmas
helyiség
Felnétt 61t6z6 Ovodanként  (székhelyen és Nincs ilyen, a dolgozdk személyes
telephelyen), amennyiben az targyai a folyosékon, nem zart
ovodai csoportok szama tobb helyen keriltek elhelyezésre.
mint hat, 2 db

A pedagdgiai program megvaldsitasdhoz gazdag eszkdztarral rendelkezlink, de kivételt képeznek a kiiltéri
jatékeszkozok, melyek allaga folyamatosan romlik, beszerzésiik pedig koltséges.

A Fogyasztovédelem dltal lezajlott udvari kiiltéri jatékok ellenbrzése soran feltart hianyossagok kezelése nagy
terhet és felel6sséget rd intézményilinkre. A munkalatok finanszirozasadban igyeksziink az intézményi
koltségvetési forrasokat felhasznalni, emellett nkormanyzati tamogatast is igénybe vettlink. Nagy gondot
jelent a megfelel szakember hidnya ezen a terileten.

7.2 Humaneréforras az intézményben

A 2019/20-as nevelési évben engedélyezett statuszok jogszabaly szerint betdltottek voltak, nem keletkezett
ures allashely.
Engedélyezett allashelyek szdma az intézményben
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Munkakor Szazszorszép | Margaréta Csemetekert | Napraforgo Osszesen
Ovoda (f6) Ovoda (f6) @ Ovoda (f6) Ovoda (f6) (f5)

Ovodapedagégus 9 4 6 1+0,5 20,5
Dajka 4 2 3 1(03.01-t4) 9
Pedagogiai 3 ebbdl 2 f6 pedagdgus végzettséggel 3
asszisztens

Ovodatitkar 1 1
Karbantarto 1 1
Osszesen 34,5

Pedagogusaink jol képzettek, nyitottak a szakmai valtozasokra, a korszer( ismeretekre. Ebben az évben is
lehetdséget kaptak a kollégak a szakmai kompetenciak fejlesztésére, érdeklédési koriiknek és az intézmény
érdekeinek megfelelen.

Az intézmény érdekeit szolgald feladatok vallalasadban toreksziink az egyenlé terhelésre, de ez nagyban
A nevelémunkat segité dajka munkakdrnek nagy szerepe van a gyermekek gondozasi feladataiban a
pedagogusok iranyitasaval. A takaritds, konyhai feladatok ellatdsa mellett megfelelé koordinalassal és
rugalmas munkavégzéssel kell ellatni ezt a munkakort, mely nem mindig zdékkenémentes. Minden
éplletlinkben sziikség lenne a takaritdi munkakdrre, igy a dajkak kapacitasa megfelelé lehetne a 25 fés
csoportok gondozasi feladatainak segitéséhez. A betegség miatti 1étszdm hidnynal komoly szervezési
problémak adddnak, mely ezen feladatok elladtasat tovabb neheziti. A dajkak kodzvetlen felettesei a
helyettesek, illetve a telephely vezetdk, igy kdzvetlenil irdnyithatd munkakoriik.

A harom épililet és jatszoéudvar karbantartasara és rendben tartasara egy allashely biztositott, mely évek 6ta
kevésnek bizonyul. Ebben az évben sikeriilt erre a feladatra alkalmas foglalkoztatasi tAmogatott személyt
felvenni.

8. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENY! CELOKNAK
VALO MEGFELELES

Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a stratégiai célok megvaldsulasanak folyamatos nyomon
kdvetése, értékelése, melyet a tartalmi szabalyozdk, a kornyezet valtozéasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében fellilvizsgalunk, szilkség esetén korrigalunk.

Jelenleg zajlik intézményiinkben a Pedagogiai program atdolgozasa, melybe beépitésre keriilnek az 6vodai
nevelés orszagos alapprogramjanak 137/2018. korm.rendeletben eldirt mddositasai is:

8.1 Intézményi év végi értékelés

A 2019/20-as nevelési év szakmai és mlkddési feltételei megfeleld alapot nyujtottak az intézményi célok és
feladatok teljesitéséhez. Ovodaink sajatos arculatat igyekeztiink Ggy fejleszteni, hogy az minden esetben a
hozzank jar6 gyermekek mindenek felett allé érdekét szolgalja. A nevelési év az egylittmikoddés jegyében
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telt, melynek eredményei jelentdsen hozzajarulnak az intézmény jo hirnevéhez. Ezt bizonyitja a tavaszi
beiratkozas is, hisz minden 6vodank teljes kihasznaltsaggal kezdhette meg az Uj nevelési évet.

Szeretném kiemelni Csardaszallas Kozség és Gyomaendréd Varos onkormanyzatanak és Képviseld-
testlletének hozzaallasat intézményiink fejlédéséhez, szinvonalas mlkddtetéséhez. Az dnkormanyzatok
kotelezd feladat-ellatasanak jegyében ,j6 gazdai” intézményilnknek, a k6zds érdek mentén folyamatosan
keresik az optimalis mikodéshez szilkséges fejlesztési lehetdségeket, épitdé szandéklu javaslatainkat,
kezdeményezéseinket nyitottan fogadjak. Az o©nkormanyzati dolgozok készséges, elézékeny és
problémamegoldd hozzaallasa szintén segitette a zavartalan mikodést, biztositva a jogszabalyi hatteret.

8.2 Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

A gyermekbalesetek megel6zése az intézmény minden dolgozojanak kotelessége. A kiiltéri jatszdeszkdzok
rendszeres fellilvizsgalata ebben az évben is megtortént, mely alapjan igyeksziink megsziintetni a hibakat.
A jogszabalyi el6irdsnak megfeleléen munkavédelmi felelést alkalmazunk, aki részt vesz az intézményi
bejarason is és megfeleléen kezeli a mikddéshez sziikséges hatdsagi dokumentéaciot.

9. AZ 5 EVES VEZETOI STRATEGIA MEGVALOSITASANAK
IDOSZAKA

“Ha nem becsiléd meg az embereket, 6k sem becsliinek meg Téged. De a j6 vezetdnek, a kevés
beszédlinek, munkaja végeztével, ha céljat elérte, igy szélnak majd: ez kdzds munka volt” (Lao Csu Tao)

A 2015-2020. kozott eltelt idészakra meghatarozott pedagogiai, szakmai célkitlizéseket, fejlesztési
elképzeléseket a mar meglévé szakmai értékekre és szokasokra, a fenntartdi elvarasokra, valamint
kordbbi vezetdi tapasztalataimra alapoztam. A megvalositds soran az intézményben dolgozd
gyermektiszteld, nagy szakmai tudassal és hivatastudattal rendelkezé 6vodapedagdgusok és neveld
munkat segitd Osszes alkalmazott aktiv egylttmikodésével érthettiik el a felsorolt eredményeket.
Mindehhez segitséglinkre van intézményiink fenntartdja, a képviselé-testiletek és az dnkormanyzati
dolgozdk is.

Vallom, ha a vezetd helyesen értelmezi szerepét, a folyamatokat jol tervezi, szervezi, koordinalja és
fejleszti, ha tisztazottak az elvarasai, kiszamithatdé a mukodés, ott a dolgozdk jol érzik magukat,
megvaldsithatjak elképzeléseiket, azonosulni tudnak az intézmény céljaival. Bizom benne, hogy ezen az
Uton vezettem az intézményt és meg tudtam felelni a fenntartdi, munkahelyi, partneri elvérasoknak.

Ugy gondolom, hogy a partnerkdzpontu egyiittm(ikodés az 5 éves vezetdi ciklus alatt az intézményben
szervezeti és szakmai szinten is minéségi fejlédést eredményezett. Ezlton kdszdnetemet fejezem ki az
intézmény fenntartasaért felelds polgarmestereknek, képvisel6-testiileteknek, hivatali dolgozéknak,
szUl6i kozdsségeknek és nem utolsé sorban kollégaimnak az intézményért végzett szinvonalas
munkajaért, felelésségteljes és tdmogatd szandékd munkajaért.

A vezetdi ciklus végén tovabbi 6t évre bizott meg a fenntarté az intézmény vezetésével, mivel a
torvény lehet6vé teszi a 2. vezetdi ciklusra a palyaztatas nélkiili vezet6i megbizast. Eziton is
koszonom a nevelétestiilet és a fenntarté egyhangi dontése alapjan a megtisztel6 bizalmat,
tovabbra is a télem elvarhaté szinvonalon igyekszem ellatni az intézmény vezetését.
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10. Intézményi mukodeés a jarvanyveszély idészakaban

A vildgjarvany miatt kialakult helyzet koévetkeztében marcius 16-t6l polgédrmesteri intézkedés altal
elrendelésre kerilt a gyomaendrédi 6vodakban is a rendkivili sziinet. A kialakult helyzet a gyermekeket,
szUlOket és az 6vodak dolgozdit egyarant Ujszer( élethelyzet elé allitotta, sok-sok bizonytalansaggal. Mégis
elmondhatjuk, hogy minden csaldd higgadtan, megértéssel és rugalmasan reagalt a megvaltozott
korilményekre, hataridére be tudtuk zarni évodainkat. Ettdl kezdve Uj alapokra kellett helyezniink az
ovodaink mukodését. Kovetve a felsdbb szervek utasitasait, folyamatos tajékoztatdkat tettiink kozzé a
szUl6k részére a zart facebook csoportokban. Megszerveztiik a nyaron szokdasos nagytakaritdsokat
épuleteinkben, ami magaba foglalta az Osszes jaték, a textilidk, butorok fertStlenitését. Selejteztiink,
rendszereztlink, jatékokat, eszkdzoket javitottunk, Ujitottunk fel. A nyarra tervezett felljitas egy része is
megvaldsult, onkormanyzati tdmogatassal egy Ujabb csoportszobank kapott laminalt parketta burkolatot a
régi elavult lindleum helyett és az udvari jatékok is felUjitasra kerliltek a gyomai o6vodainkban. A
tovabbiakban is folytatjuk az udvari padok és jatékok festését, karbantartasat. A Csemetekert évoda dajkai

t6bb szaz szajmaszk elkészitésében vettek részt az dnkormanyzat megbizasabdl.

Szakmai téren az Uj helyzethez alkalmazkodva igyekeztiink meghatarozni azokat az irdnyvonalakat, amely
szerint a csaladokkal valo folyamatos kapcsolattartasra a szokasostél eltéré modon és formaban keriilhetett
sor. Nehéz helyzetbe keriltlink, mivel az évodai nevelémunka sajatossaga a személyes kontaktus, az a
pedagogiai tevékenységrendszer és targyi kornyezet, mely sokoldalUan biztositja az évodaskoru gyermekek
fejlodésének és nevelésének legmegfelelébb feltételeit. A gyermeki kdzdsségben végezhetd sokszinl - az
életkornak és fejlettségnek megfelelé - tevékenységek, killénds tekintettel a massal nem helyettesithetd
jaték neveldmunkank alapjat képezik. Az online kommunikacié az egyetlen csatorna volt, melyen a
folyamatos kapcsolattartast meg tudtuk valositani a csalddokkal. Az Oktatéasi Hivatal és az Emberi Eréforras
Minisztériumanak tajékoztatdit figyelemmel kisérve igy mi is elinditottuk az ugynevezett ,e-ovis”
programunkat a mar jol mikodé zart dvodai csoportjaink segitségével. Az otthon t6ltdtt napok tartalmas
kihasznalasdhoz hetente egy alkalommal kildtiink aprilistél ajanlasokat a kilonb6zé tevékenységekhez,
melyek altal tovabb fejlédhetnek a gyermekek egyéni képességei. Az dvodai életre tervezett tevékenységek
kdzil azokat ajanlottuk a szlléknek, melyekhez tdbbnyire adottak lehettek az otthoni feltételek is.
Hangsulyt fektettlink az iskolaba késziilé gyermekek tovabbi fejlédésének folyamatos segitésére, ehhez
szamitottunk a szlil6k felel6sségteljes egyuttmikodésére. Szivesen fogadtuk a visszajelzéseket, a gyerekek
alkotasait, vagy fotokat, kis videdkat is, erre nagyon sok példat tudunk mondani. Orémmel tapasztaltuk,
hogy a szilék milyen kreativan és aktivan valdsitjak meg hétrél-hétre gyermekeikkel a javasolt
tevékenységeket. Aprilis 6-t6l polgarmester Ur elrendelte a kiscsoportos ligyelet megszervezését, melyet

hosszas el6készité munka el6zdtt meg. Ennek feltételeit a varos és az intézmény honlapjan tettiik kdzzé. A
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Szazszorszép Ovodaban 4 kisgyermek lgyeleti ellatasat biztositottuk kezdetben a beérkezett kérelmek
alapjan.

Az évodak Ujra nyitasat kdvetden a nyari idészakban is tartalmas, tevékenységekben gazdag napirendet
biztositottunk az 6vodat igényld gyerekek részére, folyamatosan ellattuk tovabbrais a higiénias elbirasokat.
Bizunk benne, hogy a sziil6k és mi pedagoégusok ebben a szokatlan helyzetben is megalltuk a helytinket,

hisz k6zos érdekiink a gyermekek mindenek felett 4ll6 érdeke!

Kelt: Gyomaendrdd, 2020. 08. 31.

Ph.

6vodavezetd alairasa
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KOSZONJUK A VESZELYHELYZET ALATT TANUSITOTT EGYUTTMUKODEST A

SZABALYOK BETARTASABAN. . o
KERJUK, AZ EPULETBEN VISELJEN

A VESZELYHELYZET MEGSZUNESEVEL AZ OVODAI SZABALYOK IS ENYHULTEK, DE MASZKOT! ) )
TOVABBRA IS KERJUK SZIVES EGYUTTMUKODESETEKET AZ ALABBIAKBAN A A gyermekek szédmara nem VIGYAZZUNK EGYMASRA!
ZAVARTALAN NYARI MUKODES ERDEKEBEN: kételezd
o A GYERMEKREK ERKEZESKOR KEZMOSAST KOVETOEN LEPJENEK BE A
CSOPORTOKBA
o A GYERMEK”EK AGYNEMI{JJI.?.T HETENTE RERIUR HAZAVINNI MOSASR‘A KE RJUK TARTSA
O\ N\fARI IDO§ZAKBAI\I KIERUNK MINDEN NAP A GYERMEKNEK EGY NEVVEL A BIZTONSAGOS
ELLATOTT, ViZZEL TOLTO'ITI‘ KULACSO1: BEHOZNI " TAVOLSACOT! @_‘ _
o ANYARI IDOSZAKBAN A DELI FOGMOSAST MELLOZZUK
o KRERJIUK, CSAR A GYERMEREK EREKZESEROR ES TAVOZASAROR SZUKSEGES
IDOT TOLTSETER AZ OVODABAN ES AZ UDVARON 2 Efg:_? z;:fg Bﬁggfiés KERJUK, KERULJEK A
o AZ UDVARI JATERORAT RIZAROLAG CSAR AZ OVODASOK HASZNALHATIAR GYERMEKEK #OSSANAK CSOPORTOSULAST AZ
ROSZONJUR! KEZET! EPULETBEN
Kérje a2 éuodaildolgoz6k Csak a legsziikségesebb ideig
, , segitségét sziikség esetén, mivel tartézkodjanak az éptiletben!
a mosddban csak ovodai

dolgozok tartézkodhatnak

Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda
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Csardaszallas- Napraforgé Ovoda
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Kornyezettudatos magatartasra tanit az ovoda

Zold jovot formainak o

Két megyei 6voda mel-

lett a Gyomaendrod-
Csardaszallas-Hunya Kis-
térségi Ovoda harom egy-
sége is kiérdemelte a Zold
Ovoda cimet. A Csemete-
kert Ovoda masodik, a Mar-
garéta harmadik alkalom-
mal palyazott sikeresen

a tavalyi évben. A Szazszor-
szép pedig immar az Oré-
kés Zold Ovoda cimmel
buszkélkedhet.

Baldzs Anett
anett.balazs@mediaworks.hu

GYOMAENDROD Utébbi intéz-
ménybe meglepetésszeriien
latogattunk el a minap, és néz-
tiik meg, mit is tesznek mind-
ezért az ott dolgoz6 pedagogu-
sok és persze a gyerekek.

A Kossuth utcai 6voda tdgas
udvarat arnyat adé fak, bok-
ok, rokzoldek, egynyéri no-
vények diszitik, amelyek szép-
ségiik mellett él6helyet bizto-
sitanak szamos madérfajnak,
igy a kicsiknek minden év-
szakban lehetoségiik adédik
az él6lények kozvetlen meg-
figyelésére. Ottjartunkkor ép-
pen a maddretetoket toltotték
fel nagy izgalommal a gyere-
kek, akik a magvak mellett az

len kozelrdl tudjak megfigyelni a madarakat  Foto: Szilagyi Viktor

badban torténd tevékenysé-
get. Tovabba a hozzdnk belé-
pé gyermekeket és felnétteket
tobbnyire természetes anya-
gokbdl késziilt butorok, zold

novények, akvarium, terrdri-
um fogadja. A gyermekekkel
kizosen gydjtott kincsek pe-
dig az élosarkokat diszitik.
Ezeket felhasznéljuk a jaték-

ban és tanuldsban is - fogal-
mazott Hunya Imréné intéz-
ményvezeti-helyettes.

Mindezek mellett szdmos
olyan programbdl is aktivan
Kkiveszik a résziiket, amelyek
egytdl egyig a zold szemlé-
let és a kornyezettudatos ma-
gatartds Kkialakitasaban jat-
szanak nagy szerepet. Teszik
mindezt ugy, hogy a gyerme-
kek spontdn Kivincsisagéra,
érzelmeire timaszkodnak.

- Hissziik és tapasztaljuk,
hogy munkank eredményes,
és a felcseperedd gyermekek
kovetik mindazt, amit Kis-
gyermekkorukban oly nagy
érdekl6déssel sajatitottak el.
Latjuk, hogy az a generaci6,
amely ilyen zoldoviban te-
szi meg els6 1épéseit egy él-
hetd vilag felé, j6 titon halad.
Bizunk abban, hogy sikeriil
megalapozni egy, a Kirnyezet-
tel dsszhangban 16v6 és fenn-
tarthaté jovét - hangsilyoz-
ta Kovécs Péterné intézmény-
vezeto.

természet iranti tiszteletet a gyerekek

arra Kikészitett edényekbe vi-

zet is engedtek a tollasoknak.
- Viragoskertjeinket és bal-

konjainKat egyiitt d 1

SU

Magukeéva teszik a

Az intézmény vezetoi elmond- yef:

tak,a itasaso- jaka Tovabba a bon-

ran elotérbe kerilnek azok apo- tatlan ételmaradékokat azarra

zitiv viselkedésmintdk, amelyek  a célra elhelyezett ételdoboz-
dka iran-  ba viszik, valamint a kiselejte-

ti tiszteletet. fgy a madarak el-
latasa mellett tobbek kozott ha-
rom éve hagy hogy gesz-

Mindennap szerveziink a sza-

zett Gvodai

a takaré-
kossagra. gy szelektiven tarol-
Jjék a hulladékot, osszel beta-
Kkaritjak a vadgesztenyét, ame-
Iyet gyogynovény-felvasarlo-
nak és az esovi-

kutyamenhelyeknek ajandékoz-
tak. Ezenfelul a fenntarthatoség

zet is gydjtik a novények locso-
lasahoz.
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